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Пояснительная записка 

Рабочая программа воспитания БОУ «Урыновская  сош» (далее — 

Программа) служит основой для разработки рабочей программы воспитания 

основной образовательной программы общеобразовательной организации.  

Программа разработана с учѐтом Федерального закона от 29.12.2012 

№ 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», Стратегии развития 

воспитания в Российской Федерации на период до 2025 года (Распоряжение 

Правительства Российской Федерации от 29.05.2015 № 996-р) и Плана 

мероприятий по еѐ реализации в 2021 — 2025 годах (Распоряжение 

Правительства Российской Федерации от 12.11.2020 № 2945-р), Стратегии 

национальной безопасности Российской Федерации (Указ Президента 

Российской Федерации от 02.07.2021 № 400), федеральных государственных 

образовательных стандартов (далее — ФГОС) начального общего образования 

(Приказ Минпросвещения России от 31.05.2021 № 286), основного общего 

образования (Приказ Минпросвещения России от 31.05.2021№ 287), среднего 

общего образования (Приказ Минобрнауки России от 17.05.2012№ 413). 

Программа основывается на единстве и преемственности образовательного 

процесса всех уровней общего образования, соотносится с примерными 

рабочими программами воспитания для организаций дошкольного и среднего 

профессионального образования. 

Рабочая программа воспитания предназначена для планирования и 

организации системной воспитательной деятельности; разрабатывается и 

утверждается с участием коллегиальных органов управления 

общеобразовательной организацией, в том числе советов обучающихся, советов 

родителей (законных представителей); реализуется в единстве урочной и 

внеурочной деятельности, осуществляемой совместно с семьѐй и другими 

участниками образовательных отношений, социальными институтами 

воспитания; предусматривает приобщение обучающихся к российским 

традиционным духовным ценностям, включая ценности своей этнической 

группы, правилам и нормам поведения, принятым в российском обществе на 

основе российских базовых конституционных норм и ценностей; историческое 

просвещение, формирование российской культурной и гражданской 

идентичности обучающихся.  

Программа включает три раздела: целевой, содержательный, 

организационный. 

Приложение — примерный календарный план воспитательной работы.  

Вместе с тем, Программа призвана обеспечить достижение обучающимся 

личностных результатов, определенные ФГОС: формировать у них 

основы российской идентичности; готовность к саморазвитию; 

мотивацию к познанию и обучению; ценностные установки и социально-

значимые качества личности; активное участие в социально-значимой 

деятельности школы. 

Данная программа воспитания показывает систему работы с 

обучающимися  в школе. 
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РАЗДЕЛ 1. ЦЕЛЕВОЙ 

Участниками образовательных отношений являются педагогические и 

другие работники БОУ «Урыновская сош», обучающиеся, их родители 

(законные представители), представители иных организаций, участвующие в 

реализации образовательного процесса в соответствии с законодательством 

Российской Федерации, локальными актами общеобразовательной организации. 

Родители (законные представители) несовершеннолетних обучающихся имеют 

преимущественное право на воспитание своих детей. Содержание воспитания 

обучающихся в общеобразовательной организации определяется содержанием 

российских базовых (гражданских, национальных) норм и ценностей, которые 

закреплены в Конституции Российской Федерации. Эти ценности и нормы 

определяют инвариантное содержание воспитания обучающихся. Вариативный 

компонент содержания воспитания обучающихся включает духовно-

нравственные ценности культуры, традиционных религий народов России.  

Воспитательная деятельность в общеобразовательной организации 

планируется и осуществляется в соответствии с приоритетами государственной 

политики в сфере воспитания, установленными в Стратегии развития воспитания 

в Российской Федерации на период до 2025 года (Распоряжение Правительства 

Российской Федерации от 29.05.2015 № 996-р). Приоритетной задачей 

Российской Федерации в сфере воспитания детей является развитие 

высоконравственной личности, разделяющей российские традиционные 

духовные ценности, обладающей актуальными знаниями и умениями, способной 

реализовать свой потенциал в условиях современного общества, готовой к 

мирному созиданию и защите Родины.  

 

1.1 Цель и задачи воспитания обучающихся 

Современный российский национальный воспитательный идеал —

высоконравственный, творческий, компетентный гражданин России, 

принимающий судьбу Отечества как свою личную, осознающий ответственность 

за настоящее и будущее страны, укоренѐнный в духовных и культурных 

традициях многонационального народа Российской Федерации.  

В соответствии с этим идеалом и нормативными правовыми актами 

Российской Федерации в сфере образования цель воспитания обучающихся в 

общеобразовательной организации: развитие личности, создание условий для 

самоопределения и социализации на основе социокультурных, духовно-

нравственных ценностей и принятых в российском обществе правил и норм 

поведения в интересах человека, семьи, общества и государства, формирование у 

обучающихся чувства патриотизма, гражданственности, уважения к памяти 

защитников Отечества и подвигам Героев Отечества, закону и правопорядку, 

человеку труда и старшему поколению, взаимного уважения, бережного 

отношения к культурному наследию и традициям многонационального народа 

Российской Федерации, природе и окружающей среде. 

Задачи воспитания обучающихся в образовательной организации (НОО): 
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усвоение обучающимися знаний норм, духовно-нравственных ценностей, 

традиций, которые выработало российское общество (социально значимых 

знаний); 

формирование и развитие личностных отношений к этим нормам, 

ценностям, традициям (их освоение, принятие); 

приобретение соответствующего этим нормам, ценностям, традициям 

социокультурного опыта поведения, общения, межличностных социальных 

отношений, применения полученных знаний; 

достижение личностных результатов освоения общеобразовательных 

программ в соответствии с ФГОС НОО. 

 Личностные результаты освоения обучающимися образовательных 

программ включают: 

осознание российской гражданской идентичности; 

сформированность ценностей самостоятельности и инициативы; 

готовность обучающихся к саморазвитию, самостоятельности и 

личностному самоопределению; 

наличие мотивации к целенаправленной социально значимой деятельности; 

сформированность внутренней позиции личности как особого ценностного 

отношения к себе, окружающим людям и жизни в целом. 

 

Воспитательная деятельность в образовательной организации планируется 

и осуществляется на основе аксиологического, антропологического, культурно-

исторического, системно-деятельностного, личностно-ориентированного 

подходов и с учѐтом принципов воспитания: гуманистической направленности 

воспитания, совместной деятельности детей и взрослых, следования 

нравственному примеру, безопасной жизнедеятельности, инклюзивности, 

возрастосообразности. 

 

1.2 Направления воспитания 

Программа реализуется в единстве учебной и воспитательной 

деятельности общеобразовательной организации по основным направлениям 

воспитания в соответствии с ФГОС: 

 гражданское воспитание— формирование российской гражданской 

идентичности, принадлежности к общности граждан Российской Федерации, к 

народу России как источнику власти в Российском государстве и субъекту 

тысячелетней российской государственности, уважения к правам, свободам и 

обязанностям гражданина России, правовой и политической культуры; 

 патриотическое воспитание— воспитание любви к родному краю, 

Родине, своему народу, уважения к другим народам России; историческое 
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просвещение, формирование российского национального исторического 

сознания, российской культурной идентичности; 

 духовно-нравственное воспитание—воспитание на основе духовно-

нравственной культуры народов России, традиционных религий народов России, 

формирование традиционных российских семейных ценностей; воспитание 

честности, доброты, милосердия, справедливости, дружелюбия и взаимопомощи, 

уважения к старшим, к памяти предков; 

 эстетическое воспитание— формирование эстетической культуры на 

основе российских традиционных духовных ценностей, приобщение к лучшим 

образцам отечественного и мирового искусства; 

 физическое воспитание, формирование культуры здорового образа 

жизни и эмоционального благополучия— развитие физических способностей 

с учѐтом возможностей и состояния здоровья, навыков безопасного поведения в 

природной и социальной среде, чрезвычайных ситуациях; 

 трудовое воспитание —воспитание уважения к труду, трудящимся, 

результатам труда (своего и других людей), ориентация на трудовую 

деятельность, получение профессии, личностное самовыражение в 

продуктивном, нравственно достойном труде в российском обществе, 

достижение выдающихся результатов в профессиональной деятельности; 

 экологическое воспитание —формирование экологической культуры, 

ответственного, бережного отношения к природе, окружающей среде на основе 

российских традиционных духовных ценностей, навыков охраны, защиты, 

восстановления природы, окружающей среды; 

 ценности научного познания— воспитание стремления к познанию 

себя и других людей, природы и общества, к получению знаний, качественного 

образования с учѐтом личностных интересов и общественных потребностей. 

 

1.3 Целевые ориентиры результатов воспитания 

 Требования к личностным результатам освоения обучающимися ООП 

НОО,ООО,СОО установлены ФГОС НОО, ФГОС ООО, ФГОС СОО  согласно 

сФОП. 

На основании этих требований в данном разделе представлены целевые 

ориентиры результатов в воспитании, развитии личности обучающихся, на 

достижение которых должна быть направлена деятельность педагогического 

коллектива для выполнения требований ФГОС НОО, ФГОС ООО, ФГОС СОО 

согласно ФОП. 

Целевые ориентиры определены в соответствии с инвариантным 

содержанием воспитания обучающихся на основе российских базовых 

(гражданских, конституциональных) ценностей, обеспечивают единство 

воспитания, воспитательного пространства. 

 

Целевые ориентиры результатов воспитания на уровне начального 

общего образования. 
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Целевые ориентиры 

Гражданско-патриотическое воспитание 

Знающий и любящий свою малую родину, свой край, имеющий 

представление о Родине — России, еѐ территории, расположении. 

Сознающий принадлежность к своему народу и к общности граждан 

России, проявляющий уважение к своему и другим народам. 

Понимающий свою сопричастность к прошлому, настоящему и будущему 

родного края, своей Родины — России, Российского государства. 

Понимающий значение гражданских символов (государственная 

символика России, своего региона), праздников, мест почитания героев и 

защитников Отечества, проявляющий к ним уважение. 

Имеющий первоначальные представления о правах и ответственности 

человека в обществе, гражданских правах и обязанностях. 

Принимающий участие в жизни класса, общеобразовательной 

организации, в доступной по возрасту социально значимой деятельности. 

Духовно-нравственное воспитание 

Уважающий духовно-нравственную культуру своей семьи, своего народа, 

семейные ценности с учѐтом национальной, религиозной принадлежности. 

Сознающий ценность каждой человеческой жизни, признающий 

индивидуальность и достоинство каждого человека.  

Доброжелательный, проявляющий сопереживание, готовность оказывать 

помощь, выражающий неприятие поведения, причиняющего физический и 

моральный вред другим людям, уважающий старших.  

Умеющий оценивать поступки с позиции их соответствия нравственным 

нормам, осознающий ответственность за свои поступки. 

Владеющий представлениями о многообразии языкового и культурного 

пространства России, имеющий первоначальные навыки общения с людьми 

разных народов, вероисповеданий.  

Сознающий нравственную и эстетическую ценность литературы, родного 

языка, русского языка, проявляющий интерес к чтению. 

Эстетическое воспитание 

Способный воспринимать и чувствовать прекрасное в быту, природе, 

искусстве, творчестве людей. 

Проявляющий интерес и уважение к отечественной и мировой 

художественной культуре. 

Проявляющий стремление к самовыражению в разных видах 

художественной деятельности, искусстве. 

Физическое воспитание, формирование культуры здоровья и 

эмоционального благополучия 

Бережно относящийся к физическому здоровью, соблюдающий основные 

правила здорового и безопасного для себя и других людей образа жизни, в 

том числе в информационной среде. 

Владеющий основными навыками личной и общественной гигиены, 

безопасного поведения в быту, природе, обществе. 

Ориентированный на физическое развитие с учѐтом возможностей 

здоровья, занятия физкультурой и спортом. 



8 

 

Сознающий и принимающий свою половую принадлежность, 

соответствующие ей психофизические и поведенческие особенности с 

учѐтом возраста.   

Трудовое воспитание 

Сознающий ценность труда в жизни человека, семьи, общества.  

Проявляющий уважение к труду, людям труда, бережное отношение к 

результатам труда, ответственное потребление.  

Проявляющий интерес к разным профессиям. 

Участвующий в различных видах доступного по возрасту труда, трудовой 

деятельности. 

Экологическое воспитание 

Понимающий ценность природы, зависимость жизни людей от природы, 

влияние людей на природу, окружающую среду. 

Проявляющий любовь и бережное отношение к природе, неприятие 

действий, приносящих вред природе, особенно живым существам. 

Выражающий готовность в своей деятельности придерживаться 

экологических норм. 

Ценности научного познания 

Выражающий познавательные интересы, активность, любознательность и 

самостоятельность в познании, интерес и уважение к научным знаниям, 

науке. 

Обладающий первоначальными представлениями о природных и 

социальных объектах, многообразии объектов и явлений природы, связи 

живой и неживой природы, о науке, научном знании. 

Имеющий первоначальные навыки наблюдений, систематизации и 

осмысления опыта в естественнонаучной и гуманитарной областях знания. 
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РАЗДЕЛ 2. СОДЕРЖАТЕЛЬНЫЙ 

 

2.1 Уклад общеобразовательной организации 

БОУ «Урыновская сош» является средней общеобразовательной школой, 

численность обучающихся на 1 сентября 2024 года составляет 89 человек, 

численность педагогического коллектива – 16 человек. Обучение ведѐтся с 1 по 

11 классы по трем уровням образования: начальное общее образование, 

основное общее образование, среднее общее образование.  

    Уклад задает порядок жизни школы и аккумулирует ключевые 

характеристики, определяющие особенности воспитательного процесса. Уклад 

школы удерживает ценности, принципы, нравственную культуру 

взаимоотношений, традиции воспитания, в основе которых лежит российские 

базовые ценности, определяет условия и средства воспитания, отражающие 

самобытный облик школы и ее репутацию в окружающем образовательном 

пространстве, социуме. Организация воспитательной деятельности БОУ 

«Урыновская сош» опирается на школьный уклад, сложившийся на основе 

согласия всех участников образовательных отношений. 

Основные характеристики уклада БОУ «Урыновская сош» 

Характеристика Описание уклада школы 
Основные вехи истории 

общеобразовательной 

организации 

  Почти до конца XIX века  в д.Урынок не было школы и всѐ население было 

неграмотным. Некоторые дети, из зажиточных семей учились в соседней Н-

Должанской школе. 

          После долгих хлопот крестьян в 1891 году государство разрешило 

открыть 3-х летнюю начальную школу. Под здание школы была куплена 

крестьянами хата, крытая соломой с одной классной комнатой и сенями. Эту 

хату поставили на холме посреди деревни с земельным участком в 1,3 га., 

выделенным из общего фонда деревни. 

          Вскоре этот участок под руководством учителя Соловьева Николая 

Егоровича был засажен плодовыми деревьями и обнесен защитной 

изгородью. В школе училось около 50 учащихся. Большинство учеников 

были мальчики. Три класса учились одновременно под руководством одного 

учителя. Первыми учениками Урыновской начальной школы были: Писарев 

Д.П., Писарев П.В., Быков И.С., Катасонов Е.И., Сергеев А.А., Голощапова 

П.Ф., которые окончили школу в 1894 году. До 1898 года учителя были в 

большинстве из города Ливен. 

             С 1898 года учителем стал наш уроженец Писарев Прокофий 

Александрович, который работал до 1929 года и его жена Анна Ивановна. 

            В 1926 году в школе был введѐн 4 класс. 

В 1929 году приехала молодая учительница Руднева Надежда Ильинична, 

она и стала заведующей начальной школы. 

            В 1932 году в Урынке открывается семилетняя школа, заведующей 

которой, а затем директором была назначена Пиляева Ольга 

Петровна, уроженка села Кудиново, которая в 1935 году была переведена на 

работу в Должанский РОНО.  С 1936 по 1941 год директором школы 

работал Овчинников Семѐн Дмитриевич, который погиб во время Великой 

Отечественной войны. 

           Учебный 1941-42 год школа не работала, так как наша местность была 

занята немцами.  К февралю  1943 года наш район освободили от фашистов 

и  начались занятия на частных квартирах-завалюшках. 

К новому 1943-44 учебному году силами общественности было построено 

небольшое здание школы на два класса. С 1943 по 1944 год директором 

школы работала ПатрицкаяЗинаида Васильевна, ее сменила Савельева 

Прасковья Трифоновна, которая работала до 1954 года. С ноября 1952 года в 
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с. Урынок открывается школа десятилетка. К школе пристраивают ещѐ 

несколько классов из саманов. В 1954 году строится еще одно здание школы 

из деревянных щитов, затем ещѐ два. Занятия проводились в две смены. В 

1954 году школа десятилетка комплектуется новыми педагогическими 

кадрами и директором школы становится Сапронов Алексей Андреевич. 

 В 1959 году школу десятилетку оканчивают первые выпускники. Из двух 

классов выпустили 32 человека. В 1959 году директором школы стал 

работать Середин Павел Павлович. В 1963 году директором школы 

стала Сергеева Анна Тихоновна, затем еѐ сменила Клѐпова Полина 

Ивановна. В 1972 году директором школы снова стала Сергеева Анна 

Тихоновна. С 1984  по 1997 год директором школы работала Сапронова 

Нина Егоровна. С 1997  по 2013 год  директором школы работала. 

Солодилова Елена Ивановна. С 2013 года школу возглавляет директор 

Калугина Оксана Александровна.  

Цель образовательной 

организации в 

самосознании ее 

коллектива 

Школа социально ответственного интеллекта, гибкого ума, высокой 

нравственности, здоровья, построенная на традициях взаимоуважения, 

свободы, ценности знания. 

Наиболее значимые 

традиционные дела, 

события, мероприятия, в 

образовательной 

организации, 

составляющие основу 

воспитательной системы 

Основу воспитательной системы составляют мероприятия, приуроченные к 

важным датам и  государственным праздникам: День Знаний, концерт ко 

Дню Учителя, день Дублера, концерт ко Дню Матери, День Героев 

Отечества, Новогодние утренники, День освобождения Должанского района, 

конкурс «Служу Отечеству!» к 23 февраля, праздничный концерт к 

Международному женскому дню 8 марта, День Победы, праздник 

Последнего звонка, Выпускной вечер, День защиты детей, праздники 

Рождества Христова и Пасхи. 

Традиции и ритуалы, 

символика, особые нормы 

этикета в 

образовательной 

организации 

Проведение Дня самоуправления( День Дублера) ко Дню учителя, 

проводится ежегодно с 2013г, поздравление ветеранов педагогического 

труда с праздниками, экскурсионные поездки педагогов совместно с 

обучающимися, проведение конкурса чтецов стихотворений о Великой 

Отечественной войне ежегодно. 

Социальные партнеры 

образовательной 

организации, их роль, 

возможности в 

совершенствовании 

условий воспитания, 

воспитательной 

деятельности 

Школа сотрудничает с организациями: 

МКДЦ «Урыновский» , Урыновская сельская  библиотека,  администрация 

Должанского района, отдел образования, молодежной политики, физической 

культуры и спорта,  КДН и ЗП, ПДН ОМВД Должанского  района, ДЮСШ 

п.Долгое, Дом детского творчества п.Долгое, Должанский краеведческий 

музей , монастырем святой Марии-Магдалины. 

Значимые для воспитания 

проекты и программы, в 

которых образовательная 

организация уже 

участвует или планирует 

участвовать, включенные 

в систему воспитательной 

деятельности 

В школе функционирует Совет обучающихся школы,  отряд ЮИД, отряд 

Юнармия, волонтерский отряд. Работает школьный зал Боевой славы. В 

2021 году на базе школы открыт Центр образования естественно-научной и 

технологической направленностей, в 2023 году –Цент детских инициатив. 

«Точка роста» в рамках федерального проекта «Современная школа» 

национального проекта «Образование».С  2021 года школа активно 

участвует во Всероссийском (Федеральном) проекте «Без срока давности». В 

1-4 классах реализуется программа «Орлята России» – уникальный проект, 

направленный на развитие социальной активности школьников младших 

классов.  

Реализуемые 

инновационные, 

перспективные 

образовательные 

практики, определяющие 

уникальность 

образовательной 

организации. 

Всероссийский  патриотический проект «Живая память 

поколений»,  Всероссийский образовательный проект для школьников в 

сфере информационных технологий «Урок цифры». 
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Наличие проблемных зон, 

дефицитов, препятствий 

для достижения 

эффективных 

результатов 

воспитательной 

деятельности и решения 

этих проблем, 

отсутствующие или 

недостаточно 

выраженные в массовой 

практике 

Возможные отрицательные источники влияния на детей- социальные сети, 

компьютерные игры, а также низкий образовательный уровень некоторых 

родителей обучающихся. 

Особенности 

местоположения и 

социокультурного 

окружения 

образовательной 

организации, историко-

культурная, 

этнокультурная, 

конфессиональная 

специфика населения 

местности, включенность 

в историко-культурный 

контекст территории. 

БОУ «Урыновская сош» - это  сельская школа, в которой  обучаются менее 

ста обучающихся,  качество сети Интернет невысокое, данный фактор 

вносит  особенности в воспитательный процесс. Село Урынок Должанского 

района является административным центром Урыновского сельского 

поселения в рамках организации местного самоуправления; на левом берегу 

среднего течения реки Тим.  Находится  в  17  км к западу от райцентра, 

посѐлка городского типа Долгое, и в    163  км к юго-востоку от центра 

города Орѐл.  

Поверхность территории — холмистая равнина,  рассечѐнная узкими 

берегами реки и оврагами. 

Климат  умеренно-континентальный с умеренно холодной,  снежной зимой и 

довольно жарким летом. Средняя температура в июле около 19 градусов, а в 

январе –10 градусов. Умеренное количество осадков от 500 до 600 мм в год 

выпадает в основном  в летний и осенний период. Средний показатель числа 

дней со снежным покровом – 126. Самые хмурые и неуютные дни в году 

выпадают на ноябрь, декабрь и январь, а самый жаркий месяц – июль. 

По характеру растительного мира территория, на которой расположена 

школа, относится к зоне лесостепи. Общая площадь лесных насаждений 

немного более 3% всей земельной площади. Это в основном лиственные и 

хвойные породы деревьев. Здесь растут дуб, береза, сосна, ель, осина, липа, 

ольха, черемуха, рябина, клен, ясень, дикая яблоня и груша, лещина, 

крушина, бересклет бородавчатый. Многообразие растительности 

определяется географическим положением, где характерны степные виды 

растительности. Травяной покров в них отличается густотой и богатством 

видового состава, насчитывающим до 30 видов растений на один 

квадратный метр. В лесу  можно встретить  зайца,  косулю, кабана, волка, 

лисицу, лося и  большое разнообразие птиц. 

Ближайший крупный город – Ливны и п. Колпны.   

 

 

 Воспитывающая среда школы 

Воспитывающая среда — это содержательная и динамическая характеристика 

уклада, которая возникает вокруг общностей, основанных на заданных 

укладом ценностных основаниях. Содержание воспитывающей среды 

определяется целью и задачами воспитания, духовно-нравственными и 

социокультурными ценностями, образцами и практиками. Воспитывающая 

среда запускает и поддерживает процесс воспитания через осмысленные 

скоординированные педагогические усилия воспитывающих взрослых, 

управленческий ресурс, активную деятельность самих  

обучающихся. Основными характеристиками воспитывающей среды 

являются ее 

насыщенность и структурированность. Воспитывающая среда раскрывает 

ценности и смыслы, заложенные в укладе. 

https://ru.wikipedia.org/wiki/%D0%9A%D1%83%D0%B4%D0%B8%D0%BD%D0%BE%D0%B2%D1%81%D0%BA%D0%BE%D0%B5_%D1%81%D0%B5%D0%BB%D1%8C%D1%81%D0%BA%D0%BE%D0%B5_%D0%BF%D0%BE%D1%81%D0%B5%D0%BB%D0%B5%D0%BD%D0%B8%D0%B5
https://ru.wikipedia.org/wiki/%D0%9A%D1%83%D0%B4%D0%B8%D0%BD%D0%BE%D0%B2%D1%81%D0%BA%D0%BE%D0%B5_%D1%81%D0%B5%D0%BB%D1%8C%D1%81%D0%BA%D0%BE%D0%B5_%D0%BF%D0%BE%D1%81%D0%B5%D0%BB%D0%B5%D0%BD%D0%B8%D0%B5
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          Воспитывающие общности (сообщества) в школе 

Основные воспитывающие общности в школе: 

 детские (сверстников и разновозрастные). Общество 

сверстников 

необходимое условие полноценного развития обучающегося, где он 

апробирует, осваивает способы поведения, обучается вместе учиться, 

играть, трудиться, достигать поставленной цели, строить отношения. 

Основная цель – создавать в детских взаимоотношениях дух 

доброжелательности, развивать стремление и умение помогать друг 

другу, оказывать сопротивление плохим поступкам, поведению, 

общими усилиями достигать цели. В школе обеспечивается 

возможность взаимодействия обучающихся разных возрастов, при 

возможности обеспечивается возможность взаимодействия 

обучающихся с детьми в дошкольных образовательных организациях. 

Детские общности также реализуют воспитательный потенциал 

инклюзивного образования, поддержки обучающихся с особыми 

образовательными потребностями и с ОВЗ; 

 детско-взрослые. Обучающиеся сначала приобщаются к правилам, 

нормам, способам деятельности взрослых и затем усваивают их. Они 

образуются системой связей и отношений участников, обладают 

спецификой в зависимости от решаемых воспитательных задач. 

Основная цель — содействие, сотворчество и сопереживание, 

взаимопонимание и взаимное уважение, наличие общих ценностей и 

смыслов у всех участников; 

 профессионально-родительские. Общность работников школы и всех 

взрослых членов семей обучающихся. Основная задача общности — 

объединение усилий по воспитанию в семье и школе, решение 

противоречий и проблем, разносторонняя поддержка обучающихся для 

их оптимального и полноценного личностного развития, воспитания; 

 профессиональные.    Единство     целей     и     задач     

воспитания, 

реализуемое всеми сотрудниками школы, которые должны разделять те 

ценности, которые заложены в основу Программы. Требования к 

профессиональному сообществу школы: 

 

 соблюдение норм профессиональной педагогической этики; 

 уважение и учѐт норм и правил уклада школы, их поддержка в 

профессиональной педагогической деятельности, в общении; 

 уважение ко всем обучающимся, их родителям (законным 

представителям), коллегам; 

 соответствие внешнего вида и поведения профессиональному статусу, 

достоинству педагога, учителя в отечественной педагогической 

культуре, традиции; 

 знание возрастных и индивидуальных особенностей обучающихся, 

общение с ними с учетом состояния их здоровья, психологического 

состояния при соблюдении законных интересов и прав всех 
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обучающихся, их родителей (законных представителей) и педагогов; 

 инициатива в проявлениях доброжелательности, открытости, 

готовности к сотрудничеству и помощи в отношениях с обучающимися 

и их родителями (законными представителями), коллегами; 

 внимание к каждому обучающемуся, умение общаться и работать с 

учетом индивидуальных особенностей каждого; 

 быть примером для обучающихся при формировании у них ценностных 

ориентиров, соблюдении нравственных норм общения и поведения; 

 побуждать обучающихся к общению, поощрять их стремления к 

взаимодействию, дружбу, взаимопомощь, заботу об окружающих, 

чуткость, ответственность. 

 

 

2.2 Виды, формы и содержание воспитательной деятельности 

Основные (инвариантные) модули 

 

Реализация цели и задач данной программы воспитания осуществляется в 

рамках следующих направлений - модулях воспитательной работы школы. 

 

1 модуль «Урочная деятельность» 
Реализация школьными педагогами воспитательного потенциала урочной 

деятельности предполагает следующее: 

 максимальное использование воспитательных возможностей 

содержания учебных предметов для формирования у обучающихся российских 

традиционных духовно-нравственных и социокультурных ценностей, 

российского исторического сознания на основе исторического просвещения; 

подбор соответствующего содержания уроков, заданий,вспомогательных 

материалов, проблемных ситуаций для обсуждений; 

 включение учителями в рабочие программы по учебным предметам, 

курсам, модулям целевых ориентиров результатов воспитания, их учѐт в 

определении воспитательных задач уроков, занятий;  

 включение учителями в рабочие программы учебных предметов, курсов, 

модулей тематики в соответствии с календарным планом воспитательной 

работы; 

 выбор методов, методик, технологий, оказывающих воспитательное 

воздействие на личность в соответствии с воспитательным идеалом, целью и 

задачами воспитания, целевыми ориентирами результатов воспитания; 

реализацию приоритета воспитания в учебной деятельности; 

 привлечение внимания обучающихся к ценностному аспекту изучаемых 

на уроках предметов, явлений и событий, инициирование обсуждений, 

высказываний своего мнения, выработки своего личностного отношения к 

изучаемым событиям, явлениям, лицам;  

-применение интерактивных форм учебной работы — интеллектуальных, 

стимулирующих познавательную мотивацию, игровых методик, дискуссий, 

дающих возможность приобрести опыт ведения конструктивного диалога; 
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групповой работы, которая учит строить отношения и действовать в команде, 

способствует развитию критического мышления;  

 побуждение обучающихся соблюдать нормы поведения, правила 

общения со сверстниками и педагогами, соответствующие укладу 

общеобразовательной организации, установление и поддержку 

доброжелательной атмосферы;  

 организацию шефства мотивированных и эрудированных обучающихся 

над неуспевающими одноклассниками, в том числе с особыми 

образовательными потребностями, дающего обучающимся социально значимый 

опыт сотрудничества и взаимной помощи; 

 инициирование и поддержку исследовательской деятельности 

обучающихся,планирование и выполнение индивидуальных и групповых 

проектов воспитательной направленности. 

2 модуль «Внеурочная деятельность» 

  Под внеурочной деятельностью следует понимать образовательную 

деятельность, направленную на достижение планируемых результатов освоения 

ФГОС НОО, ФГОС ООО, ФГОС СОО (предметных, метапредметных и 

личностных), осуществляемую в формах, отличных от урочной.   План 

внеурочной деятельности определяет содержательное наполнение направлений 

внеурочной деятельности, учебное время, отводимое на реализацию внеурочной 

деятельности, общий объем нагрузки обучающихся в классах, реализующих 

ФГОС НОО, ФГОС ООО, ФГОС СОО. 

С целью обеспечения преемственности содержания образовательных программ 

начального общего, основного общего  и образования при формировании плана 

внеурочной деятельности образовательной организации предусмотрена часть, 

рекомендуемая для всех обучающихся: 

1 час в неделю – на информационно-просветительские занятия патриотической, 

нравственной и экологической направленности «Разговоры о важном» 

(понедельник, первый урок); 

1 час в неделю – на занятия по формированию функциональной грамотности  

обучающихся (в том числе финансовой грамотности); 

1час в неделю– на занятия, направленные на удовлетворение 

профориентационных интересов и потребностей обучающихся (в том числе 

основы предпринимательства). 

Кроме того, в вариативную часть плана внеурочной деятельности включены: 

часы, отведенные на занятия, связанные с реализацией особых 

интеллектуальных и социокультурных потребностей обучающихся (в том числе 

для сопровождения изучения отдельных учебных предметов на углубленном 

уровне, проектно-исследовательской деятельности, исторического 

просвещения); 

часы, отведенные на занятия, направленные на удовлетворение интересов и 

потребностей обучающихся в творческом и физическом развитии (в том числе 

организация занятий в школьных театрах, школьных музеях, школьных 

спортивных клубах). 

Основное содержание рекомендуемых занятий внеурочной деятельности 

отражено в таблице: 
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Название курса Классы Кол-

во часов в 

неделю 

Ответственные 

Разговор о важном 1-4 1 Классные руководители 

Функциональная грамотность 1-4 1 Классные руководители 

Читательская грамотность 1-4 1 Назначенный педагог 

Подвижные игры 

 

3,4 1 Назначенный педагог 

Орлята России 3 1 Назначенный педагог 

Изостудия 1,3 1 Назначенный педагог 

 

 

3 модуль «Классное руководство» 
 Реализация воспитательного потенциала классного руководства как особого 

вида педагогической деятельности, направленной, в первую очередь, на решение 

задач воспитания и социализации обучающихся,  предусматривает: 

 планирование и проведение классных часов целевой воспитательной 

тематической направленности; 

 инициирование и поддержку классными руководителями участия 

классов в общешкольных делах, мероприятиях, оказание необходимой помощи 

обучающимся в их подготовке, проведении и анализе; 

 организацию интересных и полезных для личностного развития 

обучающихся совместных дел, позволяющих вовлекать в них обучающихся с 

разными потребностями, способностями, давать возможности для 

самореализации, устанавливать и укреплять доверительные отношения, стать 

для них значимым взрослым, задающим образцы поведения;  

 сплочение коллектива класса через игры и тренинги на 

командообразование, внеучебные и внешкольные мероприятия, походы, 

экскурсии, празднования дней рождения обучающихся, классные вечера;  

 выработку совместно с обучающимися правил поведения класса, 

участие в выработке таких правил поведения в общеобразовательной 

организации;  

 изучение особенностей личностного развития обучающихся путѐм 

наблюдения за их поведением, в специально создаваемых педагогических 

ситуациях, в играх, беседах по нравственным проблемам; результаты 

наблюдения сверяются с результатами бесед с родителями, учителями, а также 

(при необходимости) со школьным психологом;  

доверительное общение и поддержку обучающихся в решении проблем 

(налаживание взаимоотношений с одноклассниками или педагогами, 

успеваемость и т. д.), совместный поиск решений проблем, коррекцию 

поведения обучающихся через частные беседы индивидуально и вместе с их 

родителями, с другими обучающимися  

класса; 
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- индивидуальную работу с обучающимися класса по ведению личных 

портфолио, в которых они фиксируют свои учебные, творческие, спортивные, 

личностные достижения; 

 регулярные консультации с учителями-предметниками, направленные 

на формирование единства требований по вопросам воспитания и обучения, 

предупреждение и/или разрешение конфликтов между учителями и 

обучающимися; 

 проведение мини-педсоветов для решения конкретных проблем класса, 

интеграции воспитательных влияний педагогов на обучающихся, привлечение 

учителей-предметников к участию в классных делах, дающих им возможность 

лучше узнавать и понимать обучающихся, общаясь и наблюдая их во внеучебной 

обстановке, участвовать в родительских собраниях класса; 

 организацию и проведение регулярных родительских собраний, 

информирование родителей об успехах и проблемах обучающихся, их 

положении в классе, жизни класса в целом, помощь родителям и иным членам 

семьи в отношениях с учителями, администрацией;  

 создание и организацию работы родительского комитета класса, 

участвующего в решении вопросов воспитания и обучения в классе, 

общеобразовательной организации; 

 привлечение родителей (законных представителей), членов семей 

обучающихся к организации и проведению воспитательных дел, мероприятий в 

классе и общеобразовательной организации; 

 проведение в классе праздников, конкурсов, соревнований и т. п. 

Индивидуальная работа с обучающимися: 

изучение особенностей личностного развития учащихся класса через 

наблюдение за поведением школьников в их повседневной жизни, в 

специально создаваемых педагогических ситуациях, в играх, погружающих 

ребенка в мир человеческих отношений, в организуемых педагогом беседах по 

тем или иным нравственным проблемам; результаты наблюдения сверяются с 

результатами бесед классного руководителя с родителями школьников, с 

преподающими в его классе учителями, а также (при необходимости) – со 

школьным психологом; 

поддержка ребенка в решении важных для него жизненных проблем 

(налаживание взаимоотношений с одноклассниками или учителями, выбор 

профессии, вуза и дальнейшего трудоустройства, успеваемость и т.п.), когда 

каждая проблема трансформируется классным руководителем в задачу для 

школьника, которую они совместно стараются решить; 

индивидуальная работа со школьниками класса, направленная на заполнение 

ими личных портфолио, в которых дети не просто фиксируют свои учебные, 

творческие, спортивные, личностные достижения, но и в ходе индивидуальных 

неформальных бесед с классным руководителем в начале каждого года 

планируют их, а в конце года – вместе анализируют свои успехи и неудачи; 

мотивация ребенка на участие в жизни класса, школы, на участие в 

общественном детском/молодежном движении и самоуправлении; 
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мотивация школьников совместно с учителями-предметниками на участие в 

конкурсном и олимпиадном движении; 

коррекция поведения ребенка через частные беседы с ним, его родителями или 

законными представителями, с другими учащимися класса; через включение в 

проводимые школьным психологом тренинги общения; через предложение 

взять на себя ответственность за то или иное поручение в классе. 

Работа с учителями, преподающими в классе: 

регулярные консультации классного руководителя с учителями-

предметниками, направленные на формирование единства мнений и 

требований педагогов по ключевым вопросам воспитания, на предупреждение 

и разрешение конфликтов между учителями и учащимися; 

проведение мини-педсоветов, направленных на решение конкретных проблем 

класса и интеграцию воспитательных влияний на школьников; 

привлечение учителей к участию во внутри классных делах, дающих 

педагогам возможность лучше узнавать и понимать своих учеников, увидев их 

в иной, отличной от учебной, обстановке; 

привлечение учителей к участию в родительских собраниях класса для 

объединения усилий в деле обучения и воспитания детей. 

 

Работа с родителями учащихся или их законными представителями: 

регулярное информирование родителей о школьных успехах и проблемах их 

детей, о жизни класса в целом; 

помощь родителям школьников или их законным представителям в 

регулировании отношений между ними, администрацией школы и учителями-

предметниками; 

организация родительских собраний, происходящих в режиме обсуждения 

наиболее острых проблем обучения и воспитания школьников; 

создание и организация работы родительских комитетов классов, участвующих 

в управлении образовательной организацией и решении вопросов воспитания и 

обучения их детей; 

привлечение членов семей школьников к организации и проведению дел 

класса; 

организация на базе класса семейных праздников, конкурсов, соревнований, 

направленных на сплочение семьи и школы. 

В образовательной организации функционирует  МО классных руководителей 

Методическая работа в школе ориентирована на будущее состояние школы, 

поэтому ее результаты так важны для всего как образовательного, так и 

воспитательного процессов. 

Методическоеобъединениеклассныхруководителей-

структурноеподразделениевнутришкольнойсистемыуправлениявоспитательны

мпроцессом,координирующеенаучно - методическую и организационную 

работу классных руководителей, в которых учатся и воспитываются 

обучающиеся определенной группы. 
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4 модуль «Основные школьные дела» 
Основные школьные дела – это главные традиционные общешкольные дела, 

мероприятия, организуемых педагогами для детей и которые обязательно 

планируются, готовятся, проводятся и анализируются совестно с детьми. Это 

комплекс коллективных творческих дел, объединяющих учеников вместе с 

педагогами в единый коллектив. В этих делах и мероприятиях принимает 

участие большая часть школьников. 

Основные дела способствуют интенсификации общения детей и взрослых, 

ставят их в ответственную позицию к происходящему в школе. В 

образовательной организации используются следующие формы работы. 

 

Мероприятия Формы 

На внешкольном уровне 

проекты-совместно разрабатываемые и 

реализуемые учащимися и педагогами 

комплексы 

дел(благотворительной,экологической,патриот

ической,трудовойнаправленности),ориентиров

анныенапреобразование окружающего 

школусоциума 

-акции, субботники 

открытые дискуссионные площадки. 

Сетевыепроекты-

комплексоткрытыхдискуссионныхплощадок(д

етских,педагогических,родительских,совместн

ых), на которые приглашаются представители 

других школ, деятели науки и культуры, 

представителивласти,общественности,медици

нскихиправоохранительныхорганов,врамкахко

торыхобсуждаются насущные поведенческие, 

нравственные, социальные, проблемы, 

касающиеся жизни школы, 

города, страны. 

-онлайн-конференции, день 

открытых дверей 

 

проводимыедляжителейселаиорганизуемыесов

местноссоциальнымипартнерамиис семьями 

обучающихся культурно-массовые 

мероприятиякоторыеоткрываютвозможностид

лятворческойсамореализациишкольниковивкл

ючаютихв деятельную заботу об окружающих. 

-спортивные состязания, 

праздники, представления 

Участие во всероссийских акциях, 

посвященных значимым отечественными 

между народным событиям. 

-открытые уроки, декады, 

фестивали 
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На школьном уровне 

общешкольные дела, связанные с развитием -торжественные линейки в 

воспитательной составляющей учебной 

деятельности 

Рамках празднования 

памятных 

 дат в соответствии с 

 Ежегодным календарем 

 образовательных событий, 

 приуроченных к 

 Государственным и 

 национальным праздникам 

 Российской Федерации, 

 Памятным  датам

 и событиям 

 Российской истории и 

культуры; 

 -общешкольные праздники 

 -фестивали; 

 -научно-практическая 

 конференция,олимпиады; 

Общешкольные дела, направленные на 

усвоение 

- классные часы,

 выставки 

социально значимых знаний, ценностных 

отношений 

детских рисунков, уроки 

к миру, Родине, создание условий для 

приобретения 

опыта деятельного выражения собственной 

гражданской позиции 

мужества, направленные на 

формирование 

толерантности, 

профилактику 

межнациональной розни и 

нетерпимости, доверия, 

чувства милосердия к 

жертвам терактов, а также 

ознакомление учащихся с 

основными правилами 

безопасного поведения; 

-цикл

 мероприятий,посвящ

ѐнныхДнюПобеды(музейны

егостиные,«урокимужества

»,участиеучащихся в 

Почѐтном карауле, митинге 

с возложением цветов, 

акции 

«Бессмертный 

полк»;выставки 

рисунков,конкурсчтецов),на
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правленных на воспитание 

чувства любви к Родине, 

гордости за героизм 

народа,уважения к 

ветеранам. 

общешкольные дела, направленные на 

создание условий для накопления опыта 

самореализации в различных 

видахтворческой, спортивной, 

художественной деятельности, 

позитивной коммуникации 

-квест-игры,которые имеют 

определенную 

тематикупознавательной,сп

ортивной,художественной,т

ворческойнаправленности; 

-творческая 

гостинаяобщешкольноеколл

ективноетворческоедело,сос

тоящееизсерииотдельныхде

л(мастерская 

«Деда     Мороза,        

конкурс «Новогодняя 

игрушка»,новогодние 

праздники для учащихся 

разных классов и т.п.),в 

котором принимают 

участиевсе 

учащиеся,педагогикииродите

ли; 

-фотовыставки,выставки 

рисунков; 

-музейная гостиная связана 

с приобщением учащихся к 

русским традициям, с

 сохранением 

культурного наследия, 

пробуждает интерес к 

историческому прошлому 

русского народа; 

-комплекс соревнований 

(КроссНации,Золотая осень, 

Веселые старты;шашки,    

шахматы,    волейбол, 

баскетбол,мини-

футбол,лѐгкая 

атлетика),направленный на 

формирование социально 

значимого отношения 

учащихсякздоровью,опытаве

денияздоровогообразажизни,

популяризацию спорта, 
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поддержку спортивных 

 

На уровне классов 
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науровненачальногообщегообразованиясовме

стнаянаправленнаядеятельностьпедагогаишко

льников начального уровня заключается в 

развитии познавательной, творческой, 

социально-активной видах деятельности 

путем стимулирования детей к участию в 

общешкольных делах,опираясь на систему 

выбираемых ответственных лиц 

на уровне основного и среднего образования -

через создаваемый совет класса, который 

отвечает за участие в общешкольных делах, 

информирование 

оделахшкольнойжизнипутемделегированияот

ветственностиотдельнымпредставителямклас

сногосамоуправления. 

Создания и реализации детско-взрослых 

проектов. 

«Посвящение в 

первоклассникии 

пятиклассники» -

торжественная

 церемония,символизирую

щая приобретение ребенком 

своего новогос оциального 

статуса -школьника; 

-«Прощание с Букварѐм»-

традиционная церемония в 

первых классах; 

-День именинника-

дело,направленное на 

сплочение классного 

коллектива, 

- классные часы в рамках 

празднования памятных дат 

всоответствиисежегоднымк

алендаремобразовательныхс

обытий,приуроченныхкгосу

дарственным и 

национальным праздникам 

Российской Федерации, 

памятным датам и 

событиям российской 

истории и культуры; 

На индивидуальном 

уровне 

 вовлечение каждого ребенка в 

ключевые дела школы и класса в одной из 

возможных для не горолей где 

распределяются зоны ответственности 

 оказание индивидуальной помощии 

коррекция поведения ребенка 

поручения , включение      

ребенка в совместную работу 

с другими детьми, которые 

могли бы стать примером, 

предложение взять в 

следующем ключевом 

деле на себя роль 

ответственного  за тот или 

иной фрагмент общей     

работы; организацию 

разновозрастного 

наставничества; 

помощь  в подготовке 

конкурсных материалов, 

проектов, создания 

портфолио 
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5 модуль «Внешкольные мероприятия» 

Реализация воспитательного потенциала внешкольных мероприятий предусматривает: 

-общие внешкольные мероприятия, в том числе организуемые совместно с 

социальными партнѐрами школы; 

-внешкольные тематические мероприятия воспитательной направленности, 

организуемые педагогами по изучаемым в общеобразовательной организации 

учебным предметам, курсам, модулям; 

-экскурсии, походы выходного дня (в музей, кинотеатр, драмтеатр,  на предприятие и 

др.), организуемые в классах классными руководителями, в том числе совместно с 

родителями (законными представителями) обучающихся с привлечением их к 

планированию, организации, проведению, оценке мероприятия; 

-литературные, экологические, туристические походы, экскурсии и т. п., организуемые 

педагогами, в том числе совместно с родителями (законными представителями) 

обучающихся для изучения историко-культурных мест, событий, биографий 

проживавших в этой местности российских поэтов и писателей, деятелей науки, 

природных и историко-культурных ландшафтов, флоры и фауны и др.;  

- социальные проекты – ежегодные совместно разрабатываемые и реализуемые 

школьниками и педагогами комплексы дел (благотворительной, экологической, 

патриотической, трудовой направленности), ориентированные на преобразование 

окружающего школу социума. Например, патриотическая акция «Бессмертный полк», 

акция «Обелиск», «Сад Победы». 

- участие во всероссийских акциях, посвященных значимым отечественным и 

международным событиям: акция «Георгиевская ленточка», «Крымская весна» и др. 

 

6 модуль «Организация предметно-пространственной среды» 

   Окружающая ребенка предметно-эстетическая среда БОУ «Урыновская сош», при 

условии ее грамотной организации, обогащает внутренний мир обучающегося, 

способствует формированию у него чувства вкуса и стиля, создает атмосферу 

психологического комфорта, поднимает настроение, предупреждает стрессовые 

ситуации, способствует позитивному восприятию ребенком школы. 

Воспитывающее влияние на ребенка осуществляется через такие формы работы с 

предметно-эстетической средой школы как: 

 

Направления работы Мероприятия 

Оформление интерьера школьных 

помещений(вестибюля,коридоров,рекреа

ций,залов,лестничныхпролетовит.п.)иих

периодическаяпереориентация,которая 

может служить хорошим 

средствомразрушениянегативныхустано

вокшкольниковнаучебныеивнеучебныеза

нятия 

Оформление школы к традиционным 

мероприятиям(ДеньЗнаний,Новыйгод

,ДеньПобеды),лагерь дневного 

пребывания, уголок безопасности 
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Размещениенастенахшколырегулярносм

еняемыхэкспозиций:творческихработшк

ольников, позволяющих им 

реализоватьсвойтворческийпотенциал,ат

акжезнакомящихихсработамидругдруга;

картинопределенногохудожественногост

иля,знакомящегошкольниковсразнообраз

иемэстетическогоосмыслениямира;фото

отчетовобинтересныхсобытиях,происход

ящихвшколе(проведенных ключевых 

делах, интересных 

экскурсиях,походах,встречахс 

Интересными людьми ит.п.) 

конкурс рисунков к знаменательным 

датамкалендаря,выставкафотоработу

чащихся,стендовая презентация, 

подготовка к 

ГИА,отличникиучебы,правовойуголо

к,информационныестенды«Твоябуду

щаяпрофессия»,«СдаемГТО»,«Нашид

остижения»,«Что?Где?Когда?», 

«Новости начальной школы» 

озеленение пришкольной территории, 

разбивкаклумб,спортивныхиигровыхплощ

адок,доступныхиприспособленных и для 

школьников разных возрастных категорий 

проект«Школьный 

двор»экологические 

акции(разбивка клумб,оздоровительно-

рекреационных        зон,

 позволяющихразделитьсвободно

епространствошколыназоныактивного

итихогоотдыха; 

Благоустройство классных 

кабинетов,осуществляемое

 класснымируководителя

мивместесошкольникамисвоихклассов,п

озволяющееучащимсяпроявитьсвоифант

азиюитворческиеспособности,создающее

поводдлядлительного общения 

классного 

руководителясосвоими детьми 

Оформление классных уголков 

событийныйдизайн-

оформлениепространствапроведениякон

кретныхшкольныхсобытий 

созданиефотозоныктрадиционнымшк

ольнымпраздникам,оформлениепрост

ранствапроведенияконкретныхшколь

ных

 событий(праздников,це

ремоний,торжественныхлинеек,творч

ескихвечеров,выставок,собраний, 

конференцийит.п) 
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акцентированиевниманияшкольниковпос

редствомэлементовпредметно-

эстетическойсреды 

стенды,плакаты,инсталляциинаважны

хдлявоспитанияценностяхшколы,еетр

адициях,правилах; 

созданиеиподдержаниеврабочемсост

оянииввестибюлешколыстеллажейсв

ободногокнигообмена,накоторыежел

ающие дети, родители и педагоги 

могутвыставлятьдляобщегопользован

иясвоикниги,атакжебратьснихдлячте

ниялюбыедругие 

разработку, оформление, поддержание, 

использование в воспитательном процессе 

"мест гражданского почитания" (в том 

числе, если образовательная организация 

носит имя выдающегося исторического 

деятеля, ученого, героя, защитника 

Отечества и других) в помещениях 

образовательной организации или на 

прилегающей территории для 

общественно-гражданского почитания 

лиц, мест, событий в истории России; 

мемориалов воинской славы, памятников, 

памятных досок; 

 

Церемония поднятия и спуска 

государственного флага России, 

исполнение гимна, 

разработкаэмблемы, логотипа и т.п. 

школы и 

детскихобщественныхорганизаций, 

церемония возложения цветов к 

мемориальной доске выпускника 

школы П.Д.Мальцева, погибшего при 

исполнении воинского долга в 

Чеченской республике, посмертно 

награжденный Орденом Мужества 

создание и поддержание в вестибюле или 

библиотеке стеллажей свободного 

книгообмена, на которые обучающиеся, 

родители, педагоги могут выставлять для 

общего использования свои книги, брать 

для чтения другие; 

 

Выставки книг к юбилейным датам и 

важнейшим событиям в истории 

России. 

 

7 модуль «Взаимодействие с родителями (законными представителями)» 
Работа с родителями (законными представителями) обучающихся осуществляется 

для более эффективного достижения цели воспитания, которое обеспечивается 

согласованием позиций семьи и образовательной организации в данном вопросе. 

Работа с родителями или законными представителями обучающихся в БОУ 

«Урыновская сош»  осуществляется в рамках следующих видов и форм деятельности: 

На школьном уровне: 

общешкольный родительский комитет, участвующий в управлении образовательной 

организацией и решении вопросов воспитания и социализации их детей; 
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родительские круглые столы, на которых обсуждаются вопросы возрастных 

особенностей детей, формы и способы доверительного взаимодействия родителей с 

детьми, проводятся мастер-классы, семинары с приглашением специалистов; 

родительские дни, во время которых родители могут посещать школьные учебные и 

внеурочные занятия для получения представления о ходе учебно-воспитательного 

процесса в образовательной организации; 

общешкольные родительские собрания, происходящие в режиме обсуждения 

наиболее острых проблем обучения и воспитания обучающихся; 

семейный всеобуч, на котором родители могли бы получать ценные рекомендации и 

советы от профессиональных психологов, врачей, социальных работников и 

обмениваться собственным творческим опытом и находками в деле воспитания 

детей; 

социальные сети и чаты, в которых обсуждаются интересующие родителей 

(законных представителей) вопросы, а также осуществляются виртуальные 

консультации психологов и педагогов. 

На уровне класса: 

классный родительский комитет, участвующий в решении вопросов воспитания и 

социализации детей их класса; 

родительские дни, во время которых родители могут посещать школьные учебные и 

внеурочные занятия для получения представления о ходе учебно-воспитательного 

процесса в образовательной организации; 

классные родительские собрания, происходящие в режиме обсуждения наиболее 

острых проблем обучения и воспитания, обучающихся класса; 

социальные сети и чаты, в которых обсуждаются интересующие родителей вопросы, 

а также осуществляются виртуальные консультации психологов и педагогов. 

На индивидуальном уровне: 

работа специалистов по запросу родителей для решения острых конфликтных 

ситуаций; 

участие родителей в педагогических советах, собираемых в случае возникновения 

острых проблем, связанных с обучением и воспитанием конкретного ребенка; 

помощь со стороны родителей в подготовке и проведении общешкольных и внутри 

классных мероприятий воспитательной направленности; 

индивидуальное консультирование c целью координации воспитательных усилий 

педагогов и родителей (законных представителей). 

 

8 модуль «Самоуправление» 
  Поддержка детского ученического самоуправления в школе помогает педагогам 

воспитывать в детях инициативность, самостоятельность, ответственность, 

трудолюбие, чувство собственного достоинства, а школьникам – предоставляет 

широкие возможности для самовыражения и самореализации. Это то, что готовит их 

к взрослой жизни. 

Поскольку учащимся не всегда удается самостоятельно организовать свою 

деятельность, то классные руководители должны осуществлять педагогическое 

сопровождение на уровне класса, а на уровне школы назначается куратор развития 

ученического самоуправления. 
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Ученическое самоуправление в БОУ «Урыновская сош» осуществляется следующим 

образом. 

На уровне школы: 

через деятельность выборного Совета старшеклассников, создаваемого для учета 

мнения школьников по вопросам управления образовательной организацией и 

принятия административных решений, затрагивающих их права и законные 

интересы; 

через работу постоянно действующих секторов по направлениям деятельности, 

инициирующих и организующих проведение личностно значимых для школьников 

событий (соревнований, конкурсов, фестивалей, капустников, флешмобов и  т.п.), 

отвечающих за проведение тех или иных конкретных мероприятий, праздников, 

вечеров, акций и т. п. 

На уровне классов: 

через деятельность выборных Советов класса, представляющих интересы класса в 

общешкольных делах и призванных координировать его работу с работой 

общешкольных органов самоуправления и классных руководителей; 

через деятельность выборных органов самоуправления, отвечающих за различные 

направления работы класса. 

На индивидуальном уровне: 

через вовлечение школьников с 1 по 11 класс в деятельность ученического 

самоуправления: планирование, организацию, проведение и анализ общешкольных и 

внутри классных дел; 

через реализацию обучающимися, взявшими на себя соответствующую роль, 

функций по контролю за порядком и чистотой в классе, уходом за классной 

комнатой, комнатными растениями и т. п. 

 

9 модуль «Профилактика и безопасность» 

   Реализация воспитательного потенциала профилактической деятельности в целях 

формирования и поддержки безопасной и комфортной среды в школе 

предусматривает: 

 организацию деятельности педагогического коллектива по созданию в 

общеобразовательной организацииэффективной профилактической среды обеспечения 

безопасности жизнедеятельности как условия успешной воспитательной деятельности; 

 проведение исследований, мониторинга рисков безопасности и ресурсов 

повышения безопасности, выделение и психолого-педагогическое сопровождение 

групп риска обучающихся по разным направлениям (агрессивное поведение, 

зависимости и др.); 

 проведение коррекционно-воспитательной работы с обучающимся групп 

риска силами педагогического коллектива и с привлечением сторонних специалистов 

(психологов, конфликтологов, коррекционных педагогов, работников социальных 

служб, правоохранительных органов, опеки и т. д.);  

 разработку и реализацию профилактических программ, направленных на 

работу как с девиантными обучающимися, так и с их окружением; организацию 

межведомственного взаимодействия; 
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 вовлечение обучающихся в воспитательную деятельность, проекты, 

программы профилактической направленности социальных и природных рисков в 

общеобразовательной организациии в социокультурном окружении с педагогами, 

родителями, социальными партнѐрами (антинаркотические, антиалкогольные, против 

курения, вовлечения в деструктивные детские и молодѐжные объединения, культы, 

субкультуры, группы в социальных сетях; по безопасности в цифровой среде, на 

транспорте, на воде, безопасности дорожного движения, противопожарной 

безопасности, антитеррористической и антиэкстремистской безопасности, 

гражданской обороне и т. д.); 

организацию превентивной работы с обучающимися со сценариями социально 

одобряемого поведения, по развитию навыков саморефлексии, самоконтроля, 

устойчивости к негативным воздействиям, групповому давлению; 

  профилактику правонарушений, девиаций посредством организации 

деятельности, альтернативной девиантному поведению — познания (путешествия), 

испытания себя (походы, спорт), значимого общения, творчества, деятельности (в том 

числе профессиональной, религиозно-духовной, благотворительной, художественной 

и др.); 

 предупреждение, профилактику и целенаправленную деятельность в случаях 

появления, расширения, влияния в общеобразовательной организациимаргинальных 

групп обучающихся (оставивших обучение, криминальной направленности, с 

агрессивным поведением и др.);  

 профилактику расширения групп, семей обучающихся, требующих 

специальной психолого-педагогической поддержки и сопровождения 

(слабоуспевающие, социально запущенные, социально неадаптированные дети-

мигранты, обучающиеся с ОВЗ и т. д.). 

 

10 модуль «Социальное партнѐрство» 
Реализация воспитательного потенциала социального партнерства может 

предусматривать (указываются конкретные позиции, имеющиеся в образовательной 

организации или запланированные): 

участие представителей организаций-партнеров, в том числе в соответствии с 

договорами о сотрудничестве, в проведении отдельных мероприятий в рамках рабочей 

программы воспитания и календарного плана воспитательной работы (дни открытых 

дверей, государственные, региональные, школьные праздники, торжественные 

мероприятия и другие); 

участие представителей организаций-партнеров в проведении отдельных уроков, 

внеурочных занятий, внешкольных мероприятий соответствующей тематической 

направленности; 

проведение на базе организаций-партнеров отдельных уроков, занятий, внешкольных 

мероприятий, акций воспитательной направленности; 
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проведение открытых дискуссионных площадок (детских, педагогических, 

родительских) с представителями организаций-партнеров для обсуждений актуальных 

проблем, касающихся жизни образовательной организации, муниципального 

образования, региона, страны; 

реализация социальных проектов, совместно разрабатываемых обучающимися, 

педагогами с организациями-партнерами благотворительной, экологической, 

патриотической, трудовой и другой направленности, ориентированных на воспитание 

обучающихся, преобразование окружающего социума, позитивное воздействие на 

социальное окружение. 

11 модуль «Профориентация» 
    Реализация воспитательного потенциала профориентационной работы 

образовательной организации предусматривает: 

реализацию единой модели профессиональной ориентации-профориентационный 

минимум с 1 сентября 2023г.; 

проведение циклов профориентационных часов, направленных на подготовку 

обучающегося к осознанному планированию и реализации своего профессионального 

будущего, профориентационные игры ,просмотр  открытых уроков («Проектория»); 

игры-имуляции, деловые игры, квесты, кейсы), расширяющие знания о профессиях, 

способах выбора профессий, особенностях, условиях разной профессиональной 

деятельности; 

экскурсии на предприятия, в организации, дающие начальные представления о 

существующих профессиях и условиях работы; 

посещение профориентационных выставок, ярмарок профессий, тематических 

профориентационных парков, лагерей, дней открытых дверей в организациях 

профессионального, высшего образования; 

организацию на базе детского лагеря при образовательной организации 

профориентационных смен с участием экспертов в области профориентации, где 

обучающиеся могут познакомиться с профессиями, получить представление об их 

специфике, попробовать свои силы в той или иной профессии, развить 

соответствующие навыки; 

совместное с педагогами изучение обучающимися интернет-ресурсов, посвященных 

выбору профессий, прохождение профориентационного онлайн-тестирования, онлайн-

курсов по интересующим профессиям и направлениям профессионального 

образования; 

участие в работе всероссийских профориентационных проектов; 

индивидуальное консультирование психологом обучающихся и их родителей 

(законных представителей) по вопросам склонностей, способностей, иных 

индивидуальных особенностей обучающихся, которые могут иметь значение в выборе 

ими будущей профессии; 

освоение обучающимися основ профессии в рамках различных курсов, включенных в 

обязательную часть образовательной программы, в рамках компонента участников 

образовательных отношений, внеурочной деятельности, дополнительного 

образования. 
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2.2.2 Дополнительные (вариативные) модули 

12 модуль «Детские общественные объединения». 

 

 

№ 

п/ 

п 

Название 

объединен ия 

Направления 

работы 

1 Отряд ЮИД Пропагандистская деятельность предполагает 

разъяснительную работу для детей младшего 

школьного и подросткового возраста по вопросам 

безопасного поведения на улицах и дорогах 

посредством проведения бесед, викторин, игр, 

экскурсий, соревнований, конкурсов, КВН, 

тематических утренников, праздников, постановки 

спектаклей, создания агитбригад, а также через 

создание и использование наглядной агитации 

безопасного поведения участников дорожного 

движения, участие во всех окружных 

профилактических мероприятиях, конкурсах и др. 

Информационная деятельность направлена на 

информирование участников образовательного 

процесса иобразовательного сообщества о проблемах 

детского дорожно- транспортного травматизма и 

основах безопасного поведения на улицах и дорогах. 

Такая деятельность предполагает организацию 

работы по результатам работы отряда ЮИД, создание 

стендов «ЮИД в действии», стенгазет «Юный 

инспектор движения», листков «За безопасность 

движения», размещение значимой информации на 

сайте образовательного учреждения и другой 

информационной работы 

Шефская деятельность предусматривает 

разъяснительную работу по пропаганде основ 

безопасного поведения на улицах и дорогах для 

детей младшего школьного и подросткового 

возраста, правил дорожного движения в школе, с 

использованием различных наглядных средств, а 

также организация среди школьников конкурсов 

рисунков по теме безопасности дорожного движения, 

разучивание песен и стихов. 

Патрульная деятельность предполагает участие в 

патрулировании и рейдах вместе со взрослыми в 

целяхпредотвращения нарушений со стороны детей и 

подростков Правил дорожного движения; 
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информирование родителей о нарушении 

школьниками Правил дорожного движения; 

дежурство у перекрестков в районе школы; 

организациюпрактических игр на территории школы, 

работу с юными велосипедистами 

2 Волонтерск 

ий отряд 

 

Экологическое направление 

«От экологии в душе к экологии вселенной» 

(экологическиеакции и субботники) 

Военно-патриотическое направление 

«Нам жить и помнить!» (поддержание в чистоте 

территории памятников воинов погибшим в годы 

Великой Отечественной войны, Вахта Памяти). 

Пропаганда ЗОЖ 

«Спорт и здоровый образ жизни!» (пропаганда 

здорового образа жизни, участие в акциях по данному 

направлению, участие в конкурсах социальной 

рекламы «Сделай свой выбор», «Будущее без 

наркотиков», участие в агитбригадах, проведении 

досуговых и обучающих мероприятий; выпуск 

стенгазет, распространение буклетов, памяток, 

информационных листов, мобильных стендов, 

направленныхна пропаганду здорового образа жизни) 

Профилактическая работа по предупреждению 

девиантного поведения в школьной среде 

«Мы дети Галактики и Ты один из нас» 

Духовно-нравственное воспитание 

«На встречу солнцу и добру» (оказание помощи 

ветеранампедагогического труда) 

3 ВВПОД 

«Юнармия» 

Военно-патриотическое организация мероприятий 

военно-патриотической направленности, обеспечение 

участия в них юнармейцев; начальная военная 

подготовка; занятия военно-прикладными видами 

спорта, в том числе подготовка команд к военно- 

спортивной игре Школа безопасности «Зарница»; 

военно-тактические игры 

Личностное развитие курс лидерского 

мастерства; курс ораторского мастерства; курс 

этикета; волонтерский юнармейский центр; курс 

финансовой грамотности. 

Военно-историческое поисковое объединение; курс 

военно- исторической миниатюры и моделирования 

(создание диорам);клуб исторической реконструкции. 

Юнармейское техническое творчество курс 

робототехники; курс кибер спортивных игр; курс 
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начального программирования; основы трехмерной 

компьютерной графики; основы разработки и 

управления дронами 

Художественно-эстетическое развитие курс 

патриотической песни; курс батального 

изобразительного искусства 

4 «Орлята 

России» 

Программа «Орлята России» – проект, направленный 

на развитие социальной активности школьников 

младших классов. Он создаѐт условия для воспитания 

патриотов своего Отечества, людей неравнодушных, 

отзывчивых, стремящихся к знаниям и спортивным 

достижениям, творческому поиску и научным 

исследованиям, тех, кто готов созидать, делая мир 

вокруг себя лучше. 

 

 

 

  Деятельность школьного отделения РДШ направлена на воспитание подрастающего 

поколения, развитие детей на основе их интересов и потребностей, а также 

организацию досуга и занятости школьников. Участником школьного отделения РДШ 

может стать любой школьник старше 10 лет. Дети и родители самостоятельно 

принимают решение об участии в проектах РДШ.  

      Воспитание в РДШ осуществляется через направления: 

  Личностное развитие  

 Гражданская активность  

 Военно-патриотическое направление – 

 Информационно-медийное направление  

 Основными формами деятельности членов РДШ являются:  

- участие в днях единых действий (ДЕД) и в совместных социально значимых 

мероприятиях;  

- коллективно-творческая деятельность, забота о старших и младших; 

 -  информационно-просветительские мероприятия;  

- разработка и поддержка инициативных проектов обучающихся и др. 

     Кроме того, воспитание в первичном отделении РДШ как детском общественном 

объединении осуществляется через: 

 утверждение и последовательную реализацию демократических 

процедур, дающих ребенку возможность получить социально значимый опыт 

гражданского поведения; 

 круглогодичную организацию в рамках мероприятий и проектов РДШ обще

ственно полезных дел, дающих детям возможность получить важный для их личн

остного развития опыт деятельности, направленной на помощь другим людям, св

оей школе, обществу в целом; развить в себе такие качества как ответственность, 

забота, уважение, умение сопереживать, умение общаться, слушать и слышать др

угих; 
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 торжественную церемонию вступления в Российское движение школьников

, которая способствует пропаганде движения, формированию у участников патри

отизма и уважения к традициям; 

 рекрутинговые мероприятия в начальной школе, реализующие идею 

популяризации деятельности РДШ, привлечения в него новых членов; 

 поддержку и развитие в первичном отделении РДШ традиций и ритуалов 

Организации, формирующих у ребенка чувство общности с другими ее членами, 

чувство причастности к тому, что происходит в стране (реализуется посредством 

символики РДШ, проведения торжественной церемонии вступления в члены 

Организации, создания и поддержки интернет-странички детского объединения в 

соцсетях, организации деятельности пресс-центра РДШ, проведения 

традиционных огоньков – формы коллективного анализа проводимых первичным 

отделением дел). 

 

Работа школьных объединений дает ребенку возможность получить социально 

значимыйопытгражданскогоповедения,получитьважныйдляихличностногоразвити

яопытосуществления дел, направленных на помощь другим людям, своей школе, 

обществу 

вцелом;развитьвсебетакиекачествакаквнимание,забота,уважение,умениесопережив

ать,умениеобщаться, слушать и слышать других 

Деятельность школьного отряда «Волонтеры Победы» направлена на воспитание 

подрастающего поколения, развитие детей на основе их интересов и потребностей, а 

также организацию досуга и занятости школьников. Членом отряда может стать 

любой школьник старше 13 лет. Дети и родители самостоятельно принимают 

решение об участии в проектах отряда. Отряд «Волонтеры Победы» развивает 

социальную направленность личности обучающегося, привлекает школьников к 

различным видам активности, формирует благоприятный микро- климат для детей в 

школе, семье, ближайшем социальном окружении. 

Воспитание в отряде осуществляется через направления: 

Личностное развитие – участие в городских, региональных или российских 

творческих конкурсах: рисунка, вокала, ораторского мастерства, дающих детям 

возможность получить важный для их личностного развития опыт деятельности, 

направленной на помощь другим людям, своей школе, обществу в целом; развить в 

себе такие качества как забота, уважение, умение сопереживать, умение общаться, 

слушать и слышать других; на популяризацию профессий направлены уроки 

«ПроеКТОрия»; любовь к здоровому образу жизни прививается на соревнованиях 

«Веселые старты», ГТО; 

Гражданская активность - волонтеры участвуют в мероприятиях, посвященных 

Победе и другим событиям, отправляются в социальные и экологические рейды и 

десанты; оказывают посильную помощь пожилым людям; осуществляют 

совместную работу с учреждениями социальной сферы (проведение культурно-

просветительских и развлекательных мероприятий для посетителей этих 

учреждений, помощь в благо- устройстве территории данных учреждений и т.п.), 
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дающих ребенку возможность по- лучить социально значимый опыт гражданского 

поведения. 

Военно-патриотическое направление – деятельность отрядов юных инспекторов 

дорожного движения и т. д. 

Информационно-медийное направление - объединяет ребят, участвующих в работе 

школьных редакций, детского радио; создании и поддержке интернет-странички 

школы и отряда в соц. сетях, организации деятельности школьного пресс-центра, в 

рамках Всероссийской медиа-школы они учатся писать статьи, собирать 

фотоматериалы, вести блоги и сообщества в соц. сетях. 

Основными формами деятельности членов отряда «Волонтеры Победы» являются: 

участие в днях единых действий и в совместных социально значимых 

мероприятиях; 

коллективно-творческая деятельность, забота о старших и младших; 

информационно-просветительские мероприятия; 

разработка и поддержка инициативных проектов обучающихся; 

организация наставничества «Дети обучают детей» и др. 

 

 

13 модуль «Дополнительное образование» 

   Дополнительное образование с сентября 2021 года в школе осуществляется через 

Центр образования естественно-научной и технологической направленностей «Точка 

роста», созданный  в рамках федерального проекта «Современная школа» 

национального проекта «Образование». 

   Работа данного Центра позволяет:  

-обеспечивать повышение охвата обучающихся программами основного общего и 

дополнительного образования естественно-научной и технологической 

направленностей с использованием современного оборудования;   

-формировать условия для повышения качества общего образования, в том числе за 

счет обновления учебных помещений, приобретения современного оборудования, 

повышения квалификации педагогических работников и расширения практического 

содержания реализуемых образовательных программ; 

-повышать уровень естественно-научной грамотности у обучающихся; 

-разнообразить занятия внеурочной деятельности; 

- развивать проектную и исследовательскую деятельность, сетевое взаимодействие со 

школами района. 

        Центр «Точка роста» располагает физической и химико-биологической   и 

технологической лабораториями, оснащенными современным оборудованием для 

проведения опытов по физике, химии,  биологии и экологии как в лабораторных, так и 

в полевых  условиях; цифровыми лабораториями, микроскопами,  коллекциями по 

основным разделам химии и биологии,  оборудованием  для робототехники. 

 

   Инфраструктура Центра используется в урочное и внеурочное время как 

общественное пространство для развития общекультурных компетенций и цифровой 

грамотности обучающихся. Целью педагогической деятельности дополнительного 

образования школы является развитие обучающегося: интеллектуальное 
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совершенствование; становление его как личности, как субъекта учебной 

деятельности; создание у детей базы образованности; формирование у учащихся 

общей культуры; расширение кругозора; развитие личности; поддержка 

индивидуальности; удовлетворение познавательного интереса ребенка; накопление 

социального опыта; улучшение коммуникативных навыков. Для достижения 

вышеуказанных целей на базе Центра образования «Точка роста» реализуются 3 

общеразвивающие программы и 4 дополнительного образования. 

     У обучающихся нашей школы появилась прекрасная возможность идти в ногу со 

временем, работать в команде, создавать свои проекты, реализовывать творческий 

потенциал, принимать участие в конкурсах, олимпиадах, смене лагеря с дневным 

пребыванием.  

     Обучающиеся нашего Центра являются активными участниками мероприятий: 

Проект «Онлайн- уроки финансовой грамотности»; Всероссийский образовательный 

проект «Урок цифры»; Всероссийский проект «Открытые уроки»; Урок мужества 

посвященный Всероссийской общественно-

государственной  инициативе "Горячее сердце". Обучающиеся кружков 

самостоятельно проводят викторины, профилактические беседы по правилам 

дорожного движения для младших школьников. 
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РАЗДЕЛ 3. ОРГАНИЗАЦИОННЫЙ 

 

3.1 Кадровое обеспечение 

    Для кадрового потенциала школы характерна стабильность состава. Все педагоги — 

специалисты с большим опытом педагогической деятельности. Профессионализм 

педагогических и управленческих кадров имеет решающую роль в достижении  

главного результата – качественного и результативного  воспитания.  

    В школе запланированы и проводятся мероприятия, направленные на повышение 

квалификации педагогов в сфере  воспитания, организацию научно-методической 

поддержки и сопровождения педагогов с учетом планируемых потребностей 

образовательной системы ОУ и имеющихся у самих педагогов интересов.  

   Ведется работа школьного методического объединения классных руководителей. 

    Кадровый  состав школы: директор школы, заместитель директора по учебно-

воспитательной работе, заместитель директора по воспитательной работе, классные 

руководители (11 человек), педагоги – предметники (16 человек), социальный  

педагог, логопед, психолог, учитель-дефектолог. 

   От качества взаимодействия прямых и косвенных участников воспитательного 

процесса зависит его успешность. Воспитание  - один из сложных социальных 

процессов. Его сложность заключается в бесконечной многогранности, в постоянном 

взаимодействии управляемого и стихийного. В процессе своего становления как 

личности ребѐнок испытывает взаимодействия со стороны семьи, школы, сверстников, 

СМИ. 

 

 

 

3.2 Нормативно-методическое обеспечение 

Нормативно-методическое обеспечение реализации Программы воспитания 

осуществляется на основании следующих локальных актов http://urynok-

sosh.obr57.ru/ : 

 Основная общеобразовательная программа образования; 

 Учебный план; 

 Рабочая программа воспитания как часть основной образовательной программы; 

 Рабочие программы педагогов; 

 Должностные инструкции специалистов, отвечающих за организацию 

воспитательной деятельности; 

 Документы, регламентирующие воспитательную деятельность (штатное 

расписание, обеспечивающее кадровый состав, реализующий воспитательную 

деятельность в образовательном учреждении). 

 

 

http://urynok-sosh.obr57.ru/
http://urynok-sosh.obr57.ru/
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3.3 Требования к условиям работы с обучающимися с особыми 

образовательными потребностями 

   В школе созданы особые условия воспитания для категорий обучающихся, 

имеющих особые образовательные потребности: дети с  ОВЗ, одарѐнные дети, дети с 

отклоняющимся поведением. 

Особыми задачами воспитания обучающихся с особыми образовательными 

потребностями являются: 

 налаживание эмоционально-положительного взаимодействия с 

окружающими для их успешной социальной адаптации и интеграции в 

общеобразовательной организации; 

 формирование доброжелательного отношения к обучающимся и их семьям 

со стороны всех участников образовательных отношений; 

 построение воспитательной деятельности с учѐтом индивидуальных 

особенностей и возможностей каждого обучающегося; 

 обеспечение психолого-педагогической поддержки семей обучающихся, 

содействие повышению уровня их педагогической, психологической, медико-

социальной компетентности. 

При организации воспитания обучающихся с особыми образовательными 

потребностями необходимо ориентироваться на: 

– формирование личности ребѐнка с особыми образовательными 

потребностями с использованием адекватных возрасту и физическому и (или) 

психическому состоянию методов воспитания; 

– создание оптимальных условий совместного воспитания и обучения 

обучающихся с особыми образовательными потребностями и их сверстников, с 

использованием адекватных вспомогательных средств и педагогических приѐмов, 

организацией совместных форм работы воспитателей, педагогов-психологов, 

учителей-логопедов, учителей-дефектологов; 

– личностно-ориентированный подход в организации всех видов деятельности 

обучающихся с особыми образовательными потребностями. 
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3.4 Система поощрения социальной успешности и проявлений активной 

жизненной позиции обучающихся 

Система поощрения проявлений активной жизненной позиции и социальной 

успешности обучающихся призвана способствовать формированию у обучающихся 

ориентации на активную жизненную позицию, инициативность, максимально 

вовлекать их в совместную деятельность в воспитательных целях. Система 

проявлений активной жизненной позиции и поощрения социальной успешности 

обучающихся строится на принципах: 

 публичности, открытости поощрений (информирование всех обучающихся о 

награждении, проведение награждений в присутствии значительного числа 

обучающихся); 

 соответствия артефактов и процедур награждения укладу 

общеобразовательной организации, качеству воспитывающей среды, символике 

общеобразовательной организации; 

 прозрачности правил поощрения (наличие положения о награждениях, 

неукоснительное следование порядку, зафиксированному в этом документе, 

соблюдение справедливости при выдвижении кандидатур); 

 регулирования частоты награждений (недопущение избыточности в 

поощрениях, чрезмерно больших групп поощряемых и т. п.); 

 сочетания индивидуального и коллективного поощрения (использование 

индивидуальных и коллективных наград даѐт возможность стимулировать 

индивидуальную и коллективную активность обучающихся, преодолевать 

межличностные противоречия между обучающимися, получившими и не 

получившими награды); 

 привлечения к участию в системе поощрений на всех стадиях родителей 

(законных представителей) обучающихся, представителей родительского сообщества, 

самих обучающихся, их представителей (с учѐтом наличия ученического 

самоуправления), сторонних организаций, их статусных представителей; 

- дифференцированности поощрений (наличие уровней и типов наград позволяет 

продлить стимулирующее действие системы поощрения). 

В школе применяются следующие формы поощрения: 

- похвальный лист «За отличные успехи в учении»; 

- похвальная грамота «За особые успехи в изучении»; 

- похвальная грамота «За активное участие в общественной жизни школы» и «За 

спортивное участие жизни школы»; 

- награждение грамотами за победу или призовое место с указанием уровня 

достижений обучающихся в конкурсах рисунков, плакатов, исследовательских 

работ, проектов, спортивных  соревнованиях и т.п. 

- награждение родителей (законных представителей) обучающихся 

благодарственными  письмами за хорошее воспитание детей и оказанную 

поддержку в проведении школьных дел. 
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Формы поощрения проявлений активной жизненной позиции обучающихся и 

социальной успешности: индивидуальные и групповые портфолио, рейтинги, 

благотворительная поддержка. 

Ведение портфолио — деятельность обучающихся при еѐ организации и 

регулярном поощрении классными руководителями, поддержке родителями 

(законными представителями) по собиранию (накоплению) артефактов, 

фиксирующих и символизирующих достижения обучающегося.  

Портфолио может включать артефакты признания личностных достижений, 

достижений в группе, участия в деятельности (грамоты, поощрительные письма, 

фотографии призов, фото изделий, работ и др., участвовавших в конкурсах и т. д.). 

Кроме индивидуального портфолио, возможно ведение портфолио класса. 

Рейтинги — размещение имен(фамилий)обучающихся или названий 

(номеров)групп обучающихся, классовв последовательности, определяемой их 

успешностью, достижениями в чѐм-либо.  

Благотворительная поддержка обучающихся, групп обучающихся (классов и др.) 

может заключаться в материальной поддержке проведения в школе воспитательных  

дел, мероприятий, проведения внешкольных мероприятий, различных форм 

совместной деятельности воспитательной направленности, в индивидуальной 

поддержке нуждающихся в помощи обучающихся, семей, педагогических 

работников. 

       Использование всех форм поощрений, а также привлечение благотворителей 

(в том числе из родительского сообщества), их статус, акции, деятельность 

соответствуют укладу школы, цели, задачам, традициям воспитания, могут 

согласовываться с представителями родительского сообщества во избежание 

деструктивного воздействия на воспитывающую среду, взаимоотношения в 

школе. 

    Всеми обучающимися школы ведется портфолио. Обучающиеся собирают 

(накапливают) артефакты, фиксирующие и символизирующие их достижения, 

личностные или достижения в группе, участие в деятельности (грамоты, 

поощрительные письма, фотографии призов, фото изделий, работ, участвовавших в 

конкурсах и т.д.). 

 

 

3.5 Анализ воспитательного процесса 

за 2023-2024 учебный год 

1. Краткая характеристика воспитательной работы БОУ «Урыновская сош» 

 

Воспитательная работа в школе в 2023/2024 учебном году организовывалась в 

соответствии со следующими нормативными документами:  

 Федеральным законом № 304-ФЗ от 31 июля 2020 г.  «О внесении изменений в 

Федеральный закон «Об образовании в Российской Федерации» по вопросам 

воспитания обучающихся» 
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 Письмом Министерства просвещения Российской Федерации от 04.08.2020 

№ДГ-1249/06 «О внедрении примерной программы воспитания»  

 Распоряжением Правительства Российской Федерации от 12.11.2020 №2945-Р 

«Об утверждении плана мероприятий по реализации в 2021-2025 годах 

Стратегии развития воспитания в Российской Федерации на период до 2025 

года»  

 Приказом Министерства просвещения Российской Федерации от 11.12.2020 

№712 «О внесении изменений в некоторые федеральные государственные 

образовательные стандарты общего образования по вопросам воспитания 

обучающихся» 

 Рабочей программой воспитания БОУ «Урыновская сош» на 2021 – 2025 годы и 

Календарным планом воспитательной работы школы на 2023/2024 учебный 

год. 

На основании рабочей программы воспитания школы классные руководители, 

социальный педагог, педагог-психолог, логопед  разрабатывали свои рабочие 

документы. Контроль проходил в соответствии с планом внутришкольного контроля 

на 2022/23 учебный год 

Целью воспитательной работы БОУ «Урыновская сош» является создание 

условий для личностного развития школьников, проявляющееся: 

 в усвоении ими знаний основных норм, которые общество выработало на 

основе этих ценностей (то есть в усвоении ими социально значимых знаний); 

 в развитии их позитивных отношений к этим общественным ценностям (то есть 

в развитии их социально значимых отношений); 

 в приобретении ими соответствующего этим ценностям опыта поведения, 

опыта применения сформированных знаний и отношений на практике (то есть в 

приобретении ими опыта осуществления социально значимых дел). 

Для достижения цели школа ставила перед собой следующие задачи: 

 реализовывать воспитательные возможности традиционных общешкольных 

дел; 

 реализовывать потенциал классного руководства в воспитании школьников, 

поддерживать активное участие классных коллективов в жизни школы; 

 реализовывать воспитательные возможности внеурочной деятельности и 

дополнительного образования через вовлечение школьников в кружки, секции, 

клубы и т. п.; 

 реализовывать воспитательный потенциал школьных уроков через 

использование на уроках интерактивных форм организации деятельности 

обучающихся; 

 активизировать работу ученического самоуправления на уровне школы и 

классных коллективов; 

 организовывать профориентационную работу со школьниками на уровнях 

основного и среднего общего образования; 

 продолжить участие в реализации Всероссийского культурно-образовательного 

проекта «культурный норматив школьника»  
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 организовать работу с семьями школьников, их родителями или законными 

представителями для совместного решения проблем личностного развития 

обучающихся. 

Процесс воспитания в образовательной организации основывался на следующих 

принципах взаимодействия педагогов и школьников: 

 неукоснительное соблюдение законности и прав семьи и ребенка, 

соблюденияконфиденциальности информации о ребенке и семье, приоритета 

безопасности ребенка при нахождении в образовательной организации; 

 ориентир на создание в образовательной организации 

психологическикомфортной среды для каждого ребенка и взрослого, без 

которой невозможноконструктивное взаимодействие школьников и педагогов; 

 реализация процесса воспитания главным образом через создание в 

школедетско-взрослых общностей, которые бы объединяли детей и педагогов 

яркими и содержательными событиями, общими позитивными эмоциями и 

доверительными отношениями друг к другу; 

 организация основных совместных дел школьников и педагогов как предмета 

совместной заботы и взрослых, и детей; 

 системность, целесообразность и не шаблонность воспитания как условия его 

эффективности. 

В основе воспитательной системы школы лежит совместная творческая 

деятельность детей и взрослых по направлениям программ духовно-нравственного 

развития, воспитания и социализации школьников: 

 гражданско-патриотическое; 

 духовно-нравственное; 

 социокультурное; 

 правовое и культура безопасности; 

 экологическое; 

 интеллектуальное; 

 здоровьесберегающее; 

 трудовое; 

 воспитание семейных ценностей; 

 коммуникативное. 

Воспитательная работа в школе осуществляется в рамках модулей рабочей программы 

воспитания: «Урочная деятельность», «Внеурочная деятельность», «Классное 

руководство», «Взаимодействие с родителями (законными представителями)», 

«Самоуправление», «Профориентация», «Ключевые общешкольные дела», 

«Профилактика и безопасность», «Организация предметно-пространственной среды». 

Виды и формы воспитательной деятельности рабочей программы модулей воспитания 

конкретизированы в календарных планах воспитательной работы НОО, ООО и СОО. 

 

Кадровый состав воспитательной работы школы в начальной школе: директор 

школы, заместитель директора по учебно-воспитательной работе, заместитель директора 

по воспитательной работе, классные руководители (4 человека), педагоги – предметники 
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(4 человека), социальный  педагог, логопед, психолог, учитель-дефектолог, педагог-

организатор ОБЖ, педагог дополнительного образования, вожатая. 

 

Выводы: 
1. Штат воспитательной службы сформирован в полном объеме, имеются все 

необходимые специалисты.  

2. План работы ШМО классных руководителей реализован на 100 процентов. 

Необходимо внести в план работы ШМО классных руководителей мероприятия 

по организации воспитательной работы в 2023/24 учебном году в соответствии 

с рабочей программой воспитания. 

Рекомендации: 
1. Составить перспективный план повышения квалификации педагогов 

воспитательной службы школы. 

2. Организовать методическую поддержку педагогам при аттестации в 2024/25 

учебном году. 

3. Организовать методическую поддержку классным руководителям по 

составлению календарных планов воспитательной работы с классами в 

соответствии с требованиями рабочей программы воспитания и с учетом 

календарного плана воспитательной работы школы. 

 

Методическое сопровождение воспитательной работы 

 

В соответствии с планом методической работы по направлению воспитательной 

деятельности школы педагоги школы приняли участие в семинарах различных уровней.  

 

Методическое сопровождение воспитательной работы (методические/педагогические 

чтения, методические семинары, мастер-классы, конференции, круглые столы и т. д.) 

 

Выводы: 

1. Тематика вебинаров была связана с деятельностью педагога-психолога, 

социального педагога и классных руководителей. 

Рекомендации: рассмотреть вопрос участия классных руководителей в 

конференциях и мастер-классах по вопросам организации воспитательной работы в 

соответствии с рабочей программой воспитания, формирования творческой 

активности обучающихся, построению системы активного взаимодействия с 

родителями обучающихся. 

 

4.Степень реализации плана воспитательной работы. 

Реализация программы воспитания проводилась по направлениям (модулям 

программы воспитания) и выполнению календарного плана воспитательной работы 

БОУ «Урыновская сош»  на 2023-2024 учебный год. 

Модуль «Ключевые школьные дела» 

         Ключевые школьные дела–это главные традиционные общешкольные дела,в 

которых принимает участие большая часть школьников и которые обязательно 

планируются, готовятся, проводятся и анализируются совместно педагогами и 
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детьми. 

      Все церемонии награждения школьников за активное участие в жизни школы, 

победу в конкурсах, соревнованиях, олимпиадах, проводятся на еженедельной 

общешкольной линейке «Поднятия флага РФ», что приобретает  торжественность и 

повышает  мотивацию у учащихся в участии вразличного рода мероприятиях. 

Вывод: 
Запланированная работа в течение года выполнена. Все мероприятия в соответствии с 

календарными праздничными  и памятными днями проведены 

Модуль «Классное руководство» 
Осуществляя работу с классом, классный руководитель организует работу с 

коллективом класса, индивидуальную работу с обучающимися класса, работу с 

учителями, преподающими в данном классе, работу с родителями обучающихся или 

их законными представителями. В школе работало 4 классных руководителя в 

начальной школе. Дубровский филиал БОУ «Урыновская сош»-2 классных 

руководителя. 

Составлены планы ВР во всех классах за 2023/2024 учебный год. Планы 

воспитательной работы классных руководителей соответствуют воспитательным 

целям и задачам школы. Структура планов воспитательной работы едина, 

соответствует требованиям, организация воспитательной работы в классе строится на 

основе анализа. Классные руководители уделяют внимание воспитанию 

гражданственности, формированию здорового образа жизни, профориентации, 

индивидуальной работе с учащимися, работе с семьѐй,  оформлены социальные 

паспорта класса, на основании которых был составлен социальный паспорт школы, 

утвержден список учащихся для занятий внеурочной деятельностью и 

дополнительным образованием. 

Во всех с 1 по 4классах есть своя система самоуправления – актив класса, в 

который входят: староста и его заместитель, центры: - спортивный (физорг), 

учебный, культурно-массовый , милосердие, трудовой , дисциплина 

Классными руководителями проводилась работа с учителями-предметниками 

по вопросу успеваемости учащихся, родителям неуспевающих и слабоуспевающих 

учащихся направлены уведомления по успеваемости детей, с выпиской оценок. 

Проводилась индивидуальная работа по повышению успеваемости учащихся. Перед 

каникулами проводился инструктаж с учащимися по ТБ, ПДД.. 

Формы наставничества, реализуемые в школе 

 Модель наставничества «учитель – ученик», «ученик -  ученик», «учитель – 

учитель»: 

- проектная деятельность (4 класс); 

- работа наставников с обучающимися, состоящими на учѐте в ПДН; 

- проведение коллективных творческих дел 

-работа совета у ч а щ и х ся школы, 

- методическая помощь. 

Вывод: 

    Анализируя деятельность классных руководителей можно сделать вывод, что 

классные руководители ведут работу по всем направлениям деятельности, 

индивидуально работают с детьми, требующими особого педагогического внимания, 
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практически все они вовлечены во внеурочную деятельность. Так как за каждым 

классом закреплен кабинет, в котором обязательно наличие классных уголков, где 

располагается вся необходимая информация для учащихся. 

Рекомендации: 

1.Класным руководителям уделять больше внимания различным видам 

интеллектуальной деятельности, занимательным предметным играм, которые 

помогли бы вызвать интерес к учебе. 

2.Классным руководителям активизировать творческую деятельность учащихся. 

3.Администрации своевременно направлять, отслеживать, стимулировать работу 

классных руководителей по использованию различных методов диагностики уровня 

воспитанности учащихся, коррекции в связи с полученными результатами своей 

воспитательной деятельности в этом направлении. 

 

Модуль «Школьный урок» 

 Воспитательный потенциал урока реализуется в школе через превращение знаний в 

объекты эмоционального переживания; организацию работы с воспитывающей 

информацией; привлечение внимания к нравственным проблемам, связанным с 

открытиями и изобретениями. В рамках урока реализуются необычные формы 

проведения, кроме уроков – деловых игр, граничащие с игрой: - урок - квест, все 

станции которого связаны единой темой, в основе работы станции лежат задания, 

выполняя которые учащиеся получают баллы, в зависимости от качества выполнения 

заданий. Команды для квест-игры создаются случайным образом, являются 

разновозрастными, в командах старшие помогают младшим выполнять свою часть 

задания. Основные методы обучения на данных уроках частично-поисковый и 

исследовательский, цель таких уроков - открытие нового знания на основе материала, 

выходящего за рамки школьной программы. В БОУ «Урыновская сош» реализация 

педагогами воспитательного потенциала урока в течение полугодия осуществлялась 

через следующие методы, приемы и формы работы: 

Целевые приоритеты Методы и приемы, формы работы 

Установление доверительных 

Отношений между учителем и 

его учениками 

Поощрение, 

поддержка,похвала,просьба,поруч

ение 

Побуждение школьников соблюдать 

на уроке общепринятые нормы 

поведения 

Часыобщенияшкольниковсостар

шимиисверстниками,соблюдени

еучебнойдисциплины, 

обсуждение норм и правил 

поведения 

Привлечение внимания 

школьников к ценностному аспекту 

изучаемых на 

уроках явлений 

Обсуждение, высказывание 

мнения и его обоснование, 

анализ явлений 
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Использование воспитательных 

возможностей содержания 

учебного предмета 

Демонстрация примеров 

ответственного,гражданского 

поведения, проявления 

человеколюбия и добросердечности, 

через подбор соответствующих 

текстов для чтения, задач для 

решения, проблемных ситуаций 

для обсуждения в классе 

Применение на уроке 

интерактивных форм работы 

обучающихся Инициирование и 

поддержка исследовательской 

деятельности школьников 

Интеллектуальные игры, круглые 

столы, дискуссии, групповая 

работа, работа в парах 

Инициирование и поддержка 

исследовательской 

деятельности школьников 

Реализация индивидуальных и 

групповых исследовательских 

проектов, что даст школьникам 

возможность приобрести навык 

самостоятельного решения 

теоретической проблемы, навык 

генерирования и оформления 

собственных идей, навык 

уважительного отношения к чужим 

идеям, оформленным в работах 

других исследователей, навык 

публичного выступления перед 

аудиторией, аргументирования и 

отстаивания своей точки зрения 

Выводы: 

1. На уроках соблюдаются требования СанПин в целях сохранения здоровья 

учеников.  

2. Уроки соответствуют требованиям ФГОС:  

- ориентированы на стандарты нового поколения - развитие УУД: 

 учащиеся самостоятельно составляют план, оценивают результат своей работы, 

извлекают информацию из различных источников, анализируют, классифицируют, 

сравнивают,  

- применение современных технологий: ИКТ, исследовательской, проектной.  

3. Педагоги школы используют вариативные формы организации взаимодействия 

между учениками: интеллектуальные соревнования, мозговой штурм, викторины, 

игры и т.д. 

 4. Все педагоги школы следят за внешним видом обучающихся, обучают правилам 

этикета. . 

 5. Содержание урока развивает самостоятельность, познавательную активность, с 

помощью созданий ситуаций для применения собственного жизненного опыта 

школьников. 

 6. Учебная и воспитательная деятельности в рамках урока соответствует учѐту 
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индивидуальных особенностей,  

7. Воспитательная цель урока у 100% педагогов в рамках урока реализуется через 

формирование навыков, убеждений, чувств. 

 

Модуль «Курсы внеурочной деятельности и дополнительного образования» 

 

Внеурочная деятельность в 1-11 классах  реализуется в рамках годового 

учебного плана работы. Содержание внеурочной деятельности складывалось из 

пожеланий родителей и детей (выявление запросов родителей и интересов детей). 

Для этого были проведены родительские собрания, на котором проведено знакомство 

с примерным учебным планом школы, где включена внеурочная деятельность 

учащихся. 

Составлено расписание внеурочной деятельности обучающихся 1-11 классов. 

Режим проведения внеурочной деятельности: с понедельника по пятницу. 

Занятость учащихся школы во внеурочной деятельности составляет 100% 

Внеурочная деятельность осуществляется во второй половине дня. Для ее 

организации используются различные формы: экскурсии, игры, соревнования, 

конкурсы, проектные и поисковые исследования и т. д. 

Расписание занятий составлено в соответствии с рекомендациями, в которых 

между основными занятиями и занятиями внеурочной деятельности предусмотрена 

динамическая пауза. Расписание составлено так, чтобы занятия двигательной 

активности чередовались с занятиями других видов деятельности. 

Каждым учителем, ведется журнал внеурочной деятельности по своему 

направлению, где своевременно записываются все занятия согласно календарно-

тематическому планированию, фиксируется учет посещаемости учащихся.  

Выводы: 
 занятость учащихся во внеурочной деятельности – начальная школа - 

100%, 5-11 классы – 100 %; 

 расписание занятий соответствует требованиям; 

 внеурочная деятельность охватывает все направления; 

 доминирующими направлениями выступают – духовно-нравственное, и 

общекультурное; 

 занятия проходят в живой интересной для детей форме; 

Рекомендации: 
 продолжить работу по формированию УУД средствами внеурочной 

деятельности; 

 изучать интересы учащихся и родителей, работать над разработкой новых 

программ внеурочной деятельности, с целью удовлетворения запросов 

участников образовательного процесса. 

 отметить активную и творческую работу учителей по организации 

внеурочной деятельности. 

 

Модуль «Самоуправление и Детские общественные объединения» 

         Поддержка детского самоуправления в школе помогает педагогам воспитывать 

в детях инициативность, самостоятельность, ответственность, трудолюбие, чувство 
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собственного достоинства, а школьникам – предоставляет широкие возможности для 

самовыражения и самореализации. Поскольку учащимся младших и подростковых 

классов не всегда удается самостоятельно организовать свою деятельность, детское 

самоуправление иногда и на время может трансформироваться (посредством 

введения функции педагога-куратора) в детско-взрослое самоуправление.  

 

Также участники ученического самоуправления активно участвуют в акциях 

РДДМ. 

Члены ученического самоуправления входят в состав школьной службы примирения. 

На заседаниях ШСП члены ученического самоуправления решают конфликты, 

которые образовались между учениками или учителем и учеником (но таких 

конфликтов в учебном году не было). Также в их обязанности входит помощь в 

работе с нарушителями дисциплины и учащимися, пропускающие уроки, с которыми 

проводятся индивидуальные беседы. 

       Со 2 полугодия школа продолжила свою работу по направлениям РДШ, но уже 

РДДМ 

    В результате чего решались следующие  задачи содержательной, организационной, 

информационной и личностно-ориентированной направленности. 

- организация мероприятий по направлению деятельности РДДМ 

- организация и проведение всероссийских Дней единых действий; 

- организация участия участников РДДМ  мероприятиях местных и 

региональных отделений, а также во всероссийских проектах и мероприятиях. 

Вывод: работу школьного ученического самоуправления за истекший год можно 

признать удовлетворительной.  

Рекомендации: 
1. Сделать жизнь в классе открытой, и через информационные листы класса, 1 раз в 

месяц освещать свои мероприятия.  

2. Воспитывать самостоятельность и инициативность у учащихся, привлекать 

большее их число для активного участия в самоуправлении.  

3. Классным руководителям активизировать работу классных ученических 

самоуправлений. 

 

Модуль«Профориентация» 

Работа профессиональной ориентации обучающихся является неотъемлемой частью 

системы учебной и воспитательной работы школы, в которой участвует весь еѐ 

педагогический коллектив. Проводится во всех классах, строится с учетом 

индивидуальных особенностей детей и дифференцируется по возрастным периодам. 

С целью ранней профессиональной ориентацией учащиеся школы приняли 

участие в реализации регионального проекта «Успех каждого ребенка. Билет в 

будущее». В его рамках было организовано: 

Участие в муниципальном этапе Всероссийского конкурса 

«АгроНТИ-2024»  

апрель 

Участие во Всероссийском проекте «Урок цифры», который 

развивает интерес школьников к программированию 

октябрь - май 

Классный час в рамках Всероссийского Фестиваля октябрь 
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энергосбережения #ВместеЯрче (популяризация профессий 

топливно-энергетического комплекса)  

Организация работы детских объединений, пропагандирующих 

различные профессии: ЮДП, ЮИД, и др. 

в течение  

года 

 

Вывод:намеченный план в данном направлении в основном выполнен. В организации 

профориентационной деятельности с обучающимися использовались разнообразные 

формы внеклассной деятельности, современные педагогические технологии. 

Рекомендации: 
1. Продолжить работу по профессиональной ориентации обучающихся в 2023/24 

учебном году. 

2. Более тщательно планировать работу по организации сотрудничества школы с 

учреждениями дополнительного и профессионального образования, а также с 

предприятиями села и поселка. 

3. Привлекать родителей обучающихся для профориентационной работы. 

 

Модуль «Работа с родителями» 

 

Работа с родителями или законными представителями школьников 

осуществляется для более эффективного достижения цели воспитания, которое 

обеспечивается согласованием позиций семьи и школы в данном вопросе. Работа с 

родителями или законными представителями школьников осуществляется в рамках 

следующих видов и форм деятельности 

 На групповом уровне:  

Общешкольный родительский комитет, Управляющий совет школы 

участвующие в управлении образовательной организацией и решении вопросов 

воспитания и социализации их детей;  

родительские дни, во время которых родители могут посещать школьные 

учебные и внеурочные занятия для получения представления о ходе учебно-

воспитательного процесса в школе; общешкольные родительские собрания, 

происходящие в режиме обсуждения наиболее острых проблем обучения и 

воспитания школьников;  

семейный всеобуч, на котором родители могли бы получать ценные 

рекомендации и советы от профессиональных психологов, врачей, социальных 

работников и обмениваться собственным творческим опытом и находками в деле 

воспитания детей;  

На индивидуальном уровне:  

работа специалистов по запросу родителей для решения острых конфликтных 

ситуаций участие родителей в педагогических консилиумах, собираемых в случае 

возникновения острых проблем, связанных с обучением и воспитанием конкретного 

ребенка;  

помощь со стороны родителей в подготовке и проведении общешкольных и 

внутриклассных мероприятий воспитательной направленности;  

индивидуальное консультирование с целью координации воспитательных 

усилий педагогов и родителей. 
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  В 2023 / 2024 учебном году велась активная совместная работа с Советом родителей.  

Совет работал  согласно плана на 2023/2024 учебный год, каждую четверть были 

проведены заседания. На заседаниях рассматривались вопросы питания школьников,  

вопросы антитеррористической безопасности, ВПР, охват детей внеурочной 

деятельностью и дополнительным образованием, профилактические беседы с 

обучающимися, состоящими на различных видах учета. 

Проанализирован образовательный уровень родителей учащихся, создан банк данных 

учащихся, нуждающихся в социальной защите, опеке, составлены списки 

многодетных семей. Традиционными стали посещения семей и заполнение актов 

жилищных условий в октябре. В актах обследования, в картах персональных учета 

семьи содержится оценка условий воспитания, выводы и предложения по устранению 

выявленных недостатков, отражается, какая работа была проведена в семье, и какая 

помощь в воспитании ребенка была оказана.  

 В рамках реализации модуля «Работа с родителями» необходимо обратить внимание 

на решение следующих задач в 2024/2025 учебном году: 

1. Продолжить работу Совета родителей в 2024/2025учебном году. 

2. Классным руководителям вести работу с родителями в форме делового 

содружества по вопросам воспитания подрастающего поколения. 

3. Продолжить работу по привлечению родителей к участию в профилактических 

мероприятиях разного уровня. 

 

Модуль “Профилактика и безопасность» 

Модуль «Профилактика и безопасность» (пожарная безопасность, дорожная 

безопасность, информационная безопасность, профилактика экстремизма и 

терроризма, профилактика распространения инфекционных заболеваний, 

профилактика правонарушений и безнадзорности) реализовывался через систему 

классных часов, общешкольных мероприятий, индивидуальные беседы, Совета 

профилактики. 

Согласно плану воспитательной работы в целях предупреждения и профиВ 

начале года разработан план по профилактике правонарушений, профилактике 

экстремизма включающий мероприятия по правовому воспитанию, пролактики 

правонарушений, употребления ПАВ среди детей и подростков и профилактики 

экстремизма на протяжении всего учебного года в школе велась работа по 

выявлению несовершеннолетних, находящихся в социально-опасном положении, 

учащихся асоциального поведения, а также учащихся, не посещающих или 

систематически пропускающих по неуважительным причинам занятия: 

 - составлялась база данных в каждом классе отдельно и по школе в целом.  

- своевременно ставились такие подростки на внутришкольный контроль;  

- велась работа по устранению причин, условий и обстоятельств, 

способствующих совершению правонарушений несовершеннолетними. 

- велось обследование жилищно-бытовых условий учащихся, находящихся в 

социально-опасном положении, составлялись акты;  

-проводились рейды в неблагополучные семьи, во время которых с 

родителями и детьми проводились профилактические и разъяснительные беседы.  

филактике вредных привычек, пропаганде здорового образа жизни.  
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Индивидуально- профилактическая работа с несовершеннолетними 

проводилась администрацией школы с привлечением представителей 

правоохранительных органов по необходимости.  

 Классными руководителями проводится работа в этом направлении с 

учащимися и их родителями - классные часы, беседы по профилактике 

правонарушений, по выполнению Закона РФ «О мерах профилактики 

безнадзорности и правонарушений и употребления ПАВ».  

  В  школе осуществлялся контроль контекстной фильтрации использования сети 

«Интернет», проводились инструктажи по использованию школьной локальной сети 

«Интернет». 

Выводы: 

Положительный результат:  

1. профилактической работе с подростками асоциального поведения в школе 

уделяется достаточное внимание.  

2. активизировалось выявление детей «группы риска» по классам и своевременное 

проведение профилактической работы как с учащимися, так и родителями. 

 Проблемное поле:  

1. Снижается уровень ответственности родителей за воспитание детей.  

2. Низкий уровень образования родителей, низкий материальный уровень семей 

способствует неблагополучной обстановке в семьях.  

3. Нарушение правил поведения на уроке, перемене. 

Рекомендации: 
1. Обеспечение социально-педагогического сопровождения детей, находящихся в 

социально-опасном положении, на должном уровне со стороны всех участников 

образовательного процесса. 2. своевременное выполнение совместного плана работы 

всех служб школы, инспектора ОВД. 

 3. Классным руководителям усилить контроль за учащимися, склонными к 

правонарушениям, за семьями, находящимися в сложной жизненной ситуации, 

своевременное информирование администрации школы о проблемных ситуациях.  

4. Усилить контроль за работой классных руководителей по профилактической 

работе с учащимися асоциального поведения. 
 
Информация о руководящих, педагогических кадрах (классные руководители, руководители 

внеурочной деятельности ) в организациях образования, заслуживающих обобщения 

позитивного опыта работы (данные, содержание инновационной деятельности, 

результативность 

                        Педагоги: 

1) Калугина О.А.- сертификат участника «Большой этнографический диктант», «Тотальный 

диктант «Доступная среда»  -сертификат, «Всероссийский  онлайн- зачѐт по финансовой 

грамотности»- сертификат, «Большой Энтографический диктант»-сертификат,  «Всероссийский 

Экологический диктант»-сертификат, «Всероссийский Казачий диктант»-сертификат»; 

«Всероссийский  диктант Победы»-диплом участника. 

2) Смирнова Н.С.- Региональная олимпиада для учителей иностранного языка-сертификат; 

Культурный марафон- сертификат; сертификат участника «Большой этнографический диктант», 

«Тотальный диктант «Доступная среда»  -сертификат, «Всероссийский  онлайн- зачѐт по 

финансовой грамотности»- сертификат, «Большой Энтографический диктант»-сертификат,  
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«Всероссийский Экологический диктант»-сертификат, «Всероссийский Казачий диктант»-

сертификат», «Всероссийский правовой диктант»-сертификат. 

3)  Филиппских Т.И- сертификат участника «Большой этнографический диктант», «Тотальный 

диктант «Доступная среда»  -сертификат, «Всероссийский  онлайн- зачѐт по финансовой 

грамотности»- сертификат, «Большой Энтографический диктант»-сертификат,  «Всероссийский 

Экологический диктант»-сертификат, «Всероссийский Казачий диктант»-сертификат»; 

«Всероссийский  диктант Победы»-сертификат. 

4)  Глазкова О.В.- Всероссийский онлайн - зачет по финансовой грамотности- сертификат 

участника; Тотальный диктант «Доступная среда»  (Всероссийский)- сертификат участника;  

Международный образовательный портал «ФГОС – онлайн» - тестирование сертификат участника ; 

Большой этнографический диктант- - сертификат участника; Всероссийский профессиональный 

конкурс «Лучший учитель географии»- сертификат участника; «Всероссийский правовой диктант»-

сертификат; Культурный марафон- сертификат. 

5) Федорова Е.В.- Культурный марафон- сертификат; сертификат участника «Большой 

этнографический диктант», «Тотальный диктант «Доступная среда»  -сертификат, «Всероссийский  

онлайн- зачѐт по финансовой грамотности»- сертификат, «Большой Энтографический диктант»-

сертификат,  «Всероссийский Экологический диктант»-сертификат, «Всероссийский Казачий 

диктант»-сертификат», «Всероссийский правовой диктант»-сертификат. Сертификат «Основы 

здорового питания (для детей школьного возраста), в рамках федерального проекта «Укрепление 

общественного здоровья» национального проекта «Демография»; Благодарственное письмо школе 

за участие в весенней олимпиаде «Финансовая грамотность и предпринимательство»; Сертификат 

лучшему преподавателю школы по итогам программы «Активный учитель» для средних классов  

7) Смирнова Н.А.- «Большой Энтографический диктант»-сертификат,  «Тотальный диктант 

«Доступная среда»  -сертификат. 

8) Глазкова Н.В.- «Большой Энтографический диктант»-сертификат,  «Тотальный диктант 

«Доступная среда»  -сертификат. 

9) Павлова Г.И.- Культурный марафон- сертификат; сертификат участника «Большой 

этнографический диктант», «Тотальный диктант «Доступная среда»  -сертификат, «Всероссийский  

онлайн- зачѐт по финансовой грамотности»- сертификат, «Большой Энтографический диктант»-

сертификат,  «Всероссийский Экологический диктант»-сертификат, «Всероссийский Казачий 

диктант»-сертификат», «Всероссийский правовой диктант»-сертификат. 

10) Смирнова Т.В..- «Большой Энтографический диктант»-сертификат,  «Тотальный диктант 

«Доступная среда»  -сертификат. 

11) Синицын А.В.-  «Тотальный диктант «Доступная среда»  -сертификат. 

 

 

Вывод: участие детей и педагогов  в муниципальных, региональных, всероссийских, 

международных конкурсах и соревнованиях выросло на 100 % и обучающиеся школы 

показывают положительные результаты. 

 
 

Дополнительное образование 

Дополнительное образование ведется по программам следующей направленности: 

 Спортивно- оздоровительное  

 Духовно-нравственное  

 Общеинтеллектуальное  

 Социальное 

 Общекультурное 

 Экологическое 

 В 2021 году  открыт  Центр образования естественно-научной и технологической 

направленностей «Точка роста» в рамках национального проекта «Образование».  На 

базе центра  функционируют программы дополнительного образования:  
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Наимено

вание кружка, 

секции 

Классы Количество % 

всего Занимаются 

Шашки 1-4 27 27 100 

 

Вывод: в дополнительном образовании школы занято 100% 

обучающихся. ( 2 обучающихся занимаются в ДЮСШ п. Долгое и 2 

обучающихся занимаются в с. КР-Плота в клубе бокса «Первая перчатка). 

  Анализ данных по посещению детьми занятий дополнительного образования показывает , что 

занятия проходят по расписанию ежедневно. Опрос родителей (законных представителей) 

обучающихся в сентябре 2023 года показал, что большая часть опрошенных,   удовлетворены 

качеством дополнительного образования в Школе. 

 

 

 

Общие выводы и предложения 
Исходя из анализа воспитательной работы, необходимо отметить, что в целом поставленные 

задачи воспитательной работы в 2023/2024 учебном году можно считать выполненными, цель 

достигнута. Таким образом, вся воспитательная система школы направлена на осмысление человека 

как самоценности, на воспитание человека, как личности, способной не только осваивать ценности 

культуры и ориентироваться в системе социальных ценностей, но и быть субъектом своей 

жизнедеятельности, стратегом собственной судьбы. 

 Предложения:  

На основе тех проблем, которые выделились в процессе работы, можно сформулировать 

задачи на следующий учебный год: 

- совершенствовать систему формирования и развитие классного коллектива;  

-гумманизация отношений в детском коллективе, а также между обучающимися и 

педагогическими работниками;  

- формирование у обучающихся нравственных смыслов и духовных ориентиров; 

 - добиться полного охвата школьников занятиями в кружках и секциях; 

 -совершенствовать профилактическую работу среди несовершеннолетних, уделив 

приоритетное внимание формированию толерантных отношений, противостоянию алкоголю, 

табаку, наркотикам, суицидальным настроениям;  

- формирование у учащихся представления о здоровом образе жизни, продолжать и развивать 

систему работы по охране здоровья учащихся. 

 

. 
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