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Т. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1. Бюджетное общеобразовательное учреждение Орловской области 
«Созвездие Орла» (далее также - Учреждение) создано в соответствии 
с распоряжением Правительства Орловской области от 20 мая 2019 года 
№ 226-р путем изменения типа казенного общеобразовательного учреждения 
Орловской области «Знаменская общеобразовательная школа-интернат».

Казенное общеобразовательное учреждение Орловской области 
«Знаменская общеобразовательная школа-интернат» переименовано 
в соответствии с распоряжением Правительства Орловской области от 30 июня 
2015 года № 224-р из казенного образовательного учреждения Орловской 
области - общеобразовательной школы-интерната «Знаменская 
общеобразовательная школа-интернат среднего (полного) общего образования», 
созданного в соответствии с распоряжением Правительства Орловской области 
от 3 февраля 2011 года № 30-р (в последней редакции от 10 августа 2011 года 
№ 341-р) путем изменения типа областной государственной
общеобразовательной школы-интерната «Знаменская общеобразовательная 
школа-интернат среднего (полного) общего образования».

2. Наименование Учреждения:
полное на русском языке: бюджетное общеобразовательное учреждение 

Орловской области «Созвездие Орла»;
сокращенное на русском языке: БОУ ОО «Созвездие Орла».
3. Учредителем Учреждения является субъект Российской Федерации - 

Орловская область. Функции и полномочия от имени учредителя Учреждения 
осуществляет Департамент образования Орловской области (далее также — 
Учредитель).

Учредитель обеспечивает правовые, финансовые и материально- 
технические условия, необходимые для сохранности, целостности 
закрепленного на праве оперативного управления за Учреждением 
государственного имущества Орловской области, а также его деятельности 
в качестве государственного образовательного учреждения.

4. Учреждение является некоммерческой организацией, не преследует 
извлечение прибыли в качестве основной цели своей деятельности. 
Собственником имущества Учреждения является Орловская область (далее 
также - собственник имущества).

5. Учреждение в своей деятельности руководствуется Конституцией 
Российской Федерации, Гражданским кодексом Российской Федерации, 
Федеральным законом от 29 декабря 2012 года № 273-ФЗ «Об образовании 
в Российской Федерации» (далее - Закон об образовании), иными 
нормативными правовыми актами Российской Федерации и Орловской области, 
настоящим Уставом.

6. Финансовое обеспечение деятельности Учреждения осуществляется 
за счет средств бюджета Орловской области и на основании плана финансово­
хозяйственной деятельности.

7. Учреждение является юридическим лицом, имеет в оперативном 
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управлении обособленное имущество, самостоятельный баланс, печать 
с полным наименованием на русском языке, бланки и штампы со своим 
наименованием и реквизитами, лицевые счета в территориальных органах 
Федерального казначейства, открываемые в порядке, установленном 
законодательством Российской Федерации.

Учреждение от своего имени приобретает имущественные 
и неимущественные права и исполняет обязанности в соответствии 
с действующим законодательством Российской Федерации. Учреждение 
самостоятельно выступает в суде в качестве истца и ответчика.

8. Учреждение не вправе выступать учредителем (участником) 
юридических лиц.

Учреждение не имеет права предоставлять и получать кредиты (займы), 
приобретать ценные бумаги. Бюджетные кредиты Учреждению 
не предоставляются.

Учреждение не вправе размещать денежные средства на депозитах 
в кредитных учреждениях, а также совершать сделки с ценными бумагами, если 
иное не предусмотрено федеральными законами.

9. Учреждение отвечает по своим обязательствам всем находящимся у него 
на праве оперативного управления имуществом, в том числе приобретенным 
за счет доходов, полученных от приносящей доход деятельности, 
за исключением особо ценного движимого имущества или приобретенного 
Учреждением за счет средств, выделенных собственником его имущества, 
а также недвижимого имущества независимо от того, по каким основаниям оно 
поступило в оперативное управление бюджетного учреждения и за счет каких 
средств оно приобретено. По обязательствам Учреждения, связанным 
с причинением вреда гражданам, при недостаточности имущества Учреждения, 
на которое может быть обращено взыскание, субсидиарную ответственность 
несет собственник имущества Учреждения.

10. В Учреждении не допускается создание политических партий, 
общественно-политических и религиозных движений и организаций.

11. Место нахождения Учреждения:
юридический адрес - Российская Федерация, 302520, Орловская область, 

Орловский район, пгт. Знаменка, ул. Школа-интернат, д. 3;
фактический адрес - Российская Федерация, 302520, Орловская область, 

Орловский район, пгт. Знаменка, ул. Школа-интернат, д. 3.
12. Организационно-правовая форма - учреждение.
Тип - бюджетное учреждение.
Тип образовательной организации - общеобразовательная организация.
13. Учреждение не имеет филиалов и представительств.
14. В Учреждении функционирует структурное подразделение - 

региональный центр выявления, поддержки и развития способностей и талантов 
у детей и молодежи бюджетного общеобразовательного учреждения Орловской 
области «Созвездие Орла», действующее на основании настоящего Устава 
и Положения о региональном центре выявления, поддержки и развития 
способностей и талантов у детей и молодежи бюджетного
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общеобразовательного учреждения Орловской области «Созвездие Орла».
15. В Учреждении функционирует структурное подразделение - 

«Госпитальная школа» бюджетного общеобразовательного учреждения 
Орловской области «Созвездие Орла», действующее на основании настоящего 
Устава и Положения о структурном подразделении «Госпитальная школа» 
бюджетного общеобразовательного учреждения Орловской области «Созвездие 
Орла».

16. Учреждение вправе иметь иные структурные подразделения, 
обеспечивающие осуществление образовательной деятельности, 
предусмотренные локальными нормативными актами.

Структурные подразделения не являются юридическими лицами 
и действуют на основании настоящего Устава и положения о соответствующем 
структурном подразделении.

17. Положение о структурном подразделении разрабатывается 
руководителем структурного подразделения и вносится на рассмотрение 
на заседании Педагогического совета Учреждения.

Проект положения рассматривается на заседании Педагогического совета 
в срок не позднее 10 рабочих дней со дня его внесения на рассмотрение. 
В случае наличия замечаний проект положения направляется на доработку.

Согласованный на заседании Педагогического совета проект положения 
утверждается приказом директора по Учреждению.

II. ЦЕЛИ, ЗАДАЧИ, ПРЕДМЕТ И ВИДЫ 
ДЕЯТЕЛЬНОСТИ УЧРЕЖДЕНИЯ

18. Основными целями Учреждения являются:
осуществление образовательной деятельности по основным 

общеобразовательным программам: образовательным программам начального 
общего образования, образовательным программам основного общего 
образования, образовательным программам среднего общего образования;

- осуществление образовательной деятельности по адаптированным 
общеобразовательным программам;

- осуществление образовательной деятельности по дополнительным 
общеобразовательным программам;

- обеспечение образовательных потребностей детей в соответствии 
с их возрастом, индивидуальными способностями и возможностями;

- подготовка к самостоятельной жизни в социуме;
- оказание помощи семье в воспитании детей;
- выявление проявляющих выдающиеся способности детей и молодежи, 

проживающих в Орловской области, сопровождение и мониторинг 
их дальнейшего развития;

- координация, организация и проведение олимпиад и иных 
интеллектуальных и (или) творческих конкурсов, мероприятий, направленных 
на развитие интеллектуальных и творческих способностей, способностей 
к занятиям физической культурой и спортом, интереса к научной (научно­
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исследовательской), творческой, физкультурно-спортивной деятельности, 
а также на пропаганду научных знаний, творческих и спортивных достижений;

- разработка и реализация образовательных программ для детей 
и молодежи, проявивших выдающиеся способности;

- обеспечение индивидуальной работы с детьми и молодежью, 
проявившими выдающиеся способности, по формированию и развитию 
их познавательных интересов, построению индивидуальных образовательных 
маршрутов, в том числе тьюторской и (или) тренерской поддержки;

- формирование и развитие сетевого взаимодействия с партнерами 
из промышленных предприятий, научных и образовательных организаций, 
организаций культуры и спорта, общественных организаций, осуществляющих 
свою деятельность на территории Орловской области для обеспечения 
сопровождения и дальнейшего развития детей и молодежи, проявивших 
выдающиеся способности;

проведение исследований, способствующих формированию 
образовательной политики Орловской области в области выявления, 
сопровождения и дальнейшего развития проявивших выдающиеся способности 
детей и молодежи, в соответствии с задачами социально-экономического, 
научно-технологического, промышленного и пространственного развития 
Орловской области;

- информирование общественности о целях и задачах работы 
с проявившими выдающиеся способности детьми и молодежью, возможностях 
по развитию их талантов и способностей в Орловской области;

- организация психолого-педагогического сопровождения обучающихся, 
находящихся на длительном лечении;

- обеспечение тьюторской поддержки обучающихся, находящихся 
на длительном лечении;

- иная деятельность, направленная на развитие системы выявления, 
сопровождения и развития, проявивших выдающиеся способности детей 
и молодежи.

19. Задачами деятельности Учреждения являются:
- реализация прав граждан на получение общедоступного и бесплатного 

начального общего, основного общего и среднего общего образования;
- создание благоприятных условий для разностороннего развития личности, 

формирования общей культуры обучающихся, удовлетворения потребности 
в самообразовании и получении дополнительного образования;

- создание условий, в максимальной степени способствующих социальному 
развитию обучающихся, адаптации к условиям жизни в современном обществе, 
в том числе посредством организации инклюзивного образования;

- создание основы для осознанного выбора и последующего освоения 
профессиональных образовательных программ обучающимися;

- воспитание гражданственности, трудолюбия, уважения к правам 
и свободам человека, любви к окружающей природе, Родине, семье;

- формирование здорового образа жизни обучающихся;
- объединение ресурсов образовательных организаций, организаций 
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культуры и спорта, иных организаций, работающих с проявившими 
выдающиеся способности детьми и молодежью, организаторов мероприятий, 
способствующих их выявлению, сопровождению и мониторингу их развития;

- реализация мероприятий по выявлению проявляющих выдающиеся 
способности детей и молодежи, проживающих в Орловской области, 
сопровождению и мониторингу их дальнейшего развития в первую очередь 
через реализацию дополнительных общеобразовательных программ;

- разработка и дальнейшая реализация образовательных программ, в том 
числе в формате интенсивных профильных образовательных программ, 
с использованием закрепленной на праве оперативного управления 
инфраструктурой и программ с использованием дистанционных 
образовательных технологий и электронного обучения;

- участие в формировании региональной образовательной политики 
в области развития таланта в соответствии с приоритетами Стратегии научно­
технологического развития Российской Федерации, национального проекта 
«Образование», Стратегии развития воспитания, Стратегии государственной 
культурной политики и Концепции подготовки спортивного резерва;

- взаимодействие с индустриальными и технологическими компаниями, 
научными и образовательными организациями, организациями культуры 
и спорта, общественными организациями, осуществляющими свою 
деятельность на территории Орловской области, в том числе посредством 
реализации образовательных программ в сетевой форме, сопровождение 
и дальнейшее развитие проявивших выдающиеся способности детей и 
молодежи, организация стажировок, практик для них, а также содействие в их 
трудоустройстве после получения профессионального образования;

- создание и развитие информационных ресурсов для проявивших 
выдающиеся способности детей и молодежи, а также работающих с ними 
педагогических работников;

- анализ данных и разработка предложений по индивидуальному развитию 
детей и молодежи, проявивших выдающиеся способности, включая сбор 
информации о победителях и призерах олимпиад, конкурсов и иных 
мероприятий, а также данных о достижениях детей, сведения о которых 
включены в государственный информационный ресурс о детях, проявивших 
выдающиеся способности и (или) получателях грантов Президента Российской 
Федерации, а также выпускниках Образовательного центра «Сириус»;

- создание инфраструктуры для дальнейшего развития образовательных 
программ для проявивших выдающиеся способности детей и молодежи, в том 
числе из других субъектов Российской Федерации;

- анализ, обобщение и формирование лучших практик работы с детьми, 
в том числе распространение опыта реализации дополнительных 
общеобразовательных программ на территории Орловской области;

- мониторинг и формирование сводной аналитической отчетности 
о реализации в субъекте Российской Федерации мер по выявлению детей, 
проявивших выдающиеся способности, сопровождению и мониторингу 
их дальнейшего развития;
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- обмен опытом по выявлению, поддержке, сопровождению и развитию 
проявивших выдающиеся способности детей и молодежи с другими 
региональными центрами.

20. Предметом деятельности Учреждения является образовательная 
деятельность по основным общеобразовательным программам начального 
общего, основного общего, среднего общего образования, адаптированным 
основным общеобразовательным программам, дополнительным 
общеобразовательным программам, интегрированным образовательным 
программам с целью получения обучающимися начального общего, основного 
общего и среднего общего образования, развитие интеллектуальных, творческих 
и прикладных умений обучающихся.

21. Деятельность Учреждения строится на принципах наилучшего 
обеспечения интересов детей, гуманизма, общедоступности, приоритета 
общечеловеческих ценностей, гражданственности, свободного развития 
личности, защиты прав и интересов детей и светского характера образования.

22. Основными видами деятельности Учреждения являются:
- реализация основных общеобразовательных программ начального общего, 

основного общего, среднего общего образования, адаптированных основных 
общеобразовательных программ;

- реализация дополнительных общеобразовательных программ;
- организация и проведение общественно значимых мероприятий в сфере 

образования, науки, культуры и спорта;
- проведение научных исследований и другие.
23. Наряду с основным видом деятельности Учреждение реализует 

следующие виды деятельности:
- прием, содержание обучающихся, создание условий, обеспечивающих их 

безопасность;
- оказание медицинской помощи детям, осуществляемой в порядке, 

устанавливаемом Министерством здравоохранения Российской Федерации;
- организация и проведение профилактических и иных медицинских 

осмотров, а также диспансеризации детей в порядке, установленном 
законодательством Российской Федерации;

организация и обеспечение санитарно-гигиенического 
и противоэпидемического режимов, режима дня, рационального питания 
и двигательного режима детей;

- консультационная и просветительская деятельность;
- ведение регионального электронного банка данных «Одаренные дети 

Орловской области»;
- создание и ведение информационных ресурсов по образовательным, 

научным, творческим, социально-культурным и иным вопросам, подготовка 
информационно-аналитических материалов по направлениям деятельности 
Учреждения;

- организация и проведение выставок, семинаров, конференций, круглых 
столов, лекций и иных культурно-просветительских мероприятий, а также 
проведение олимпиад, конкурсов, фестивалей и иных массовых мероприятий,
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соответствующих целям и задачам Учреждения.
24. Учреждение вправе осуществлять следующие виды деятельности, в том 

числе приносящие доход, не относящиеся к основным видам деятельности лишь 
постольку, поскольку это служит достижению целей, ради которых оно создано:

- обучение по дополнительным общеобразовательным программам;
- занятия по углубленному изучению учебных предметов, осуществляемые 

сверх финансируемых за счет средств государственного бюджета заданий;
- преподавание специальных курсов и дисциплин;
- изучение дополнительных дисциплин развивающего характера, 

специализации, профилирования, не предусмотренных учебным планом;
- курсы по подготовке к поступлению в высшие учебные заведения, курсы 

иностранных языков;
- подготовительные группы по адаптации детей 5-7-ти летнего возраста 

к условиям школьной жизни;
- подготовка к обучению в профильных классах;
- разработка и внедрение в практику новых педагогических технологий, 

компьютерных обучающих курсов и диагностических программ;
- дополнительное образование взрослых (тренинги и курсы для разных 

профессий, хобби и занятия для личностного роста);
- курсы компьютерной грамотности;
- проведение семинаров, круглых столов, конференций, телемостов, 

форумов, стратегических сессий, симпозиумов, смотров-конкурсов, выставок, 
участие в организации и проведении научно-практических конференций, 
мастер-классов;

- консультационная, просветительская деятельность;
- физкультурно-оздоровительная деятельность;
- сдача помещений в аренду;
- деятельность по организации и постановке театральных представлений, 

концертов и прочих сценических выступлений;
- деятельность музеев;
- прокат инвентаря и оборудования для проведения досуга и отдыха;
- деятельность в области культуры, организации досуга и развлечений;
- научные исследования и разработки в области естественных 

и технических наук;
- научные исследования и разработки в области общественных 

и гуманитарных наук;
- исследование конъюнктуры рынка и выявление общественного мнения;
- рекламная деятельность;
- деятельность, связанная с использованием вычислительной техники 

и информационных технологий;
- деятельность в сфере телекоммуникаций, оказание информационных, 

консультационных услуг по вопросам обучения и воспитания обучающихся;
- тренировочная деятельность в области спорта и игр;
- деятельность в области фотографии;
- деятельность организаторов спортивных мероприятий, имеющих или не
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имеющих свои спортивные объекты;
- деятельность творческая, деятельность в области искусства и организации 

развлечений;
- издательская и полиграфическая деятельность;

деятельность в области художественного, литературного 
и исполнительского творчества;

- разработка программного обеспечения и консультирование в этой 
области, обработка данных;

- выпуск и реализация аудиовизуальной продукции, обучающих программ, 
информационных и других материалов, изготовленных за счет средств, 
полученных от приносящей доход деятельности;

- оказание копировально-множительных услуг, тиражирование учебных, 
учебно-методических, информационно-аналитических и других материалов;

- продажа плодов и продукции, выращенных или изготовленных 
собственными силами;

- иные виды деятельности, направленные на достижение уставных целей, 
не противоречащих законодательству Российской Федерации.

25. Цены на платные услуги Учреждения устанавливаются Учреждением 
по согласованию с Учредителем.

26. Доходы, полученные от приносящей доход деятельности, поступают 
в бюджет Учреждения.

27. Учредитель вправе приостановить деятельность Учреждения, 
приносящую доход, если она не предусмотрена Уставом, до решения суда 
по этому вопросу.

III. ОСНОВНЫЕ ХАРАКТЕРИСТИКИ ОРГАНИЗАЦИИ 
ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА

28. Участниками образовательного процесса в Учреждении являются 
обучающиеся (воспитанники, учащиеся) Учреждения, родители (законные 
представители) обучающихся в Учреждении, работники Учреждения.

29. Обучающимися Учреждения являются лица, зачисленные в Учреждение 
приказом руководителя Учреждения.

30. Прием в Учреждение на обучение по общеобразовательным 
программам осуществляется в соответствии с Порядком приема на обучение по 
основным общеобразовательным программам, установленным федеральным 
органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке 
и реализации государственной политики и нормативно-правовому 
регулированию в сфере общего образования, локальными нормативными актами 
Учреждения.

31. В целях выявления и поддержки лиц, проявивших выдающиеся 
способности, а также лиц, добившихся успехов в учебной деятельности, 
научной (научно-исследовательской) деятельности, творческой деятельности 
и физкультурно-спортивной деятельности, в Учреждении функционирует 
специализированное структурное подразделение - региональный центр 
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выявления, поддержки и развития способностей и талантов у детей и молодежи 
бюджетного общеобразовательного учреждения Орловской области «Созвездие 
Орла» (далее также Центр), имеющее право реализации основных 
и дополнительных общеобразовательных программ.

Порядок комплектования указанного структурного подразделения 
обучающимися устанавливается Учредителем с учетом уровня 
и направленности реализуемых Учреждением образовательных программ, 
обеспечивающих развитие интеллектуальных, творческих и прикладных 
способностей обучающихся.

В приеме в Учреждение может быть отказано только по причине 
отсутствия в нем свободных мест.

32. Обучающиеся Учреждения, родители (законные представители) 
обучающихся в Учреждении, работники Учреждения имеют права и несут 
ответственность, установленную законодательством Российской Федерации, 
настоящим Уставом и локальными нормативными актами Учреждения.

33. Обучение в Учреждении ведется на русском языке.
34. Целью образовательного процесса является реализация основных 

общеобразовательных программ начального общего, основного общего 
и среднего общего образования (далее также - общеобразовательные 
программы), адаптированных основных общеобразовательных программ, 
дополнительных общеобразовательных программ, интегрированных программ.

35. Учреждение обеспечивает условия пребывания в нем обучающихся, 
отвечающие требованиям законодательства Российской Федерации.

36. Учреждение осуществляет образовательный процесс в соответствии 
с уровнями основных общеобразовательных программ:

- начальное общее образование;
- основное общее образование;
- среднее общее образование.
Учреждение реализует дополнительные общеобразовательные программы 

по следующим направленностям:
- технической;
- естественнонаучной;
- физкультурно-спортивной;
- художественной;
- туристско-краеведческой;
- социально-педагогической.
37. Содержание реализуемых Учреждением образовательных программ 

обеспечивает интеграцию основных образовательных программ общего 
образования и дополнительных общеобразовательных программ и направлено 
на формирование и развитие творческих способностей обучающихся, интереса 
к научной (научно-исследовательской) деятельности, творческой деятельности, 
способностей к занятиям физической культурой и спортом, удовлетворение 
их индивидуальных потребностей в интеллектуальном, нравственном 
и физическом совершенствовании.

38. Учреждение обеспечивает обучение по дополнительным 
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общеразвивающим программам, в том числе посещение обучающимися клубов, 
секций, кружков, студий, объединений по интересам, действующих в иных 
организациях в рамках сетевого взаимодействия, а также участие в конкурсах, 
олимпиадах, выставках, смотрах и массовых мероприятиях с учетом их 
возраста, физического и психического здоровья.

39. При осуществлении образовательной деятельности Учреждение может 
применять электронное обучение и дистанционные образовательные 
технологии, использовать сетевую форму реализации образовательных 
программ в порядке, предусмотренном законодательством об образовании.

40. С учетом образовательных потребностей и интересов обучающихся, при 
наличии соответствующих условий, в Учреждении может быть введено 
обучение по различным профилям и направлениям, а также могут открываться 
классы с углубленным изучением отдельных учебных предметов или 
профильного обучения.

Порядок организации профильного обучения по учебным планам 
и по индивидуальным учебным планам регламентируется Положением 
о случаях и порядке организации индивидуального отбора при приеме либо 
переводе в государственные и муниципальные общеобразовательные 
организации, расположенные на территории Орловской области, для получения 
основного общего и среднего общего образования с углубленным изучением 
отдельных учебных предметов или профильного обучения, утвержденным 
постановлением Правительства Орловской области от 22 июля 2020 года № 472, 
локальными нормативными актами Учреждения.

41. В Учреждении не допускается принуждение обучающихся 
к вступлению в общественные объединения и организации, в общественно- 
политические движения и партии, религиозные организации (объединения), 
а также принудительное привлечение их к деятельности этих организаций, 
объединений и участию в агитационных компаниях и политических акциях.

42. Учреждение обеспечивает 5-разовое питание обучающихся, 
находящихся на круглосуточном пребывании, в специально оборудованном 
пищеблоке штатными работниками в соответствии с установленными 
законодательством Российской Федерации нормами питания, а также 
постановлением Правительства Орловской области от 3 февраля 2014 года № 16 
«Об организации питания обучающихся за счет бюджетных ассигнований 
областного бюджета».

43. Медицинское обслуживание обучающихся осуществляется 
медицинским персоналом в специально оборудованных помещениях в порядке, 
установленном действующим законодательством Российской Федерации.

44. Медицинские работники совместно с администрацией Учреждения 
отвечают за охрану здоровья обучающихся и укрепление их психофизического 
состояния, диспансеризацию, проведение профилактических мероприятий 
и контролируют соблюдение санитарно-гигиенического 
и противоэпидемического режима, организацию физического воспитания 
и закаливания, питания.
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IV. ОРГАНИЗАЦИЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ УЧРЕЖДЕНИЯ

45. Учреждение строит свои отношения с органами государственной 
власти, органами местного самоуправления, предприятиями, учреждениями, 
организациями и гражданами на основе договоров, соглашений, контрактов.

46. Учреждение свободно в выборе форм и предметов договоров 
и обязательств, любых других условий взаимоотношений с предприятиями, 
учреждениями, организациями, которые не противоречат законодательным 
и нормативным правовым актам Российской Федерации, Орловской области 
и настоящему Уставу.

47. Компетенция Учреждения определена частью 3 статьи 28 Закона 
об образовании.

48. Для реализации уставных целей Учреждение вправе:
1) по согласованию с Правительством Орловской области создавать 

филиалы и открывать представительства Учреждения, принимать решения 
об их ликвидации и реорганизации;

2) распоряжаться денежными средствами, полученными им в соответствии 
с их целевым назначением;

3) выполнять функции государственного заказчика;
4) приобретать или арендовать основные средства за счет имеющихся 

финансовых средств;
5) совершенствовать материально-техническую базу Учреждения, развитие 

объектов социальной инфраструктуры;
6) устанавливать для своих работников дополнительные отпуска, 

сокращенный рабочий день и иные льготы в соответствии с законодательством 
Российской Федерации;

7) вести консультационную, просветительскую деятельность, деятельность 
в сфере охраны здоровья граждан и иную не противоречащую целям создания 
Учреждения деятельность, в том числе осуществлять организацию отдыха 
и оздоровления обучающихся в каникулярное время;

8) в порядке, установленном законодательством Российской Федерации, 
устанавливать прямые связи с иностранными организациями.

49. Учреждение обязано:
1) принимать и исполнять бюджетные обязательства в пределах 

доведенных лимитов бюджетных обязательств;
2) нести ответственность в соответствии с законодательством Российской 

Федерации за нарушение своих обязательств;
3) возмещать ущерб, причиненный нерациональным использованием земли 

и других природных ресурсов, загрязнением окружающей среды, нарушением 
правил безопасности производства, санитарно-гигиенических норм 
и требований, за счет результатов своей деятельности;

4) обеспечивать гарантированные законодательством Российской 
Федерации минимальный размер оплаты труда, условия труда и меры 
социальной защиты работников, нести ответственность за вред, причиненный 
их жизни и здоровью;
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5) осуществлять, в соответствии с законодательством Российской 
Федерации, социальное, медицинское и иные виды обязательного страхования 
своих работников, обеспечивать им условия для трудовой деятельности, 
своевременно выплачивать заработную плату и проводить ее индексацию 
в соответствии с законодательством Российской Федерации;

6) осуществлять оперативный и бухгалтерский (бюджетный) учет 
результатов финансово-хозяйственной и иной деятельности, вести 
статистическую отчетность, отчитываться о результатах деятельности 
в соответствующих органах в порядке и сроки, установленные 
законодательством Российской Федерации;

7) выполнять государственные мероприятия по гражданской обороне 
и мобилизационной подготовке в соответствии с законодательными 
и нормативными правовыми актами Российской Федерации и Орловской 
области;

8) нести ответственность перед собственником имущества за сохранность 
и эффективное использование закрепленного за Учреждением государственного 
имущества;

9) надлежащим образом выполнять свои обязательства в соответствии 
с действующим законодательством.

50. Учреждение несет ответственность в установленном законодательством 
Российской Федерации порядке за невыполнение или ненадлежащее 
выполнение функций, отнесенных к его компетенции, за жизнь и здоровье 
обучающихся при освоении образовательной программы, а также за жизнь 
и здоровье работников образовательной организации при реализации 
образовательной программы, за реализацию не в полном объеме 
образовательных программ в соответствии с учебным планом, качество 
образования своих выпускников.

51. Заключение и оплата Учреждением государственных контрактов, иных 
договоров, подлежащих исполнению за счет бюджетных средств, производится 
от имени Орловской области в пределах доведенных Учреждению лимитов 
бюджетных обязательств,, если иное не установлено Бюджетным кодексом 
Российской Федерации, с учетом принятых и неисполненных обязательств.

52. Учреждение расходует бюджетные средства в соответствии 
с утвержденным Учредителем планом финансово-хозяйственной деятельности.

53. Учреждение обеспечивает сохранность государственной тайны 
в соответствии с возложенными задачами в пределах своей компетенции.

54. Контроль за деятельностью Учреждения осуществляется Учредителем, 
а также другими органами государственной власти в пределах их компетенции, 
определенной законодательными и нормативными правовыми актами 
Российской Федерации и Орловской области, и настоящим Уставом.

55. Контроль за эффективностью использования и сохранностью 
государственного имущества, закрепленного за Учреждением, осуществляет 
Департамент государственного имущества и земельных отношений Орловской 
области.

56. Должностные лица Учреждения несут установленную 
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законодательством Российской Федерации дисциплинарную, материальную, 
административную или уголовную ответственность за ненадлежащее 
исполнение обязанностей и искажение государственной отчетности.

V. ГОСУДАРСТВЕННОЕ ЗАДАНИЕ УЧРЕЖДЕНИЯ

57. Учреждение реализует основные виды деятельности и достигает цели 
создания на основании сформированного и утвержденного Учредителем 
государственного задания. Государственное задание для Учреждения 
формируется и утверждается Учредителем в соответствии с предусмотренными 
Уставом видами деятельности Учреждения. Учреждение не вправе отказаться 
от выполнения государственного задания. Уменьшение объема субсидии, 
предоставленной на выполнение государственного задания, в течение срока его 
выполнения осуществляется только при соответствующем изменении 
государственного задания.

58. Учреждение вправе сверх установленного государственного задания, 
а также в случаях, определенных федеральными законами, в пределах 
установленного государственного задания выполнять работы, оказывать услуги, 
относящиеся к основным видам деятельности в сфере образования, для граждан 
и юридических лиц за плату и на одинаковых при оказании одних и тех же услуг 
условиях. Порядок определения указанной платы устанавливается Учредителем, 
если иное не предусмотрено федеральным законом.

59. Финансовое обеспечение выполнения государственного задания 
Учреждением осуществляется в виде субсидий из областного бюджета.

60. Финансовое обеспечение выполнения государственного задания 
осуществляется с учетом расходов на содержание недвижимого имущества 
и особо ценного движимого имущества, закрепленных за Учреждением или 
приобретенных Учреждением за счет средств, выделенных ему на приобретение 
такого имущества, расходов на уплату налогов, в качестве объекта 
налогообложения, по которым признается соответствующее имущество, в том 
числе земельные участки.

VI. УПРАВЛЕНИЕ УЧРЕЖДЕНИЕМ

61. Управление Учреждением осуществляется в соответствии 
с законодательством Российской Федерации и настоящим Уставом и строится 
на основе сочетания принципов единоначалия и коллегиальности.

62. Единоличным исполнительным органом Учреждения является его 
директор (далее - руководитель), назначенный на должность и освобождаемый 
от должности Департаментом образования Орловской области. Руководитель 
подлежит аттестации в порядке, предусмотренном действующим 
законодательством.

Учредитель заключает с руководителем Учреждения трудовой договор 
в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации, 
подлежащий согласованию с Департаментом государственного имущества 
и земельных отношений Орловской области, на определенный срок.
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Максимальный срок заключения с руководителем Учреждения трудового 
договора не может превышать 5 (пяти) лет.

Руководитель Учреждения осуществляет непосредственное управление 
деятельностью Учреждения, действует на основании законодательных и иных 
нормативных правовых актов Российской Федерации и Орловской области, 
настоящего Устава и трудового договора. Он подотчетен в своей деятельности 
Учредителю, Департаменту государственного имущества и земельных 
отношений Орловской области по вопросам, связанным с использованием 
закрепленного за Учреждением государственного имущества Орловской 
области, а также иным органам государственной власти в пределах их 
компетенции, установленной действующим законодательством Российской 
Федерации.

Руководитель Учреждения действует без доверенности от имени 
Учреждения, представляет его интересы в органах государственной власти, 
органах местного самоуправления, предприятиях, организациях и иных 
учреждениях, распоряжается имуществом Учреждения в пределах своей 
компетенции, совершает в установленном порядке сделки от имени 
Учреждения, заключает договоры, выдает доверенности (в том числе с правом 
передоверия), открывает лицевые счета Учреждения в территориальном органе 
Федерального казначейства.

63. К компетенции руководителя Учреждения относится:
- обеспечение планирования деятельности Учреждения с учетом средств, 

получаемых из всех источников, не запрещенных законодательством 
Российской Федерации;

- утверждение локальных нормативных актов Учреждения в соответствии 
с порядком, установленным пунктом 71 настоящего Устава;

- издание приказов, распоряжений в пределах своей компетенции;
- утверждение составов комиссий, Совета родителей, Совета обучающихся, 

а также коллегиальных органов, создаваемых в Учреждении;
- осуществление полномочий председателя Педагогического совета 

Учреждения;
- установление штатного расписания в соответствии с нормативными 

правовыми актами Российской Федерации;
- прием на работу работников, заключение, изменение и расторжение 

с ними трудовых: договоров в соответствии с законодательством Российской 
Федерации;

- осуществление иных полномочий, предусмотренных должностной 
инструкцией.

Взаимоотношения работников и руководителя Учреждения, возникающие 
на основе трудового договора, регулируются трудовым законодательством 
Российской Федерации и иными нормативными правовыми актами Российской 
Федерации и Орловской области, содержащими нормы трудового права.

64. Руководитель Учреждения имеет право:
- распределять должностные обязанности между своими заместителями, 

в случае необходимости передавать им свои полномочия в установленном
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порядке;
- издавать приказы в соответствии с действующим законодательством, 

обязательные для исполнения всеми работниками и обучающимися 
Учреждения;

- вести коллективные переговоры и заключать коллективные договоры;
- назначать представителей в комиссию по трудовым спорам Учреждения;
- приостанавливать исполнение решений коллегиальных органов 

управления Учреждением в случае, если имеет место нарушение действующего 
законодательства;

- поощрять работников Учреждения;
- привлекать работников Учреждения к дисциплинарной и материальной 

ответственности в соответствии с законодательством Российской Федерации;
- повышать квалификацию;

осуществлять иные права в соответствии с действующим 
законодательством.

65. Руководитель Учреждения обязан:
- соблюдать при исполнении должностных обязанностей требования 

законодательства Российской Федерации, законодательства Орловской области, 
нормативных правовых актов органов местного самоуправления, настоящего 
Устава, коллективного договора, локальных нормативных актов Учреждения, 
трудового договора;

- обеспечивать эффективную деятельность Учреждения и его структурных 
подразделений, организацию административно-хозяйственной и иной 
деятельности Учреждения;

- обеспечивать целевое и эффективное использование денежных средств 
Учреждения, а также имущества, переданного в оперативное управление 
Учреждению;

- обеспечивать своевременное и качественное выполнение всех договоров 
и обязательств Учреждения;

- обеспечивать работникам Учреждения безопасные условия труда, 
соответствующие государственным нормативным требованиям охраны труда, 
а также социальные гарантии в соответствии с действующим 
законодательством;

- обеспечивать разработку в установленном порядке локальных 
нормативных актов;

требовать соблюдения работниками Учреждения положений 
коллективного договора, правил внутреннего трудового распорядка, других 
локальных нормативных актов;

- обеспечивать выплату в полном размере заработной платы, пособий 
и иных выплат работникам Учреждения в соответствии с действующим 
законодательством, коллективным договором, правилами внутреннего 
трудового распорядка и трудовыми договорами;

- обеспечивать выполнение требований действующего законодательства 
по гражданской обороне и мобилизационной подготовке;

- обеспечивать соблюдение действующего законодательства при 
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выполнении финансово-хозяйственных операций, в том числе по своевременной 
и в полном объеме уплате всех установленных действующим законодательством 
налогов и сборов, а также представление отчетности в порядке и сроки, которые 
установлены действующим законодательством;

- не разглашать сведения, составляющие государственную или иную 
охраняемую законом тайну, ставшие известные ему в связи с исполнением 
своих должностных обязанностей;

- представлять работодателю проекты планов деятельности Учреждения 
и отчеты об исполнении этих планов в порядке и сроки, установленные 
действующим законодательством;

- обеспечивать выполнение всех плановых показателей деятельности 
Учреждения;

- осуществлять при расторжении трудового договора передачу дел 
Учреждения вновь назначенному директору в установленном порядке;

- выполнять иные обязательства, предусмотренные действующим 
законодательством.

66. Руководителю Учреждения предоставляются в порядке, установленном 
Правительством Российской Федерации, права, социальные гарантии и меры 
социальной поддержки, предусмотренные для педагогических работников.

Руководитель Учреждения несет ответственность в соответствии 
с действующим законодательством Российской Федерации.

66. Коллегиальными органами управления Учреждением являются:
Общее собрание работников Учреждения, Педагогический совет 

Учреждения.
Решения коллегиальных органов управления Учреждением носят 

рекомендательный характер. Решение, утвержденное приказом руководителя 
Учреждения, носит обязательный характер.

Органы управления Учреждением не вправе выступать от имени 
Учреждения.

67. Общее собрание работников Учреждения - это постоянно действующий 
орган управления Учреждением. Общее собрание работников Учреждения 
включает всех работников Учреждения, работающих в Учреждении 
на основании трудовых договоров, и проводится (созывается) по мере 
необходимости, но не реже одного раза в год.

К компетенции Общего собрания относятся:
- разработка и принятие локальных нормативных актов Учреждения, 

затрагивающих права работников, а также содержащих нормы, регулирующие 
отношения между работниками и Учреждением, представление их на 
утверждение руководителю Учреждения;

- участие в разработке и принятии коллективного договора, внесения 
изменений и дополнений к нему;

- создание, при необходимости, временных или постоянных комиссий 
по различным направлениям работы Учреждения и установление их 
полномочий;

- избрание представителей в комиссию по урегулированию споров между
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участниками образовательных отношений и их исполнения в Учреждении;
- внесение на рассмотрение руководителю Учреждения предложений по 

совершенствованию работы и устранению недостатков в работе Учреждения;
- рассмотрение вопросов, вносимых на его обсуждение руководителем 

Учреждения;
- рассмотрение иных вопросов в соответствии с действующим 

законодательством.
Работу Общего собрания организует председатель, избираемый 

большинством голосом из числа присутствующих на Общем собрании 
работников Учреждения сроком на 5 лет. Из числа присутствующих на 
собрании избирается секретарь на тот же срок.

Общее собрание правомочно принимать решения, если на нем 
присутствовало не менее двух третей состава работников Учреждения, для 
которых Учреждение является основным местом работы. Решения, 
принимаемые открытым голосованием простым большинством голосов из числа 
присутствующих на Общем собрании работников Учреждения, оформляются 
протоколом. Все работники Учреждения, участвующие в собрании, имеют при 
голосовании по одному голосу. При равенстве голосов голос Председателя 
Общего собрания является решающим.

Для решения вопросов, затрагивающих права и законные интересы 
работников, на заседания Общего собрания работников могут приглашаться 
обучающиеся, родители (законные представители) обучающихся, представители 
учредителя, представители органов местного самоуправления и исполнительной 
власти, профсоюзных органов, общественности, специалисты, эксперты. 
Указанные лица вправе принимать участие в обсуждении вопросов повестки 
заседания Общего собрания работников, без права голосования и принятия 
решения.

Протоколы Общего собрания работников по итогу учебного года 
сшиваются в Книгу протоколов Общего собрания работников Учреждения, 
которая хранится у руководителя. Протокол Общего собрания работников 
подписывают председатель и секретарь заседания.

68. Педагогический совет Учреждения (далее также - Педагогический 
совет) является постоянно действующим органом управления Учреждения, 
который определяет конкретные направления, задачи, содержание и формы 
педагогической, методической и воспитательной деятельности Учреждения 
и координирует их.

В состав Педагогического совета входят: руководитель Учреждения, его 
заместители, педагогические работники Учреждения. Председателем 
Педагогического совета является руководитель Учреждения. Из числа 
присутствующих на собрании избирается секретарь собрания сроком 
на один год.

Педагогический совет созывается руководителем Учреждения по мере 
необходимости, но не реже четырех раз в год. Внеочередные заседания 
Педагогического совета проводятся по инициативе руководителя Учреждения, 
его заместителей либо по требованию не менее одной трети педагогических
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работников Учреждения.
К компетенции Педагогического совета Учреждения относятся:
- определение направлений образовательной деятельности Учреждения;
- разработка и принятие образовательных программ Учреждения, в том 

числе с использованием сетевой формы их реализации;
- разработка и принятие по согласованию с Учредителем программы 

развития Учреждения;
- рассмотрение отчета о результатах самообследования Учреждения;
- разработка и принятие плана работы Учреждения на учебный год, а также 

анализ его выполнения;
- определение списка учебников в соответствии с утвержденным 

федеральным перечнем учебников, допущенных к использованию при 
реализации имеющих государственную аккредитацию образовательных 
программ начального общего, основного общего, среднего общего образования 
организациями, осуществляющими образовательную деятельность, а также 
учебных пособий, допущенных к использованию при реализации указанных 
образовательных программ такими организациями;

- выбор форм, методов организации образовательного процесса и способов 
их реализации;

- принятие решения по вопросам организации образовательного процесса, 
совершенствования его методического обеспечения, рассмотрение 
и обсуждение локальных нормативных актов, регулирующих образовательный 
процесс, деятельность Педагогического совета;

определение путей взаимодействия Учреждения с другими 
образовательными организациями с целью создания необходимых условий для 
развития обучающихся и профессионального роста педагогов;

- определение направления деятельности по организации повышения 
квалификации педагогов, распространению передового опыта;

- содействие деятельности общественных объединений обучающихся, 
родителей (законных представителей) несовершеннолетних обучающихся, 
осуществляемой в Учреждении и не запрещенной законодательством 
Российской Федерации;

- принятие решения о переводе обучающихся в следующий класс, в том 
числе, об условном переводе обучающихся, имеющих академическую 
задолженность;

- принятие с согласия родителей (законных представителей) обучающихся 
решения о повторном обучении, переводе на обучение по адаптированным 
образовательным программам в соответствии с рекомендациями психолого- 
медико-педагогической комиссии либо на обучение по индивидуальному 
учебному плану;

- анализ объема и качества знаний и умений обучающихся;
- анализ процедуры и результатов аттестации (промежуточной и итоговой);
- принятие решения о допуске выпускников к государственной итоговой 

аттестации;
- принятие решения о выдаче выпускникам документов об образовании 
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государственного образца и иных документов об обучении, а также 
о награждении выпускников.

Заседание Педагогического совета считается правомочным, если на нем 
присутствует не менее 2/3 педагогических работников Учреждения, для которых 
работа в Учреждении является основным местом работы. Решения 
Педагогического совета принимаются открытым голосованием большинством 
голосов из числа присутствующих на его заседании и оформляются 
протоколами, которые хранятся в Учреждении. Протокол Педагогического 
совета подписывают председатель и секретарь заседания.

При равенстве голосов голос Председателя Педагогического совета 
является решающим.

69. В целях учета мнения обучающихся, родителей (законных 
представителей) несовершеннолетних обучающихся по вопросам управления 
Учреждением и при принятии локальных нормативных актов, затрагивающих 
их права и законные интересы, по инициативе обучающихся, родителей 
(законных представителей) несовершеннолетних обучающихся, в Учреждении 
создаются Совет родителей и Совет обучающихся.

Деятельность Совета родителей и Совета обучающихся регламентируется 
соответствующими Положениями.

70. Принимаемые в Учреждении локальные нормативные акты подлежит 
процедуре согласования и (или) принятия органом управления Учреждения, 
к компетенции которого относится решение указанного вопроса.

Локальные нормативные акты Учреждения, затрагивающие права 
педагогических и других работников Учреждения, а также локальные 
нормативные акты по вопросам социально-экономической политики 
Учреждения и другим вопросам в интересах членов профессионального союза, 
согласовываются с представительным органом работников - первичной 
организацией Профсоюза работников Учреждения.

Согласование локальных нормативных актов производится на заседаниях 
соответствующего органа управления. Проекты локальных нормативных актов, 
затрагивающих права и законные интересы обучающихся, направляются 
для согласования в Совет родителей и Совет обучающихся (при их наличии) 
не позднее 10 рабочих дней до их утверждения.

Прошедший процедуру согласования и (или) принятия локальный 
нормативный акт утверждается приказом руководителя Учреждения.

71. Права, обязанности и ответственность работников Учреждения, 
осуществляющих вспомогательные функции (административно-хозяйственных, 
учебно-вспомогательных, медицинских и иных), определяются настоящим 
Уставом, Правилами внутреннего трудового распорядка Учреждения, 
должностными инструкциями, трудовыми договорами.

Работники, осуществляющие вспомогательные функции:
1) Имеют право на:
- рабочее место, защищенное от воздействия вредных и опасных факторов;
- ежегодный оплачиваемый отпуск в соответствии с графиком отпусков 

и еженедельный отдых;
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- обеспечение необходимым инвентарем, материалами и средствами 
для осуществления своих трудовых функций;

- защиту профессиональной чести и достоинства;
представление на рассмотрение руководителя предложений 

по улучшению деятельности Учреждения;
- льготы, гарантии и компенсации, предусмотренные коллективным 

договором Учреждения, Трудовым кодексом Российской Федерации и другими 
нормативными актами;

- другие права в соответствии с должностной инструкцией, действующим 
законодательством Российской Федерации.

2) Обязаны:
- выполнять свои должностные обязанности в соответствие со своим 

трудовым договором, должностной инструкцией;
- исполнять приказы и распоряжения руководителя Учреждения 

или уполномоченного им должностного лица.
3) Несут ответственность за неисполнение или ненадлежащее исполнение 

возложенных на них обязанностей в порядке и в случаях, которые установлены 
действующим законодательством.

VII. ИМУЩЕСТВО УЧРЕЖДЕНИЯ

72. Имущество Учреждения находится в государственной собственности 
Орловской области и закреплено за Учреждением на праве оперативного 
управления. Правомочия собственника в отношении закрепленного 
за Учреждением государственного имущества осуществляет Орловская область. 
От имени Орловской области права владения, пользования и распоряжения 
в отношении областной собственности осуществляет Правительство Орловской 
области, а в случаях, предусмотренных законодательством Орловской области - 
органы исполнительной государственной власти специальной компетенции 
Орловской области в рамках полномочий, установленных законами Орловской 
области и иными нормативными правовыми актами.

Учреждение не вправе совершать сделки, возможными последствиями 
которых является отчуждение или обременение имущества за ним, 
или имущества, приобретенного за счет средств, выделенных Учреждению его 
собственником, если иное не установлено законом.

73. Земельный участок, необходимый для выполнения Учреждением своих 
уставных задач, предоставляется ему на праве постоянного (бессрочного) 
пользования в соответствии с действующим законодательством Российской 
Федерации.

74. Учреждение вправе с согласия собственника имущества передавать 
некоммерческим организациям в качестве их учредителя (участника) денежные 
средства (если иное не установлено условиями их предоставления) и иное 
имущество, за исключением особо ценного движимого имущества, 
закрепленного за ним собственником имущества или приобретенного 
Учреждением за счёт денежных средств, выделенных ему собственником
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на приобретение такого имущества, а также недвижимого имущества.
75. В случаях и порядке, предусмотренных федеральными законами, 

Учреждение вправе вносить имущество, указанное в настоящем пункте, 
в уставный (складочный) капитал хозяйственных обществ или иным образом 
передавать им это имущество в качестве их учредителя или участника.

76. Учреждение владеет, пользуется имуществом, закрепленным за ним на 
праве оперативного управления в пределах, установленных Гражданским 
кодексом Российской Федерации, в соответствии с целями своей деятельности, 
назначением этого имущества и, если иное не установлено законодательством, 
распоряжается этим имуществом с согласия собственника имущества. 
Собственник имущества вправе изъять излишнее, неиспользуемое или 
используемое не по назначению имущество, закрепленное им за Учреждением 
либо приобретенное Учреждением за счёт средств, выделенных ему 
собственником на приобретение этого имущества.

77. Учреждение без согласия собственника не вправе распоряжаться особо 
ценным движимым имуществом, закрепленным за ним собственником или 
приобретенным Учреждением за счет средств, выделенных ему собственником 
на приобретение такого имущества, а также недвижимым имуществом. 
Остальным имуществом, находящимся у него на праве оперативного 
управления, Учреждение вправе распоряжаться самостоятельно, если иное не 
предусмотрено законодательством Российской Федерации.

78. Учреждение несёт ответственность перед Департаментом 
государственного имущества и земельных отношений Орловской области за 
сохранность и эффективное использование имущества, закрепленного за 
Учреждением.

79. В случае сдачи в аренду с согласия Учредителя недвижимого 
имущества и особо ценного движимого имущества, закрепленного за 
Учреждением или приобретенного Учреждением за счёт средств, выделенных 
ему Учредителем на приобретение такого имущества, финансовое обеспечение 
содержания такого имущества Учредителем не осуществляется.

80. Источниками формирования имущества Учреждения являются:
- регулярные и единовременные поступления от Учредителя;
- добровольные имущественные взносы и пожертвования;
- выручка от осуществления приносящей доход деятельности;
- другие, не запрещенные законодательством Российской Федерации 

поступления.
81. Учреждение использует средства областного бюджета в соответствии 

с утвержденным Учредителем государственным заданием.
82. При осуществлении права оперативного управления имуществом 

Учреждение обязано:
• эффективно использовать имущество;
• обеспечивать сохранность и использование имущества строго по 

целевому назначению;
• не допускать ухудшения технического состояния имущества, помимо его 

ухудшения, связанного с нормативным износом в процессе эксплуатации.
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83. Права Учреждения на объекты интеллектуальной собственности 
регулируются законодательством Российской Федерации.

Учреждение использует бюджетные средства в соответствии 
с утвержденным Учредителем планом финансово-хозяйственной деятельности.

В плане финансово-хозяйственной деятельности Учреждения и отчете о его 
исполнении должны быть отражены все доходы Учреждения, получаемые как из 
бюджета и государственных внебюджетных фондов, так и осуществления 
приносящей доходы деятельности, в том числе доходы от оказания платных 
услуг, другие доходы, получаемые от использования государственной 
собственности, закрепленной за Учреждением на праве оперативного 
управления, и иной деятельности.

84. Крупная сделка может быть совершена Учреждением только с согласия 
Учредителя.

Крупной сделкой признается сделка или несколько взаимосвязанных 
сделок, связанная с распоряжением денежными средствами, отчуждением иного 
имущества (которым Учреждение вправе распоряжаться самостоятельно), 
а также с передачей такого имущества в пользование или залог при условии, что 
цена такой сделки либо стоимость отчуждаемого или передаваемого имущества 
превышает 10 процентов балансовой стоимости активов Учреждения, 
определяемой по данным его бухгалтерской отчетности на последнюю 
отчетную дату.

85. Сделка, в которой имеется заинтересованность, совершается 
Учреждением после получения согласия Учредителя на её совершение.

VIII. УЧЕТ И ОТЧЕТНОСТЬ УЧРЕЖДЕНИЯ

86. Учреждение ведет бухгалтерскую и статистическую отчетность 
в порядке, установленном законодательством Российской Федерации.

87. Контроль за соблюдением финансово-хозяйственной дисциплины 
осуществляется соответствующими органами в пределах своей компетенции.

88. Учреждение обеспечивает открытость и доступность документов, 
посредством размещения их в информационно-телекоммуникационных сетях, 
в том числе на официальном сайте Учреждения в сети «Интернет» 
в соответствии с действующим законодательством.

89. Контроль за деятельностью Учреждения осуществляется в порядке, 
установленном Правительством Орловской области.

IX. РЕОРГАНИЗАЦИЯ, ИЗМЕНЕНИЕ ТИПА, ЛИКВИДАЦИЯ 
УЧРЕЖДЕНИЯ, ВНЕСЕНИЕ ИЗМЕНЕНИЙ В УСТАВ

90. Ликвидация Учреждения осуществляется в соответствии 
с законодательством Российской Федерации и Орловской области:

по решению Правительства Орловской области в установленном порядке;
по решению суда, в случае осуществления деятельности без надлежащей 

лицензии, либо деятельности, запрещенной законом, либо деятельности,
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не соответствующей уставным целям Учреждения.
91. С момента назначения ликвидационной комиссии к ней переходят 

полномочия по управлению Учреждением.
92. При ликвидации Учреждения его имущество после удовлетворения 

требований кредиторов направляется на цели развития образования 
в соответствии с уставом Учреждения.

93. Направление использования имущества и денежных средств 
определяется Правительством Орловской области по предложению Учредителя, 
согласованному с Департаментом государственного имущества и земельных 
отношений Орловской области и Департаментом финансов Орловской области.

94. Ликвидация Учреждения считается завершенной, а Учреждение 
прекратившим существование, с момента внесения соответствующей записи 
в Единый государственный реестр юридических лиц.

95. Реорганизация Учреждения осуществляется в установленном законом 
Российской Федерации порядке. Реорганизация влечет за собой переход прав 
и обязанностей, возлагаемых на Учреждение, к его правопреемнику, 
в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации.

Учреждение может быть реорганизовано в иную некоммерческую 
образовательную организацию в соответствии с действующим 
законодательством Российской Федерации.

96. При прекращении деятельности Учреждения все документы 
(управленческие, финансово-хозяйственные, по личному составу и другие) 
передаются в установленном порядке правопреемнику.

При отсутствии правопреемника документы постоянного хранения 
и документы по личному составу (приказы, личные дела, иные документы) 
передаются на хранение в порядке, установленном действующем 
законодательством Российской Федерации.

97. По решению Учредителя Учреждения может быть создано автономное 
или казенное учреждение путем изменения типа существующего учреждения 
в порядке, устанавливаемом Департаментом образования Орловской области.

98. При ликвидации и реорганизации Учреждения, увольняемым 
работникам гарантируется соблюдение их прав и интересов в соответствии 
с действующим законодательством Российской Федерации.

99. Изменения в Устав Учреждения вносятся в порядке, установленном 
действующим законодательством Российской Федерации и Орловской области.

100. В Учреждении должны быть созданы необходимые условия для 
ознакомления участников образовательных отношений с проектом изменений 
к Уставу Учреждения, а также внесения в него предложений и замечаний.

101. Изменения в настоящий Устав утверждаются Учредителем по 
согласованию с Департаментом государственного имущества и земельных 
отношений Орловской области и регистрируются в установленном 
законодательством Российской Федерации порядке.


