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НОО 

РАЗДЕЛ 1. ЦЕЛЕВОЙ 

Пояснительная записка 

Рабочая программа воспитания ООП НОО МБОУ-школы № 36 города Орла (далее – 

Программа воспитания) разработана на основе Федеральной рабочей программы воспитания для 

общеобразовательных организаций. Данная программа основывается на единстве и 

преемственности образовательного процесса всех уровней общего образования, соотносится с 

рабочими программами воспитания для образовательных организаций дошкольного и среднего 

профессионального образования. Программа воспитания предназначена для планирования и 

организации системной воспитательной деятельности в школе, разработана с участием 

коллегиальных органов управления школы, включает три раздела: целевой, содержательный и 

организационный. В соответствии с особенностями МБОУ-школы № 36 города Орла внесены 

изменения в содержательный и организационный разделы программы воспитания. 

Участниками образовательных отношений в МБОУ – школе № 36 города Орла являются 

педагогические и другие работники общеобразовательной организации, обучающиеся, их 

родители (законные представители), представители иных организаций, участвующие в 

реализации образовательного процесса в соответствии с законодательством Российской 

Федерации, локальными актами общеобразовательной организации. Родители (законные 

представители) несовершеннолетних обучающихся имеют преимущественное право на 

воспитание своих детей. Содержание воспитания обучающихся в общеобразовательной 

организации определяется содержанием российских базовых (гражданских, национальных) норм 

и ценностей, которые закреплены в Конституции Российской Федерации. Эти ценности и нормы 

определяют инвариантное содержание воспитания обучающихся. Вариативный компонент 

содержания воспитания обучающихся включает духовно-нравственные ценности культуры, 

традиционных религий народов России.  

Воспитательная деятельность в МБОУ - школе № 36 города Орла планируется и 

осуществляется в соответствии с приоритетами государственной политики в сфере воспитания, 

установленными в Стратегии развития воспитания в Российской Федерации на период до 2025 

года (Распоряжение Правительства Российской Федерации от 29.05.2015 № 996-р). 

Приоритетной задачей Российской Федерации в сфере воспитания детей является развитие 

высоконравственной личности, разделяющей российские традиционные духовные ценности, 

обладающей актуальными знаниями и умениями, способной реализовать свой потенциал в 

условиях современного общества, готовой к мирному созиданию и защите Родины.  

1.1 Цель и задачи воспитания обучающихся 

Современный российский национальный воспитательный идеал —высоконравственный, 

творческий, компетентный гражданин России, принимающий судьбу Отечества как свою 

личную, осознающий ответственность за настоящее и будущее страны, укорененный в духовных 

и культурных традициях многонационального народа Российской Федерации. В соответствии с 

этим идеалом и нормативными правовыми актами Российской Федерации в сфере образования  

Цель воспитания обучающихся - развитие личности, создание условий для 

самоопределения и социализации на основе социокультурных, духовно-нравственных ценностей 

и принятых в российском обществе правил и норм поведения в интересах человека, семьи, 

общества и государства, формирование у обучающихся чувства патриотизма, 

гражданственности, уважения к памяти защитников Отечества и подвигам Героев Отечества, 

закону и правопорядку, человеку труда и старшему поколению, взаимного уважения, бережного 

отношения к культурному наследию и традициям многонационального народа Российской 

Федерации, природе и окружающей среде. 

 Задачи воспитания обучающихся: 

-усвоение обучающимися знаний норм, духовно-нравственных ценностей, традиций, которые 

выработало российское общество (социально значимых знаний); 

-формирование и развитие личностных отношений к этим нормам, ценностям, традициям (их 

освоение, принятие); 
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-приобретение соответствующего этим нормам, ценностям, традициям социокультурного опыта 

поведения, общения, межличностных социальных отношений, применения полученных знаний; 

-достижение личностных результатов освоения общеобразовательных программ в соответствии 

с ФГОС НОО. 

Личностные результаты освоения обучающимися образовательных программ включают: 

осознание российской гражданской идентичности; 

сформированность ценностей самостоятельности и инициативы; 

готовность обучающихся к саморазвитию, самостоятельности и личностному самоопределению; 

наличие мотивации к целенаправленной социально значимой деятельности; 

сформированность внутренней позиции личности как особого ценностного отношения к себе, 

окружающим людям и жизни в целом. 

Воспитательная деятельность в МБОУ-школе № 36 города Орла планируется и осуществляется 

на основе аксиологического, антропологического, культурно-исторического, системно-

деятельностного, личностно-ориентированного подходов и с учетом принципов воспитания: 

гуманистической направленности воспитания, совместной деятельности детей и взрослых, 

следования нравственному примеру, безопасной жизнедеятельности, инклюзивности, 

возрастосообразности. 

1.2 Направления воспитания 

Программа воспитания реализуется в единстве учебной и воспитательной деятельности МБОУ-

школы № 36 города Орла по основным направлениям воспитания в соответствии с ФГОС НОО 

и отражает готовность обучающихся руководствоваться ценностями и приобретать 

первоначальный опыт деятельности на их основе, в том числе в части: 

- гражданское воспитание-формирование российской гражданской идентичности, 

принадлежности к общности граждан Российской Федерации, к народу России как источнику 

власти в Российском государстве и субъекту тысячелетней российской государственности, 

уважения к правам, свободам и обязанностям гражданина России, правовой и политической 

культуры; 

- патриотическое воспитание-воспитание любви к родному краю, Родине, своему народу, 

уважения к другим народам России; историческое просвещение, формирование российского 

национального исторического сознания, российской культурной идентичности; 

- духовно-нравственное воспитание- воспитание на основе духовно-нравственной культуры 

народов России, традиционных религий народов России, формирование традиционных 

российских семейных ценностей; воспитание честности, доброты, милосердия, справедливости, 

дружелюбия и взаимопомощи, уважения к старшим, к памяти предков; 

- эстетическое воспитание- формирование эстетической культуры на основе российских 

традиционных духовных ценностей, приобщение к лучшим образцам отечественного и мирового 

искусства; 

- физическое воспитание, формирование культуры здорового образа жизни и 

эмоционального благополучия- развитие физических способностей с учётом возможностей и 

состояния здоровья, навыков безопасного поведения в природной и социальной среде, 

чрезвычайных ситуациях; 

- трудовое воспитание - воспитание уважения к труду, трудящимся, результатам труда (своего и 

других людей), ориентация на трудовую деятельность, получение профессии, личностное 

самовыражение в продуктивном, нравственно достойном труде в российском обществе, 

достижение выдающихся результатов в профессиональной деятельности; 

- экологическое воспитание - формирование экологической культуры, ответственного, 

бережного отношения к природе, окружающей среде на основе российских традиционных 

духовных ценностей, навыков охраны, защиты, восстановления природы, окружающей среды; 

 - ценности научного познания - воспитание стремления к познанию себя и других людей, 
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природы и общества, к получению знаний, качественного образования с учётом личностных 

интересов и общественных потребностей. 

 

1.3.Целевые ориентиры результатов воспитания 

 

Целевые ориентиры результатов воспитания на уровне начального общего образования. 

Результаты достижения цели и решения задач воспитания представлены в форме целевых 

ориентиров ожидаемых результатов воспитания по основным направлениям воспитания в 

соответствии с ФГОС на уровне начального общего образования. 

Целевые ориентиры результатов воспитания на уровне начального общего 

образования. 

Направления 

воспитания 

Целевые ориентиры 

Гражданское 

Патриотическое 

 

Знающий и любящий свою малую родину, свой край. 

Имеющий представление о своей стране, Родине – России, ее 

территории, расположении. 

Сознающий принадлежность к своему народу, проявляющий 

уважение к своему и другим народам. 

Сознающий свою принадлежность к общности граждан России; 

Понимающий свою сопричастность прошлому, настоящему и 

будущему своей малой родины, родного края, своего народа, 

российского государства. 

Имеющий первоначальные представления о своих гражданских 

правах и обязанностях, ответственности в обществе. 

Понимающий значение гражданских символов (государственная 

символика России, своего региона), праздников, мест почитания 

героев и защитников Отечества, проявляющий к ним уважение. 

Духовно-

нравственное 

Сознающий ценность каждой человеческой жизни, признающий 

индивидуальность и достоинство каждого человека. 

Умеющий анализировать свои и чужие поступки с позиции их 

соответствия нравственным нормам, давать нравственную оценку 

своим поступкам, отвечать за них. 

Доброжелательный, проявляющий сопереживание, готовность 

оказывать помощь, выражающий неприятие любых форм 

поведения, причиняющего физический и моральный вред другим 

людям. 

Понимающий необходимость нравственного 

совершенствования, роли в этом личных усилий человека, 

проявляющий готовность к самоограничению своих 

потребностей. 

Владеющий первоначальными навыками общения с людьми 

разных народов, вероисповеданий. 

Знающий и уважающий традиции и ценности своей семьи, 

российские традиционные семейные ценности (с учетом 

этнической, религиозной принадлежности). 

Владеющий первоначальными представлениями о единстве и 

многообразии языкового и культурного пространства России, о 

языке как основе национального самосознания. 

Сознающий нравственную и эстетическую ценность 

литературы, родного языка, русского языка, проявляющий интерес 

к чтению. 

Знающий и соблюдающий основные правила этикета в 

обществе. 

Эстетическое Проявляющий уважение и интерес к художественной культуре, 

восприимчивость к разным видам искусства, творчеству своего 
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народа, отечественной и мировой художественной культуре. 

Проявляющий стремление к самовыражению в разных видах 

художественной деятельности, искусства. 

Способный воспринимать и чувствовать прекрасное в быту, 

природе, искусстве, творчестве людей. 

Физическое  Соблюдающий основные правила здорового и безопасного для 

себя и других людей образа жизни, в том числе в информационной 

среде. 

Ориентированный на физическое развитие, занятия 

физкультурой и спортом. 

Бережно относящийся к физическому здоровью и душевному 

состоянию своему и других людей. 

Владеющий основными навыками личной и общественной 

гигиены, безопасного поведения в быту, природе, обществе. 

Сознающий и принимающий свою половую принадлежность, 

соответствующие ей психофизические и поведенческие 

особенности с учетом возраста. 

Трудовое Сознающий ценность честного труда в жизни человека, семьи, 

народа, общества и государства. 

Проявляющий уважение к труду, людям труда, бережное 

отношение к результатам своего труда и других людей, прошлых 

поколений. 

Выражающий желание участвовать в различных видах 

доступного по возрасту труда, трудовой деятельности. 

Проявляющий интерес к разным профессиям. 

Экологическое Понимающий ценность природы, окружающей среды, 

зависимость жизни людей от природы. 

Способный правильно оценивать влияние людей, в том числе 

собственного поведения, на состояние природы, окружающей 

среды. 

Проявляющий любовь к природе, бережное отношение, 

неприятие действий, приносящих вред природе, особенно живым 

существам. 

Выражающий готовность осваивать первоначальные навыки 

охраны природы, окружающей среды и действовать в 

окружающей среде в соответствии с экологическими нормами. 

Ценности научного 

познания 

Выражающий познавательные интересы, активность, 

инициативность, любознательность и самостоятельность в 

познании. 

Обладающий первоначальными представлениями о природных и 

социальных объектах как компонентах единого мира, 

многообразии объектов и явлений природы, о связи мира живой и 

неживой природы, о науке, научном знании, научной картине 

мира. 

Проявляющий уважение и интерес к науке, научному знанию в 

разных областях. 

Обладающий первоначальными навыками исследовательской 

деятельности. 

 

РАЗДЕЛ 2. СОДЕРЖАТЕЛЬНЫЙ 

 

2.1. Уклад МБОУ - школы № 36 города Орла 

 Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение-школа № 36 имени А.С. 

Бакина города Орла осуществляет образовательный процесс согласно лицензии и Устава в 

соответствии с уровнями образовательных программ, обеспечивая общедоступность и качество 
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начального, основного и среднего общего образования. 

МБОУ - школа № 36 города Орла открыта в 1966 году, расположена в Советском районе города 

Орла, который отличается развитой социальной инфраструктурой.  В районе школы 

расположены образовательные, социальные, молодежные и культурные учреждения, что 

позволяет привлечь их в рамках социально-педагогического партнёрства по различным 

направлениям воспитания и социализации обучающихся.   

  Школа -  образовательное учреждение с многолетней историей, и в тоже время, 

динамично развивающееся образовательное учреждение, в котором сохраняются лучшие 

традиции прошлого, осуществляется стремление к современному и инновационному будущему. 

Контингент обучающихся и их родителей сформирован из жильцов-старожилов 

(выпускники школы приводят в образовательное учреждение своих детей), а также жильцов, 

снимающих жилье в микрорайоне школы. 

Обучение ведётся с 1 по 11 класс по трем уровням образования: начальное общее 

образование, основное общее образование, среднее общее образование. 

Социальный паспорт школы представлен семьями, имеющими различный социальный 

статус: неполные семьи, малообеспеченные семьи, многодетные семьи, семьи, воспитывающие 

ребенка в опеке, семьи, воспитывающие ребенка с ОВЗ, семьи, воспитывающие ребенка 

инвалида,  семьи, в которых несовершеннолетний состоит на ведомственном профилактическом 

учете, что, несомненно, влечет за собой необходимость выстраивания воспитательного процесса 

с учетом возможностей и запросов всех обучающихся. 

Качественное образование является ключом к успеху и достатку, является основой 

карьерного роста, повышения уровня жизни в семье, выступает базой воспитания человека, 

формирования его мировоззрения на годы вперед. В МБОУ - школе № 36 города Орла  

организована  методическая деятельность над совершенствованием всех уровней образования, 

которая развивает и укрепляет  лучшие собственные практики,  а также успешно осваивает и 

вводит в практику работы  современные тенденции образования.  

Источниками положительного влияния на детей прежде всего являются педагоги школы, 

грамотно организующие образовательный процесс, о чем свидетельствует положительная 

динамика результатов деятельности по качеству обеспечиваемого образования. Педагоги школы 

– специалисты с продуктивным опытом педагогической практики и молодые специалисты с 

высоким уровнем творческой активности и профессиональной инициативы. Команда 

администрации имеет большой управленческий опыт и квалификацию.  

Отрицательными источниками влияния на детей являются социальные сети, компьютерные 

игры, а также отдельные родители с низким воспитательным ресурсом. 

        Приоритетными формами организации воспитательного процесса в МБОУ - школе № 36 

города Орла являются следующие  детско-взрослые объединения: 

- школа лидерства «Юный лидер», 

- школьный спортивный клуб «Олимп», 

- художественная студия «Разноцветная радуга», 

- пионерская дружина «Тимуровский десант», 

- военно-патриотический клуб «Патриот». 

Значимые для воспитания всероссийские проекты и программы, в которых МБОУ-школа № 36 

города Орла принимает участие: 

-«Орлята России», 

-РДДМ «Движение первых», 

-«Школьный театр», 

-ШСК, 

-«Сделаем вместе». 

 В течение всех лет работы школа принимала и принимает активное участие в 

муниципальных, региональных, всероссийских и международных конкурсах и фестивалях. 

МБОУ – школа № 36 города Орла тесно взаимодействует с учреждениями культуры, что 

является весьма выгодным в плане применения в воспитательном процессе социокультурных 

ресурсов города, который богат историей и славится своим  культурным  наследием. Посещение 

таких учреждений культуры, как: 
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 Орловский краеведческий музей, формирующий у подрастающего поколения 

представления об истории малой  Родины; 

 Орловский музей изобразительных искусств, где представлены работы орловских 

художников, регулярно обновляющий свои экспозиции; 

 Муниципальный детский парк, Городской парк  культуры и отдыха, которые формируют 

у обучающихся креативное, творческое мышление и культурно-эстетическое мировосприятие; 

 Орловский объединенный государственный литературный музей И.С.Тургенева (музей 

писателей - орловцев, Дом Л.Н.Андреева, Музей И.А.Бунина), которые способствуют получению 

информации о знаменитых земляках и формируют у обучающихся мотивацию к познанию 

творчества писателей; 

 Орловский государственный академический театр им И.С.Тургенева, Орловский 

государственный театр для детей и молодежи «Свободное пространство», которые помогают   

раскрытию творческого потенциала обучающегося, через художественное слово, актёрское 

мастерство и др.; 

 Орловская областная библиотека имени И.А.Бунина, Орловская детская библиотека 

имени М.М. Пришвина, которые помогают обучающимся получать дополнительную 

информацию, что способствует их культурному, научному, творческому саморазвитию. 

Таким образом, создавая  условия для  ребенка по выбору форм, способов самореализации на 

основе освоения общечеловеческих ценностей,  учитывается в воспитательной деятельности 

особенности культурно-исторического потенциала г.Орла.  

Процесс воспитания в МБОУ - школы №36 города Орла основывается на следующих 

принципах взаимодействия педагогических работников и обучающихся: 

 неукоснительное соблюдение законности и прав семьи и обучающегося, соблюдение 

конфиденциальности информации об обучающемся и семье, приоритета безопасности 

обучающегося при нахождении в школе; 

 ориентир на создание в школе психологически комфортной среды для каждого обучающегося 

и взрослого, без которой невозможно конструктивное взаимодействие обучающихся 

и педагогических работников; 

 реализация процесса воспитания главным образом через создание в школе детско-взрослых 

общностей, которые бы объединяли обучающихся и педагогических работников яркими 

и содержательными событиями, общими позитивными эмоциями и доверительными 

отношениями друг к другу; 

 организация основных совместных дел обучающихся и педагогических работников как предмета 

совместной заботы и взрослых, и обучающихся; 

 системность, целесообразность и нешаблонность воспитания как условия его эффективности. 

Основными традициями воспитания в МБОУ - школе № 36 города Орла являются 

следующие:  

-еженедельная организационная линейка с поднятием Государственного флага РФ, 

-смотр строя и песни, 

-осенняя и зимняя ярмарка, а также: 

  основные общешкольные дела, через которые осуществляется интеграция воспитательных 

усилий педагогических работников; 

 важной чертой каждого ключевого дела и большинства используемых для воспитания других 

совместных дел педагогических работников и обучающихся является коллективная разработка, 

коллективное планирование, коллективное проведение и коллективный анализ их результатов; 

 в школе создаются такие условия, при которых по мере взросления обучающегося увеличивается 

и его роль в совместных делах (от пассивного наблюдателя до организатора); 

 в проведении основных общешкольных дел отсутствует соревновательность между классами, 

поощряется конструктивное межвозрастное взаимодействие обучающихся, а также 

их социальная активность; 

 педагогические работники школы ориентируются на формирование коллективов в рамках 

школьных классов, кружков, студий, секций и иных детских объединений, на установление в них 

доброжелательных и товарищеских взаимоотношений; 
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 ключевой фигурой воспитания в школе является классный руководитель, реализующий 

по отношению к обучающимся защитную, личностно развивающую, организационную, 

посредническую (в разрешении конфликтов) функции. 

 

2.2 Виды, формы и содержание воспитательной деятельности 

Виды, формы и содержание воспитательной деятельности учитывают специфику МБОУ - 

школы № 36, интересы субъектов воспитания, тематику модулей. Практическая реализация цели 

и задач воспитания осуществляется в рамках следующих направлений воспитательной работы 

МБОУ - школы 36 города Орла. Каждое из них представлено в соответствующем модуле. 

Урочная деятельность 

Реализация педагогами воспитательного потенциала урока в МБОУ –школе № 36 города 

Орла предполагает следующее: 

          - максимальное использование воспитательных возможностей содержания учебных 

предметов для формирования у обучающихся российских традиционных духовно-нравственных 

и социокультурных ценностей, российского исторического сознания на основе исторического 

просвещения; подбор соответствующего содержания уроков, заданий, вспомогательных 

материалов, проблемных ситуаций для обсуждений; 

          -  включение учителями в рабочие программы по учебным предметам, курсам, модулям 

целевых ориентиров результатов воспитания, их учёт в определении воспитательных задач 

уроков, занятий;  

- включение учителями в рабочие программы учебных предметов, курсов, модулей 

тематики в соответствии с календарным планом воспитательной работы; 

- выбор методов, методик, технологий, оказывающих воспитательное воздействие на 

личность в соответствии с воспитательным идеалом, целью и задачами воспитания, целевыми 

ориентирами результатов воспитания; реализацию приоритета воспитания в учебной 

деятельности; 

- привлечение внимания обучающихся к ценностному аспекту изучаемых на уроках 

предметов, явлений и событий, инициирование обсуждений, высказываний своего мнения, 

выработки своего личностного отношения к изучаемым событиям, явлениям, лицам;  

- применение интерактивных форм учебной работы — интеллектуальных, 

стимулирующих познавательную мотивацию, игровых методик, дискуссий, дающих 

возможность приобрести опыт ведения конструктивного диалога; групповой работы, которая 

учит строить отношения и действовать в команде, способствует развитию критического 

мышления;  

- побуждение обучающихся соблюдать нормы поведения, правила общения со 

сверстниками и педагогами, соответствующие укладу общеобразовательной организации, 

установление и поддержку доброжелательной атмосферы;  

- организацию шефства мотивированных и эрудированных обучающихся над 

неуспевающими одноклассниками, в том числе с особыми образовательными потребностями, 

дающего обучающимся социально значимый опыт сотрудничества и взаимной помощи; 

- инициирование и поддержку исследовательской деятельности обучающихся, 

планирование и выполнение индивидуальных и групповых проектов воспитательной 

направленности. 

 

Внеурочная деятельность 

Воспитание на занятиях курсов внеурочной деятельности в МБОУ-школе № 36 города 

Орла осуществляется преимущественно через:  

- курсы, занятия исторического просвещения, патриотической, гражданско-   

патриотической, военно-патриотической, краеведческой, историко-культурной направленности; 

- курсы, занятия духовно-нравственной направленности по религиозным культурам 

народов России, основам духовно-нравственной культуры народов России, духовно-

историческому краеведению; 

         - курсы, занятия познавательной, научной, исследовательской, просветительской 

направленности; 

- курсы, занятия экологической, природоохранной направленности; 
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- курсы, занятия в области искусств, художественного творчества разных видов и жанров; 

- курсы, занятия туристско-краеведческой направленности; 

- курсы, занятия оздоровительной и спортивной направленности. 

 

Внеурочная деятельность ООП НОО, АООП НОО (вариант ТНР 5.1, 4.1, ЗПР 7.1, РАС 8.1) 

Курсы внеурочной деятельности 1А 1Б 2А 2Б 3А 3Б 4А 4Б 
Кол-во 

часов за 

уровень 

Направление внеурочной 

деятельности 

Название курсов 

внеурочной деятельности 
3  3 5 5 4 4 5 5 17  

Информационно-

просветительские занятия 

патриотической, нравственной и 

экологической направленности 

Разговоры о важном 1 1 1 1 1 1 1 1 4 

Орлята России 1 1 1 1 1 1 1 1 4 

Всего 2 2 2 2 2 2 2 2 8 

Занятия по формированию 

функциональной грамотности 

обучающихся 

Функциональная 

грамотность 
        1 1 1 

Всего             1 1 1 

Занятия, направленные на 

удовлетворение 

профориентационных интересов и 

потребностей обучающихся 

Познай себя      1 1         1 

Всего   1 1     1 

Занятия, связанные с реализацией 

особых интеллектуальных и 

социокультурных потребностей 

обучающихся 

 

Я - исследователь 1 1  1  1  1 4 

          

Всего 1 1 0 1 0 1 0 1 4 

Занятия, направленные на 

удовлетворение интересов и 

потребностей обучающихся в 

творческом и физическом развитии, 

помощь в самореализации, 

раскрытии и развитии способностей 

и талантов 

Разговор о  

правильном питании 

  1  1  1  3 

Спортландия   1 1 1 1 1 1 3 

 
Я-первоклассник 1*  1*       1* 

 Всего 1  1  2 1 2 1 2 1 4  

Учебные недели 33 33 34 34 34 34 34 34 135 

Всего часов 99 99 170 170 136 136 170 170 575 

Итого к финансированию курсов внеурочной 

деятельности 
9\4\

3 
9\4\3 5 5 4 4 5 5 46\36\34 

 

 

Классное  руководство 

                  Классный руководитель (воспитатель, наставник, тьютор) в МБОУ-школе № 36 города 

Орла осуществляет: 

- планирование и проведение классных часов целевой воспитательной тематической 

направленности; 

- инициирование и поддержку классными руководителями участия классов в 

общешкольных делах, мероприятиях, оказание необходимой помощи обучающимся в их 

подготовке, проведении и анализе; 

- организацию интересных и полезных для личностного развития обучающихся 

совместных дел, позволяющих вовлекать в них обучающихся с разными потребностями, 

способностями, давать возможности для самореализации, устанавливать и укреплять 

доверительные отношения, стать для них значимым взрослым, задающим образцы поведения;  

- сплочение коллектива класса через игры и тренинги на командообразование, внеучебные 

и внешкольные мероприятия, походы, экскурсии, празднования дней рождения обучающихся, 

классные вечера;  

- выработку совместно с обучающимися правил поведения класса, участие в выработке 

таких правил поведения в общеобразовательной организации;  
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- изучение особенностей личностного развития обучающихся путём наблюдения за их 

поведением, в специально создаваемых педагогических ситуациях, в играх, беседах по 

нравственным проблемам; результаты наблюдения сверяются с результатами бесед с 

родителями, учителями, а также (при необходимости) со школьным психологом;  

- доверительное общение и поддержку обучающихся в решении проблем (налаживание 

взаимоотношений с одноклассниками или педагогами, успеваемость и т. д.), совместный поиск 

решений проблем, коррекцию поведения обучающихся через частные беседы индивидуально и 

вместе с их родителями, с другими обучающимися класса; 

- индивидуальную работу с обучающимися класса по ведению личных портфолио, в 

которых они фиксируют свои учебные, творческие, спортивные, личностные достижения; 

- регулярные консультации с учителями-предметниками, направленные на формирование 

единства требований по вопросам воспитания и обучения, предупреждение и/или разрешение 

конфликтов между учителями и обучающимися; 

- проведение мини-педсоветов для решения конкретных проблем класса, интеграции 

воспитательных влияний педагогов на обучающихся, привлечение учителей-предметников к 

участию в классных делах, дающих им возможность лучше узнавать и понимать обучающихся, 

общаясь и наблюдая их во внеучебной обстановке, участвовать в родительских собраниях 

класса; 

- организацию и проведение регулярных родительских собраний, информирование 

родителей об успехах и проблемах обучающихся, их положении в классе, жизни класса в целом, 

помощь родителям и иным членам семьи в отношениях с учителями, администрацией;  

- создание и организацию работы родительского комитета класса, участвующего в 

решении вопросов воспитания и обучения в классе, общеобразовательной организации; 

- привлечение родителей (законных представителей), членов семей обучающихся к 

организации и проведению воспитательных дел, мероприятий в классе и общеобразовательной 

организации; 

- проведение в классе праздников, конкурсов, соревнований и т. п. 

 

Основные школьные дела 

- общешкольные праздники, ежегодные творческие (театрализованные, музыкальные, 

литературные и т. п.) мероприятия, связанные с общероссийскими, региональными праздниками, 

памятными датами, в которых участвуют все классы; 

- участие во всероссийских акциях, посвящённых значимым событиям в России, мире; 

- торжественные мероприятия, связанные с завершением образования, переходом на 

следующий уровень образования, символизирующие приобретение новых социальных статусов 

в общеобразовательной организации, обществе; 

- церемонии награждения (по итогам учебного периода, года) обучающихся и педагогов за 

участие в жизни общеобразовательной организации, достижения в конкурсах, соревнованиях, 

олимпиадах, вклад в развитие общеобразовательной организации, своей местности;  

- социальные проекты в общеобразовательной организации, совместно разрабатываемые 

и реализуемые обучающимися и педагогами, в том числе с участием социальных партнёров, 

комплексы дел благотворительной, экологической, патриотической, трудовой и др. 

направленности; 

- проводимые для жителей поселения, своей местности и организуемые совместно с 

семьями обучающихся праздники, фестивали, представления в связи с памятными датами, 

значимыми событиями для жителей поселения; 

- разновозрастные сборы, многодневные выездные события, включающие в себя комплекс 

коллективных творческих дел гражданской, патриотической, историко-краеведческой, 

экологической, трудовой, спортивно-оздоровительной и др. направленности; 

- вовлечение по возможности каждого обучающегося в школьные дела в разных ролях 

(сценаристов, постановщиков, исполнителей, корреспондентов, ведущих, декораторов, 

музыкальных редакторов, ответственных за костюмы и оборудование, за приглашение и встречу 

гостей и т. д.), помощь обучающимся в освоении навыков подготовки, проведения, анализа 

общешкольных дел; 

- наблюдение за поведением обучающихся в ситуациях подготовки, проведения, анализа 
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основных школьных дел, мероприятий, их отношениями с обучающимися разных возрастов, с 

педагогами и другими взрослыми. 

 

Внешкольные мероприятия 

- общие внешкольные мероприятия, в том числе организуемые совместно с социальными 

партнёрами школы; 

- внешкольные тематические мероприятия воспитательной направленности, 

организуемые педагогами по изучаемым в лицее учебным предметам, курсам, модулям; 

- экскурсии, походы выходного дня (в музей, картинную галерею, технопарк, на 

предприятие и др.), организуемые в классах классными руководителями, в том числе совместно с 

родителями (законными представителями) обучающихся с привлечением их к планированию, 

организации, проведению, оценке мероприятия; 

- литературные, исторические, экологические и другие походы, экскурсии, экспедиции, 

слёты и т. п., организуемые педагогами, в том числе совместно с родителями (законными 

представителями) обучающихся для изучения историко-культурных мест, событий, биографий 

проживавших в этой местности российских поэтов и писателей, деятелей науки, природных и 

историко-культурных ландшафтов, флоры и фауны и др.;  

- выездные события, включающие в себя комплекс коллективных творческих дел, в 

процессе которых складывается детско-взрослая общность, характеризующаяся доверительными 

взаимоотношениями, ответственным отношением к делу, атмосферой эмоционально-

психологического комфорта. 

 

 

Организация предметно-пространственной среды 
- оформление внешнего вида здания, фасада, холла при входе в общеобразовательную 

организацию государственной символикой Российской Федерации, субъекта Российской 

Федерации, муниципального образования (флаг, герб), изображениями символики Российского 

государства в разные периоды тысячелетней истории, исторической символики региона; 

 - организацию и проведение церемоний поднятия (спуска)/ вноса (выноса) 

государственного флага Российской Федерации; 

- размещение материалов с изображениями значимых культурных объектов местности, 

региона, России, памятных исторических, гражданских, народных, религиозных мест почитания, 

портретов выдающихся государственных деятелей России, деятелей культуры, науки, 

производства, искусства, военных, героев и защитников Отечества; 

- изготовление, размещение, обновление художественных изображений (символических, 

живописных, фотографических, интерактивных аудио и видео) природы России, региона, 

местности, предметов традиционной культуры и быта, духовной культуры народов России; 

- организацию и поддержание в общеобразовательной организации звукового 

пространства позитивной духовно-нравственной, гражданско-патриотической воспитательной 

направленности (звонки-мелодии, музыка, информационные сообщения), исполнение гимна 

Российской Федерации;  

- разработку, оформление, поддержание, использование в воспитательном процессе «мест 

гражданского почитания» в помещениях общеобразовательной организацииили на прилегающей 

территории для общественно-гражданского почитания лиц, мест, событий в истории России; 

мемориалов воинской славы, памятников, памятных досок;  

- оформление и обновление «мест новостей», стендов в помещениях (холл первого этажа, 

рекреации), содержащих в доступной, привлекательной форме новостную информацию 

позитивного гражданско-патриотического, духовно-нравственного содержания, фотоотчёты об 

интересных событиях, поздравления педагогов и обучающихся и т. п.;  

- разработку и популяризацию символики общеобразовательной организации (эмблема, 

флаг, логотип, элементы костюма обучающихся и т. п.), используемой как повседневно, так и в 

торжественные моменты; 

- подготовку и размещение регулярно сменяемых экспозиций творческих работ 

обучающихся в разных предметных областях, демонстрирующих их способности, знакомящих с 

работами друг друга;  
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- поддержание эстетического вида и благоустройство всех помещений в 

общеобразовательной организации, доступных и безопасных рекреационных зон, озеленение 

территории при общеобразовательной организации; 

- разработку, оформление, поддержание и использование игровых пространств, 

спортивных и игровых площадок, зон активного и тихого отдыха;  

- создание и поддержание в вестибюле или библиотеке стеллажей свободного 

книгообмена, на которые обучающиеся, родители, педагоги могут выставлять для общего 

использования свои книги, брать для чтения другие; 

- деятельность классных руководителей и других педагогов вместе с обучающимися, их 

родителями по благоустройству, оформлению школьных аудиторий, пришкольной территории;  

- разработку и оформление пространств проведения значимых событий, праздников, 

церемоний, торжественных линеек, творческих вечеров (событийный дизайн);  

- разработку и обновление материалов (стендов, плакатов, инсталляций и др.), 

акцентирующих внимание обучающихся на важных для воспитания ценностях, правилах, 

традициях, укладе общеобразовательной организации, актуальных вопросах профилактики и 

безопасности.  

Предметно-пространственная среда строится как максимально доступная для 

обучающихся с особыми образовательными потребностями. 

 

Взаимодействие с родителями (законными представителями) 
- создание и деятельность в школе, в классах представительных органов родительского 

сообщества (совета председателей родительского комитета общеобразовательной организации, 

классов), участвующих в обсуждении и решении вопросов воспитания и обучения, деятельность 

представителей родительского сообщества в Управляющем совете школы; 

- тематические родительские собрания в классах, общешкольные родительские собрания 

по вопросам воспитания, взаимоотношений обучающихся и педагогов, условий обучения и 

воспитания; 

- родительские дни, в которые родители (законные представители) могут посещать уроки 

и внеурочные занятия; 

- работу семейных клубов, родительских гостиных, предоставляющих родителям, 

педагогам и обучающимся площадку для совместного досуга и общения, с обсуждением 

актуальных вопросов воспитания; 

- проведение тематических собраний (в том числе по инициативе родителей), на которых 

родители могут получать советы по вопросам воспитания, консультации психологов, врачей, 

социальных работников, служителей традиционных российских религий, обмениваться опытом;   

- родительские форумы на интернет-сайте общеобразовательной организации, интернет-

сообщества, группы с участием педагогов, на которых обсуждаются интересующие родителей 

вопросы, согласуется совместная деятельность;   

- участие родителей в психолого-педагогических консилиумах в случаях, 

предусмотренных нормативными документами о психолого-педагогическом консилиуме в 

общеобразовательной организации в соответствии с порядком привлечения родителей (законных 

представителей); 

- привлечение родителей (законных представителей) к подготовке и проведению классных 

и общешкольных мероприятий; 

- при наличии среди обучающихся детей-сирот, оставшихся без попечения родителей, 

приёмных детей целевое взаимодействие с их законными представителями. 

 

Самоуправление 

- организацию и деятельность органов классного ученического самоуправления (совет 

обучающихся или др.), избранных обучающимися; 

- представление органами ученического самоуправления интересов обучающихся в 

процессе управления школой; 

- защиту органами ученического самоуправления законных интересов и прав 

обучающихся школы; 

- участие представителей органов ученического самоуправления в разработке, 
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обсуждении и реализации рабочей программы воспитания, календарного плана воспитательной 

работы, в анализе воспитательной деятельности в общеобразовательной организации.  

Поддержка детского ученического самоуправления в школе помогает педагогам воспитывать в 

детях инициативность, самостоятельность, ответственность, трудолюбие, чувство собственного 

достоинства, а школьникам – предоставляет широкие возможности для самовыражения и 

самореализации. Это то, что готовит их к взрослой жизни. 

Поскольку обучающимся младших классов не всегда удается самостоятельно 

организовать свою деятельность, детское самоуправление иногда и на время может 

трансформироваться (посредством введения функции педагога-куратора) в детско-взрослое 

самоуправление.  

 

Структура органов ученического самоуправления в классе 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Органы классного ученического самоуправления избираются в начале учебного года. 

Староста выбирается тайным голосованием, сектора учебный, культмассовый, 

информационный, спортивный формируются по желанию и интересам детей. Каждый сектор 

выбирает из своего состава председателя и заместителя. Из председателей секторов составляется 

актив класса. Староста и актив класса избираются на учебный год, каждый ученик класса входит 

в состав того или иного сектора, имеет свое постоянное поручение. Внутри секторов сменность 

поручений происходит один раз в полгода, таким образом, каждый ребенок может попробовать 

себя в разных видах деятельности, с разной степенью ответственности, попробовать себя и в 

качестве исполнителя, и в качестве организатора. 

 

Профилактика и безопасность 

- организацию деятельности педагогического коллектива по созданию в школе 

эффективной профилактической среды обеспечения безопасности жизнедеятельности как 

условия успешной воспитательной деятельности; 

- проведение исследований, мониторинга рисков безопасности и ресурсов повышения 

безопасности, выделение и психолого-педагогическое сопровождение групп риска обучающихся 

по разным направлениям (агрессивное поведение, зависимости и др.); 

- проведение коррекционно-воспитательной работы с обучающимся групп риска силами 

педагогического коллектива и с привлечением сторонних специалистов (психологов, 

конфликтологов, коррекционных педагогов, работников социальных служб, правоохранительных 

органов, опеки и т. д.);  

- разработку и реализацию профилактических программ, направленных на работу как с 

девиантными обучающимися, так и с их окружением; организацию межведомственного 

взаимодействия; 

- вовлечение обучающихся в воспитательную деятельность, проекты, программы 

профилактической направленности социальных и природных рисков в общеобразовательной 

организациии в социокультурном окружении с педагогами, родителями, социальными 

партнёрами (антинаркотические, антиалкогольные, против курения, вовлечения в деструктивные 

детские и молодёжные объединения, культы, субкультуры, группы в социальных сетях; по 

безопасности в цифровой среде, на транспорте, на воде, безопасности дорожного движения, 

противопожарной безопасности, антитеррористической и антиэкстремистской безопасности, 

Общее собрание класса 

 

Староста и Заместитель старосты 

Информационный 

сектор 

 

Культмассовый 

сектор 

 

Спортивный 

сектор 

 

Учебный 

сектор 
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гражданской обороне и т. д.); 

- организацию превентивной работы с обучающимися со сценариями социально 

одобряемого поведения, по развитию навыков саморефлексии, самоконтроля, устойчивости к 

негативным воздействиям, групповому давлению; 

- профилактику правонарушений, девиаций посредством организации деятельности, 

альтернативной девиантному поведению - познания (путешествия), испытания себя (походы, 

спорт), значимого общения, творчества, деятельности (в том числе профессиональной, 

религиозно-духовной, благотворительной, художественной и др.); 

- предупреждение, профилактику и целенаправленную деятельность в случаях появления, 

расширения, влияния в лицее маргинальных групп обучающихся (оставивших обучение, 

криминальной направленности, с агрессивным поведением и др.);  

- профилактику расширения групп, семей обучающихся, требующих специальной 

психолого-педагогической поддержки и сопровождения (слабоуспевающие, социально 

запущенные, социально неадаптированные дети-мигранты, обучающиеся с ОВЗ и т. д.). 

 

Социальное партнёрство 

- участие представителей организаций-партнёров, в том числе в соответствии с 

договорами о сотрудничестве, в проведении отдельных мероприятий в рамках рабочей 

программы воспитания и календарного плана воспитательной работы (дни открытых дверей, 

государственные, региональные, школьные праздники, торжественные мероприятия и т. п.); 

- участие представителей организаций-партнёров в проведении отдельных уроков, 

внеурочных занятий, внешкольных мероприятий соответствующей тематической 

направленности; 

- проведение на базе организаций-партнёров отдельных уроков, занятий, внешкольных 

мероприятий, акций воспитательной направленности; 

- проведение открытых дискуссионных площадок (детских, педагогических, 

родительских) с представителями организаций-партнёров для обсуждений актуальных проблем, 

касающихся жизни лицея, муниципального образования, региона, страны;  

- реализация социальных проектов, совместно разрабатываемых обучающимися, 

педагогами с организациями-партнёрами благотворительной, экологической, патриотической, 

трудовой и т. д. направленности, ориентированных на воспитание обучающихся, преобразование 

окружающего социума, позитивное воздействие на социальное окружение. 

 

РАЗДЕЛ 3. ОРГАНИЗАЦИОННЫЙ 

 

3.1 Кадровое обеспечение 

- заместители директора, руководители МО координируют работу педагогов школы, 

осуществляют ресурсное обеспечения программы, методическую помощь в организации 

деятельности педагогов, контроль реализации  воспитательной программы; осуществляют 

анализ и коррекцию деятельности педагогического коллектива;  

- классные руководители с классным коллективом осуществляют: 

- инициирование и поддержку участия класса в основных общешкольных делах, оказание 

необходимой помощи детям в их подготовке, проведении и анализе; 

- организацию интересных и полезных для личностного развития ребенка совместных дел 

с обучающимися вверенного ему класса (познавательной, трудовой, спортивно-оздоровительной, 

духовно-нравственной, творческой, профориентационной направленности и др.), позволяющие с 

одной стороны, – вовлечь в них детей с самыми разными потребностями и тем самым дать им 

возможность самореализоваться в них, а с другой, – установить и упрочить доверительные 

отношения с обучающимися класса, стать для них значимым взрослым, задающим образцы 

поведения в обществе;  

- проведение классных часов как часов плодотворного и доверительного общения 

педагога и обучающихся, основанных на принципах уважительного отношения к личности 

ребенка, поддержки активной позиции каждого ребенка в беседе, предоставления обучающимся 

возможности обсуждения и принятия решений по обсуждаемой проблеме, создания 

благоприятной среды для общения;  
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- сплочение коллектива класса через: игры и тренинги на сплочение и 

командообразование; экскурсии, организуемые классными руководителями и родителями; 

празднования в классе дней рождения детей, включающие в себя подготовленные ученическими 

микрогруппами поздравления, сюрпризы, творческие подарки и розыгрыши; регулярные 

внутриклассные «огоньки» и вечера, дающие каждому школьнику возможность рефлексии 

собственного участия в жизни класса;  

- выработку совместно с обучающимися законов класса, помогающих детям освоить 

нормы и правила общения, которым они должны следовать в лицее.  

В рамках индивидуальной работы с обучающимися осуществляют: 

- изучение особенностей личностного развития обучающихся класса через наблюдение за 

поведением школьников в их повседневной жизни, в специально создаваемых педагогических 

ситуациях, в играх, погружающих ребенка в мир человеческих отношений, в организуемых 

педагогом беседах по тем или иным нравственным проблемам; результаты наблюдения 

сверяются с результатами бесед классного руководителя с родителями обучающихся, с 

преподающими в его классе учителями, а также (при необходимости) – с психологом лицея;  

- поддержку ребенка в решении важных для него жизненных проблем (налаживание 

взаимоотношений с одноклассниками или учителями, выбор профессии, вуза и дальнейшего 

трудоустройства, успеваемость и т.п.), когда каждая проблема трансформируется классным 

руководителем в задачу для обучающегося, которую они совместно стараются решить;  

- индивидуальную работу с обучающимися класса, направленную на заполнение ими 

личных портфолио, в которых дети не просто фиксируют свои учебные, творческие, 

спортивные, личностные достижения, но и в ходе индивидуальных неформальных бесед с 

классным руководителем в начале каждого года планируют их, а в конце года – вместе 

анализируют свои успехи и неудачи; 

- мотивацию ребенка на участие в жизни класса, лицея, на участие в 

общественном детском/молодежном движении и самоуправлении; 

- мотивацию обучающихся совместно с учителями-предметниками на участие в 

конкурсном и олимпиадном движении; 

- коррекцию поведения ребенка через частные беседы с ним, его родителями или 

законными представителями, с другими обучающимися класса; через включение в проводимые  

психологом лицея тренинги общения; через предложение взять на себя ответственность за то 

или иное поручение в классе. 

В рамках работы с учителями, преподающими в классе осуществляют: 

- регулярные консультации классного руководителя с учителями-предметниками, 

направленные на формирование единства мнений и требований педагогов по ключевым 

вопросам воспитания, на предупреждение и разрешение конфликтов между учителями и 

обучающимися; 

- проведение мини-педсоветов, направленных на решение конкретных проблем класса и 

интеграцию воспитательных влияний на обучающихся; 

- привлечение учителей к участию во внутриклассных делах, дающих педагогам 

возможность лучше узнавать и понимать своих воспитанников, увидев их в иной, отличной от 

учебной, обстановке; 

- привлечение учителей к участию в родительских собраниях класса для объединения 

усилий в деле обучения и воспитания детей. 

Работа с родителями обучающихся (законными представителями): 

- регулярное информирование родителей об успехах и проблемах их детей, о жизни 

класса в целом; 

- помощь родителям обучающихся или их законным представителям в регулировании 

отношений между ними, администрацией лицея и учителями-предметниками;  

- организация родительских собраний, происходящих в режиме обсуждения наиболее 

острых проблем обучения и воспитания обучающихся; 

- создание и организация работы родительских комитетов классов, участвующих в 

управлении образовательной организацией и решении вопросов воспитания и обучения их 

детей; 

- привлечение членов семей обучающихся к организации и проведению дел класса; 
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- организация на базе класса семейных праздников, конкурсов, соревнований, 

направленных на сплочение семьи и школы; 

          - учителя-предметники способствуют развитию познавательного интереса, творческой 

направленности личности школьников, используя разнообразные методы и средства: проектную 

деятельность, деловые игры, семинары, круглые столы, конференции, предметные недели, 

олимпиады, факультативы, конкурсы стенных газет, домашние сочинения и т.д.; обеспечивают 

патриотическую направленность уроков, способствующую формированию «внутренней 

позиции»; способствуют  формированию у школьников адекватной самооценки; проводят 

наблюдения по выявлению склонностей и способностей обучающихся; 

 - педагог-библиотекарь регулярно подбирает литературу для учителей и обучающихся; изучает 

читательские интересы обучающихся и рекомендует им литературу, организовывает 

тематические выставки книг и читательские конференции, участвует в организации конкурсов и 

проектной деятельности; 

- педагог-психолог оказывает помощь педагогам в анализе и оценке социальных факторов, 

способствующих формированию нравственности и патриотизма обучающихся, способствует 

формированию у школьников адекватной самооценки; оказывает помощь классному 

руководителю в анализе и оценке интересов и склонностей обучающихся; 

- педагоги дополнительного образования способствуют развитию творческого потенциала 

обучающихся, физических способностей; оказывают помощь обучающимся в определении 

способностей и склонностей; оказывают помощь классному руководителю в организации и 

проведении мероприятий; 

- родительская общественность привлекается в качестве воспитательного потенциала для 

организации экскурсий по различным направлениям, проведения встреч, конференций, обмена 

опытом воспитания. 

 

 

3.2. Нормативно-методическое обеспечение 

- Федеральный закон от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской 

Федерации»; 

- Федеральный закон от 24.06.1999 № 120-ФЗ «Об основах системы профилактики 

безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних»; 

- Федеральный закон от 24.07.1998 № 124-ФЗ «Об основных гарантиях прав ребенка в 

Российской Федерации»; 

- Федеральный закон от 29.12.2010 № 436-ФЗ «О защите детей от информации, 

причиняющей вред их здоровью и развитию»; 

 - Федеральный закон от 28.06.1995 № 98-ФЗ «О государственной поддержке 

молодежных и детских общественных объединений»; 

- Указ Президента Российской Федерации от 29.05.2017 № 240 «Об объявлении в 

Российской Федерации Десятилетия детства»; 

- Указ Президента Российской Федерации от 21.07.2020 № 474 «О национальных целях 

развития Российской Федерации на период до 2030 года»; 

- Стратегия развития воспитания в Российской Федерации на период до 2025 года 

(Распоряжение Правительства Российской Федерации от 29.05.2015 № 996-р), План 

мероприятий по её реализации в 2021 — 2025 годах (Распоряжение Правительства Российской 

Федерации от 12.11.2020 № 2945-р); 

- Стратегия национальной безопасности Российской Федерации (Указ Президента 

Российской Федерации от 02.07.2021 № 400);  

- Постановление Правительства Российской Федерации от 26.12.2017 №1642 

«Об утверждении государственной программы Российской Федерации "Развитие образования»; 

- ФГОС начального общего образования (Приказ Минпросвещения России от 31.05.2021 

№ 286), основного общего образования (Приказ Минпросвещения России от 31.05.2021№ 287), 

среднего общего образования (Приказ Минобрнауки России от 17.05.2012 № 413); 

- Приказ Министерства просвещения Российской Федерации от 18.05.2023 № 372 «Об 

утверждении федеральной образовательной программы начального общего образования». 
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3.3. Требования к условиям работы с обучающимися 

с особыми образовательными потребностями 

В воспитательной работе с категориями обучающихся, имеющих особые образовательные 

потребности: обучающихся с инвалидностью, с ОВЗ, из социально уязвимых групп (например, 

воспитанники детских домов, из семей мигрантов, билингвы и др.), одарённых, с 

отклоняющимся поведением, — создаются особые условия. 

Особыми задачами воспитания обучающихся с особыми образовательными 

потребностями являются: 

- налаживание эмоционально-положительного взаимодействия с окружающими для их 

успешной социальной адаптации и интеграции в общеобразовательной организации; 

- формирование доброжелательного отношения к обучающимся и их семьям со стороны 

всех участников образовательных отношений; 

- построение воспитательной деятельности с учётом индивидуальных особенностей и 

возможностей каждого обучающегося; 

- обеспечение психолого-педагогической поддержки семей обучающихся, содействие 

повышению уровня их педагогической, психологической, медико-социальной компетентности. 

В школе может проводиться воспитательная работа с категориями обучающихся, имеющими 

особые образовательные потребности (с инвалидностью и с ОВЗ):  

- обучающиеся с тяжелыми нарушениями речи; 

- с задержкой психического развития; 

- слабовидящие; 

- с нарушением опорно- двигательного аппарата; 

- имеющие соматические заболевания. 

В школе обеспечен беспрепятственный доступ к ОУ. 

В школе имеется: 

2 пандуса для въезда (выезда) лиц, передвигающихся в инвалидных креслах - колясках, 

соответствующие требованиям; 

1 алюминиевый раскладывающийся пандус 

технические средства информации и сигнализации, предусматривающие тактильную 

передачу информации; 

устройство для подъёма и передвижения инвалидов-колясочников; 

в местах общего пользования имеются поручни;  

ширина дверных поёмов соответствуют требованиям для доступности передвижения 

инвалидов-колясочников; 

имеются регулируемые парты для инвалидов-колясочников. 

Учащиеся с ОВЗ и дети- инвалиды школы обучаются инклюзивно в общеобразовательных 

классах, осваивая АООП НОО и ООО или ООП НОО и ООО (согласно  рекомендациям ТПМПК 

и ППк школы). Формирование личности ребенка с ООП происходит в оптимальных условиях 

совместного воспитания и обучения с использованием адекватных возрасту и физическому и 

психическому состоянию методов воспитания, вспомогательных приемов и средств, 

организацией совместных форм работы специалистов службы сопровождения, учителей и 

воспитателей (внеурочная деятельность, дополнительное образование).  

Коррекционно-развивающая психологическая работа с детьми ОВЗ направлена на развитие 

высших психических функций, развитие эмоционально-волевой и личностной сфер ребёнка и 

психокоррекцию поведения. Работа направлена на : 

 - стимуляцию познавательной активности как средства формирования устойчивой 

познавательной мотивации; 

- развитие внимания (устойчивость, концентрация, повышение объема, переключение, 

самоконтроль); 

- развитие памяти (расширение объема, устойчивость, формирование приемов запоминания, 

развитие смысловой памяти); 

- развитие восприятия (пространственного, слухового, фонематического), пространственных и 

временных представлений, сенсомоторной координации; 

- формирование мыслительной деятельности: стимуляция мыслительной активности, 

формирование мыслительных операций (анализа, синтеза, выделения существенных признаков и 
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закономерностей), развитие элементарного умозаключающего мышления и гибкости 

мыслительных процессов; 

- развитие эмоционально-личностной сферы и коррекция ее недостатков; 

- формирование произвольной регуляции деятельности и поведения (ставить и удерживать цель 

деятельности, планировать действия, определять и сохранять способ действий, использовать 

самоконтроль на всех этапах деятельности, осуществлять словесный отчет о процессе в 

результатах деятельности, оценивать процесс и результат деятельности). 

Работа специалистов ППк школы (учителя- логопеды, педагоги- психологи, социальный педагог, 

учителя и педагогические работники) – это постоянное взаимодействие всех участников 

образовательного  процесса,  комплексная психолого- педагогическая поддержка семей 

обучающихся,  повышение уровня их педагогической, психологической, медико- социальной 

компетентности.   

В школе созданы условия для успешной социальной адаптации и интеграции обучающихся с 

ООП: 

- с начала обучения налаживаются эмоционально- положительные взаимоотношения с 

окружающими; 

- формируется доброжелательное отношение к обучающимся и семьям со стороны всех 

участников образовательного процесса; 

- создание оптимальных условий совместного воспитания и обучения обучающихся с особыми 

образовательными потребностями и их сверстников, с использованием адекватных 

вспомогательных средств и педагогических приёмов, организацией совместных форм работы 

воспитателей, педагогов-психологов, учителей-логопедов, учителей-дефектологов; 

- воспитательная деятельность строится с учетом индивидуальных особенностей и способностей 

каждого обучающегося. 

 Одной из основных форм работы в системе психолого-педагогического сопровождения 

детей с ОВЗ занимает взаимодействие с семьей с целью помощи родителям овладеть 

практическими знаниями и умениями, которые могут им понадобиться в процессе воспитания 

детей с ОВЗ в семье. Консультации проводятся по запросам родителей, в индивидуальной и 

групповой форме. 

 

3.4. Система поощрения социальной успешности и проявлений 

активной жизненной позиции обучающихся 

Система поощрения проявлений активной жизненной позиции и социальной успешности 

обучающихся призвана способствовать формированию у обучающихся ориентации на активную 

жизненную позицию, инициативность, максимально вовлекать их в совместную деятельность в 

воспитательных целях.  

Система проявлений активной жизненной позиции и поощрения социальной успешности 

обучающихся строится на принципах: 

- публичности, открытости поощрений (информирование всех обучающихся о 

награждении, проведение награждений в присутствии значительного числа обучающихся); 

- соответствия артефактов и процедур награждения укладу общеобразовательной 

организации, качеству воспитывающей среды, символике общеобразовательной организации; 

- прозрачности правил поощрения (наличие положения о награждениях, неукоснительное 

следование порядку, зафиксированному в этом документе, соблюдение справедливости при 

выдвижении кандидатур); 

- регулирования частоты награждений (недопущение избыточности в поощрениях, 

чрезмерно больших групп поощряемых и т. п.); 

- сочетания индивидуального и коллективного поощрения (использование индивидуальных 

и коллективных наград даёт возможность стимулировать индивидуальную и коллективную 

активность обучающихся, преодолевать межличностные противоречия между обучающимися, 

получившими и не получившими награды); 

- привлечения к участию в системе поощрений на всех стадиях родителей (законных 

представителей) обучающихся, представителей родительского сообщества, самих обучающихся, 

их представителей (с учётом наличия ученического самоуправления), сторонних организаций, их 

статусных представителей; 
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- дифференцированности поощрений (наличие уровней и типов наград позволяет продлить 

стимулирующее действие системы поощрения). 

Формы поощрения проявлений активной жизненной позиции обучающихся и социальной 

успешности: портфолио, грамоты и дипломы, благодарности и благодарственные письма 

родителям. 

Ведение портфолио — деятельность обучающихся при её организации и регулярном 

поощрении классными руководителями, поддержке родителями (законными представителями) 

по собиранию (накоплению) артефактов, фиксирующих и символизирующих достижения 

обучающегося.  

Портфолио может включать артефакты признания личностных достижений, достижений в 

группе, участия в деятельности (грамоты, поощрительные письма, фотографии призов, фото 

изделий, работ и др., участвовавших в конкурсах и т. д.). Кроме индивидуального портфолио, 

возможно ведение портфолио класса. 

Рейтинги — размещение имен (фамилий) обучающихся или названий (номеров) групп 

обучающихся, классов в последовательности, определяемой их успешностью, достижениями в 

чём-либо.  

Система поощрения социальной успешности и проявлений активной жизненной позиции 

школьников МБОУ-школы № 36 города Орла решает следующие воспитательные задачи: 

 формирование у школьников активной жизненной позиции; 

 вовлечение школьников в совместную деятельность и активное участие в ней. 

В МБОУ-школе № 36 города Орла система поощрения социальной успешности 

и проявления активной жизненной позиции учеников организована в соответствии с положением 

о видах и условиях поощрений обучающихся за успехи в учебной, физкультурной, спортивной, 

общественной, творческой деятельности в учебном году: 

        Принять участие в различных мероприятиях и конкурсах могут все желающие. Условия 

участия в конкурсах зафиксированы в соответствующих локальных актах и положениях. 

Фиксация достижений участников осуществляется в виде портфолио в течение учебного года.  

Формы поощрений социальной успешности и проявлений активной жизненной позиции 

обучающихся МБОУ – школы № 36 города Орла: 

 объявление благодарности; 

 награждение грамотой; 

 вручение  дипломов; 

 размещение информации об учащемся в официальной группе в соцсетях; 

 направление благодарности родителям. 

Информирование родителей (законных представителей) о поощрении ребенка МБОУ – 

школы № 36 города Орла осуществляется на родительских собраниях или в чатах класса. 

Информация о предстоящих торжественных процедурах награждения, о результатах 

награждения размещается на информационном стенде в холле школы и странице в социальных 

сетях. 

 

ООО 
РАЗДЕЛ 1. ЦЕЛЕВОЙ 

Пояснительная записка 

 

Рабочая программа воспитания ООП ООО МБОУ-школы № 36 города Орла (далее – 

Программа воспитания) разработана на основе Федеральной рабочей программы воспитания для 

общеобразовательных организаций. Данная программа основывается на единстве и 

преемственности образовательного процесса всех уровней общего образования, соотносится с 

рабочими программами воспитания для образовательных организаций дошкольного и среднего 

профессионального образования. Программа воспитания предназначена для планирования и 

организации системной воспитательной деятельности в школе, разработана с участием 

коллегиальных органов управления школы, включает три раздела: целевой, содержательный и 

организационный. В соответствии с особенностями МБОУ-школы № 36 города Орла внесены 

изменения в содержательный и организационный разделы программы воспитания. 

Участниками образовательных отношений в МБОУ – школе № 36 города Орла являются 
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педагогические и другие работники общеобразовательной организации, обучающиеся, их 

родители (законные представители), представители иных организаций, участвующие в 

реализации образовательного процесса в соответствии с законодательством Российской 

Федерации, локальными актами общеобразовательной организации. Родители (законные 

представители) несовершеннолетних обучающихся имеют преимущественное право на 

воспитание своих детей. Содержание воспитания обучающихся в общеобразовательной 

организации определяется содержанием российских базовых (гражданских, национальных) норм 

и ценностей, которые закреплены в Конституции Российской Федерации. Эти ценности и нормы 

определяют инвариантное содержание воспитания обучающихся. Вариативный компонент 

содержания воспитания обучающихся включает духовно-нравственные ценности культуры, 

традиционных религий народов России.  

Воспитательная деятельность в МБОУ - школе № 36 города Орла планируется и 

осуществляется в соответствии с приоритетами государственной политики в сфере воспитания, 

установленными в Стратегии развития воспитания в Российской Федерации на период до 2025 

года (Распоряжение Правительства Российской Федерации от 29.05.2015 № 996-р). 

Приоритетной задачей Российской Федерации в сфере воспитания детей является развитие 

высоконравственной личности, разделяющей российские традиционные духовные ценности, 

обладающей актуальными знаниями и умениями, способной реализовать свой потенциал в 

условиях современного общества, готовой к мирному созиданию и защите Родины.  

 

1.2 Цель и задачи воспитания обучающихся 

Цель: развитие личности, создание условий для самоопределения и социализации на 

основе социокультурных, духовно-нравственных ценностей и принятых в российском обществе 

правил и норм поведения в интересах человека, семьи, общества и государства, формирование у 

обучающихся чувства патриотизма, гражданственности, уважения к памяти защитников 

Отечества и подвигам Героев Отечества, закону и правопорядку, человеку труда и старшему 

поколению, взаимного уважения, бережного отношения к культурному наследию и традициям 

многонационального народа Российской Федерации, природе и окружающей среде. 

 

Задачи: 
 реализовывать потенциал классного руководства в воспитании обучающихся, поддерживать 

активное участие классных сообществ в жизни образовательной организации; 

 вовлекать обучающихся в кружки, секции, клубы, студии и иные объединения, работающие 

по школьным программам внеурочной деятельности, реализовывать их воспитательные 

возможности; 

 использовать в воспитании обучающихся возможности школьного урока, поддерживать 

использование на уроках интерактивных форм занятий с обучающимися; 

 инициировать и поддерживать ученическое самоуправление – как на уровне образовательной 

организации, так и на уровне классных сообществ; 

 организовывать профориентационную работу с обучающимися; 

 организовывать работу с семьями обучающихся, их родителями (законными представителями), 

направленную на совместное решение проблем личностного развития обучающихся; 

 реализовывать воспитательные возможности общешкольных ключевых дел, поддерживать 

традиции их коллективного планирования, организации, проведения и анализа в школьном 

сообществе; 

 поддерживать деятельность функционирующих на базе образовательной организации детских 

общественных объединений и организаций; 

 организовывать для обучающихся экскурсии, экспедиции, походы и реализовывать 

их воспитательный потенциал; 

 организовывать работу школьных медиа, реализовывать их воспитательный потенциал; 

 развивать предметно-эстетическую среду образовательной организации и реализовывать 

ее воспитательные возможности. 

Личностные результаты освоения обучающимися программ включают: 
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осознание российской гражданской идентичности; 

сформированность ценностей самостоятельности и инициативы; 

готовность обучающихся к саморазвитию, самостоятельности и личностному самоопределению; 

наличие мотивации к целенаправленной социально значимой деятельности; 

сформированность внутренней позиции личности как особого ценностного отношения к себе, 

окружающим людям и жизни в целом. 

Воспитательная деятельность в МБОУ-школе № 36 города Орла планируется и осуществляется 

на основе аксиологического, антропологического, культурно-исторического, системно-

деятельностного, личностно-ориентированного подходов и с учетом принципов воспитания: 

гуманистической направленности воспитания, совместной деятельности детей и взрослых, 

следования нравственному примеру, безопасной жизнедеятельности, инклюзивности, 

возрастосообразности. 

1.2 Направления воспитания 

Программа воспитания реализуется в единстве учебной и воспитательной деятельности МБОУ-

школы № 36 города Орла по основным направлениям воспитания в соответствии с ФГОС ООО 

и отражает готовность обучающихся руководствоваться ценностями и приобретать 

первоначальный опыт деятельности на их основе, в том числе в части: 

- гражданское воспитание-формирование российской гражданской идентичности, 

принадлежности к общности граждан Российской Федерации, к народу России как источнику 

власти в Российском государстве и субъекту тысячелетней российской государственности, 

уважения к правам, свободам и обязанностям гражданина России, правовой и политической 

культуры; 

- патриотическое воспитание-воспитание любви к родному краю, Родине, своему народу, 

уважения к другим народам России; историческое просвещение, формирование российского 

национального исторического сознания, российской культурной идентичности; 

- духовно-нравственное воспитание- воспитание на основе духовно-нравственной культуры 

народов России, традиционных религий народов России, формирование традиционных 

российских семейных ценностей; воспитание честности, доброты, милосердия, справедливости, 

дружелюбия и взаимопомощи, уважения к старшим, к памяти предков; 

- эстетическое воспитание- формирование эстетической культуры на основе российских 

традиционных духовных ценностей, приобщение к лучшим образцам отечественного и мирового 

искусства; 

- физическое воспитание, формирование культуры здорового образа жизни и 

эмоционального благополучия- развитие физических способностей с учётом возможностей и 

состояния здоровья, навыков безопасного поведения в природной и социальной среде, 

чрезвычайных ситуациях; 

- трудовое воспитание - воспитание уважения к труду, трудящимся, результатам труда (своего и 

других людей), ориентация на трудовую деятельность, получение профессии, личностное 

самовыражение в продуктивном, нравственно достойном труде в российском обществе, 

достижение выдающихся результатов в профессиональной деятельности; 

- экологическое воспитание - формирование экологической культуры, ответственного, 

бережного отношения к природе, окружающей среде на основе российских традиционных 

духовных ценностей, навыков охраны, защиты, восстановления природы, окружающей среды; 

 - ценности научного познания - воспитание стремления к познанию себя и других людей, 

природы и общества, к получению знаний, качественного образования с учётом личностных 

интересов и общественных потребностей; 

-адаптации обучающихся к изменяющимся условиям социальной и природной среды: 

 освоение обучающимися социального опыта, основных социальных ролей, соответствующих 

ведущей деятельности возраста, норм и правил общественного поведения, форм социальной 

жизни в группах и сообществах, включая семью, группы, сформированные 



22 

 

по профессиональной деятельности, а также в рамках социального взаимодействия с людьми 

из другой культурной среды; 

 способность обучающихся во взаимодействии в условиях неопределенности, открытость опыту 

и знаниям других; 

 способность действовать в условиях неопределенности, повышать уровень своей 

компетентности через практическую деятельность, в том числе умение учиться у других людей, 

осознавать в совместной деятельности новые знания, навыки и компетенции из опыта других; 

 навык выявления и связывания образов, способность формирования новых знаний, в том числе 

способность формулировать идеи, понятия, гипотезы об объектах и явлениях, в том числе ранее 

не известных, осознавать дефициты собственных знаний и компетентностей, планировать свое 

развитие; 

 умение распознавать конкретные примеры понятия по характерным признакам, выполнять 

операции в соответствии с определением и простейшими свойствами понятия, конкретизировать 

понятие примерами, использовать понятие и его свойства при решении задач (далее – 

оперировать понятиями), а также оперировать терминами и представлениями в области 

концепции устойчивого развития; 

 умение анализировать и выявлять взаимосвязи природы, общества и экономики; 

 умение оценивать свои действия с учетом влияния на окружающую среду, достижений целей 

и преодоления вызовов, возможных глобальных последствий; 

 способность обучающихся осознавать стрессовую ситуацию, оценивать происходящие 

изменения и их последствия; 

 воспринимать стрессовую ситуацию как вызов, требующий контрмер; 

 оценивать ситуацию стресса, корректировать принимаемые решения и действия; 

 формулировать и оценивать риски и последствия, формировать опыт, уметь находить позитивное 

в произошедшей ситуации; 

 быть готовым действовать в отсутствие гарантий успеха. 

 

 

1.4.Целевые ориентиры результатов воспитания 

 

Целевые ориентиры результатов воспитания на уровне основного общего 

образования. 

 

Целевые ориентиры 

Гражданское воспитание 

Знающий и принимающий свою российскую гражданскую принадлежность 

(идентичность) в поликультурном, многонациональном и многоконфессиональном 

российском обществе, в мировом сообществе. 

Понимающий сопричастность к прошлому, настоящему и будущему народа России, 

тысячелетней истории российской государственности на основе исторического 

просвещения, российского национального исторического сознания. 

Проявляющий уважение к государственным символам России, праздникам. 

Проявляющий готовность к выполнению обязанностей гражданина России, 

реализации своих гражданских прав и свобод при уважении прав и свобод, законных 

интересов других людей. 

Выражающий неприятие любой дискриминации граждан, проявлений экстремизма, 

терроризма, коррупции в обществе. 

Принимающий участие в жизни класса, общеобразовательной организации, в том 

числе самоуправлении, ориентированный на участие в социально значимой 

деятельности. 

Патриотическое воспитание 

Сознающий свою национальную, этническую принадлежность, любящий свой 

народ, его традиции, культуру. 

Проявляющий уважение к историческому и культурному наследию своего и других 

народов России, символам, праздникам, памятникам, традициям народов, проживающих 
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в родной стране. 

Проявляющий интерес к познанию родного языка, истории и культуры своего края, 

своего народа, других народов России.  

Знающий и уважающий достижения нашей Родины — России в науке, искусстве, 

спорте, технологиях, боевые подвиги и трудовые достижения, героев и защитников 

Отечества в прошлом и современности.  

Принимающий участие в мероприятиях патриотической направленности. 

Духовно-нравственное воспитание 

Знающий и уважающий духовно-нравственную культуру своего народа, 

ориентированный на духовные ценности и нравственные нормы народов России, 

российского общества в ситуациях нравственного выбора (с учётом национальной, 

религиозной принадлежности). 

Выражающий готовность оценивать своё поведение и поступки, поведение и 

поступки других людей с позиций традиционных российских духовно-нравственных 

ценностей и норм с учётом осознания последствий поступков. 

Выражающий неприятие антигуманных и асоциальных поступков, поведения, 

противоречащих традиционным в России духовно-нравственным нормам и ценностям. 

Сознающий соотношение свободы и ответственности личности в условиях 

индивидуального и общественного пространства, значение и ценность 

межнационального, межрелигиозного согласия людей, народов в России, умеющий 

общаться с людьми разных народов, вероисповеданий. 

Проявляющий уважение к старшим, к российским традиционным семейным 

ценностям, институту брака как союзу мужчины и женщины для создания семьи, 

рождения и воспитания детей. 

Проявляющий интерес к чтению, к родному языку, русскому языку и литературе как 

части духовной культуры своего народа, российского общества. 

Эстетическое воспитание 

Выражающий понимание ценности отечественного и мирового искусства, народных 

традиций и народного творчества в искусстве.  

Проявляющий эмоционально-чувственную восприимчивость к разным видам 

искусства, традициям и творчеству своего и других народов, понимание их влияния на 

поведение людей. 

Сознающий роль художественной культуры как средства коммуникации и 

самовыражения в современном обществе, значение нравственных норм, ценностей, 

традиций в искусстве. 

Ориентированный на самовыражение в разных видах искусства, в художественном 

творчестве. 

Физическое воспитание, формирование культуры здоровья и эмоционального 

благополучия 

Понимающий ценность жизни, здоровья и безопасности, значение личных усилий в 

сохранении здоровья, знающий и соблюдающий правила безопасности, безопасного 

поведения, в том числе в информационной среде. 

Выражающий установку на здоровый образ жизни (здоровое питание, соблюдение 

гигиенических правил, сбалансированный режим занятий и отдыха, регулярную 

физическую активность). 

Проявляющий неприятие вредных привычек (курения, употребления алкоголя, 

наркотиков, игровой и иных форм зависимостей), понимание их последствий, вреда для 

физического и психического здоровья. 

Умеющий осознавать физическое и эмоциональное состояние (своё и других 

людей), стремящийся управлять собственным эмоциональным состоянием. 

Способный адаптироваться к меняющимся социальным, информационным и 

природным условиям, стрессовым ситуациям.  

Трудовое воспитание 

Уважающий труд, результаты своего труда, труда других людей. 
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Проявляющий интерес к практическому изучению профессий и труда различного 

рода, в том числе на основе применения предметных знаний. 

Сознающий важность трудолюбия, обучения труду, накопления навыков трудовой 

деятельности на протяжении жизни для успешной профессиональной самореализации в 

российском обществе. 

 Участвующий в решении практических трудовых дел, задач (в семье, 

общеобразовательной организации, своей местности) технологической и социальной 

направленности, способный инициировать, планировать и самостоятельно выполнять 

такого рода деятельность. 

Выражающий готовность к осознанному выбору и построению индивидуальной 

траектории образования и жизненных планов с учётом личных и общественных 

интересов, потребностей. 

Экологическое воспитание 

Понимающий значение и глобальный характер экологических проблем, путей их 

решения, значение экологической культуры человека, общества. 

Сознающий свою ответственность как гражданина и потребителя в условиях 

взаимосвязи природной, технологической и социальной сред. 

Выражающий активное неприятие действий, приносящих вред природе. 

Ориентированный на применение знаний естественных и социальных наук для 

решения задач в области охраны природы, планирования своих поступков и оценки их 

возможных последствий для окружающей среды. 

Участвующий в практической деятельности экологической, природоохранной 

направленности. 

Ценности научного познания 

Выражающий познавательные интересы в разных предметных областях с учётом 

индивидуальных интересов, способностей, достижений. 

Ориентированный в деятельности на научныезнания о природе и обществе, 

взаимосвязях человека с природной и социальной средой. 

Развивающий навыки использования различных средств познания, накопления 

знаний о мире (языковая, читательская культура, деятельность в информационной, 

цифровой среде). 

Демонстрирующий навыки наблюдений, накопления фактов, осмысления опыта в 

естественнонаучной и гуманитарной областях познания, исследовательской 

деятельности. 

 

РАЗДЕЛ 2. СОДЕРЖАТЕЛЬНЫЙ 

2.2. Уклад МБОУ - школы № 36 города Орла 

 Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение-школа № 36 имени А.С. 

Бакина города Орла осуществляет образовательный процесс согласно лицензии и Устава в 

соответствии с уровнями образовательных программ, обеспечивая общедоступность и качество 

начального, основного и среднего общего образования. 

МБОУ - школа № 36 города Орла открыта в 1966 году, расположена в Советском районе города 

Орла, который отличается развитой социальной инфраструктурой.  В районе школы 

расположены образовательные, социальные, молодежные и культурные учреждения, что 

позволяет привлечь их в рамках социально-педагогического партнёрства по различным 

направлениям воспитания и социализации обучающихся.   

  Школа -  образовательное учреждение с многолетней историей, и в тоже время, 

динамично развивающееся образовательное учреждение, в котором сохраняются лучшие 

традиции прошлого, осуществляется стремление к современному и инновационному будущему. 

Контингент обучающихся и их родителей сформирован из жильцов-старожилов 

(выпускники школы приводят в образовательное учреждение своих детей), а также жильцов, 

снимающих жилье в микрорайоне школы. 

Обучение ведётся с 1 по 11 класс по трем уровням образования: начальное общее 

образование, основное общее образование, среднее общее образование. 

Социальный паспорт  школы представлен семьями, имеющими различный социальный 
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статус: неполные семьи, малообеспеченные семьи, многодетные семьи, семьи, воспитывающие 

ребенка в опеке, семьи, воспитывающие ребенка с ОВЗ, семьи, воспитывающие ребенка 

инвалида,  семьи, в которых несовершеннолетний состоит на ведомственном профилактическом 

учете, что, несомненно, влечет за собой необходимость выстраивания воспитательного процесса 

с учетом возможностей и запросов всех обучающихся. 

Качественное образование является ключом к успеху и достатку, является основой 

карьерного роста, повышения уровня жизни в семье, выступает базой воспитания человека, 

формирования его мировоззрения на годы вперед. В МБОУ - школе № 36 города Орла  

организована  методическая деятельность над совершенствованием всех уровней образования, 

которая развивает и укрепляет  лучшие собственные практики,  а также успешно осваивает и 

вводит в практику работы  современные тенденции образования.  

        Приоритетными формами организации воспитательного процесса  в МБОУ - школе № 36 

города Орла являются следующие  детско-взрослые объединения: 

- школа лидерства «Юный лидер», 

- школьный спортивный клуб «Олимп», 

- пионерская дружина «Тимуровский десант», 

- военно-патриотический клуб «Патриот». 

 Значимые для воспитания всероссийские проекты и программы, в которых МБОУ-школа 

№ 36 города Орла принимает участие: 

-РДДМ «Движение первых», 

-Школьный театр, 

-«Сделаем вместе». 

  В течение всех лет работы школа принимала и принимает активное участие в 

муниципальных, региональных, всероссийских и международных конкурсах и фестивалях. 

МБОУ – школа № 36 города Орла тесно взаимодействует с учреждениями культуры, что 

является весьма выгодным в плане применения в воспитательном процессе социокультурных 

ресурсов города, который богат историей и славится своим  культурным  наследием. Посещение 

таких учреждений культуры, как: 

 Орловский краеведческий музей, формирующий у подрастающего поколения 

представления об истории малой  Родины; 

 Орловский музей изобразительных искусств, где представлены работы орловских 

художников, регулярно обновляющий свои экспозиции; 

 Муниципальный детский парк, Городской парк  культуры и отдыха, которые формируют 

у обучающихся креативное, творческое мышление и культурно-эстетическое мировосприятие; 

 Орловский объединенный государственный литературный музей И.С.Тургенева (музей 

писателей - орловцев, Дом Л.Н.Андреева, Музей И.А.Бунина), которые способствуют получению 

информации о знаменитых земляках и формируют у обучающихся мотивацию к познанию 

творчества писателей; 

 Орловский государственный академический театр им И.С.Тургенева, Орловский 

государственный театр для детей и молодежи «Свободное пространство», которые помогают   

раскрытию творческого потенциала обучающегося, через художественное слово, актёрское 

мастерство и др.; 

 Орловская областная библиотека имени И.А.Бунина, Орловская детская библиотека 

имени М.М. Пришвина, которые помогают обучающимся получать дополнительную 

информацию, что способствует их культурному, научному, творческому саморазвитию. 

Таким образом,  создавая  условия для  ребенка по выбору форм, способов самореализации на 

основе освоения общечеловеческих ценностей,  учитывается в воспитательной деятельности 

особенности культурно-исторического потенциала города Орла.  

Процесс воспитания в МБОУ - школы №36 города Орла основывается на следующих 

принципах взаимодействия педагогических работников и обучающихся: 

 неукоснительное соблюдение законности и прав семьи и обучающегося, соблюдение 

конфиденциальности информации об обучающемся и семье, приоритета безопасности 

обучающегося при нахождении в школе; 
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 ориентир на создание в школе психологически комфортной среды для каждого обучающегося 

и взрослого, без которой невозможно конструктивное взаимодействие обучающихся 

и педагогических работников; 

 реализация процесса воспитания главным образом через создание в школе детско-взрослых 

общностей, которые бы объединяли обучающихся и педагогических работников яркими 

и содержательными событиями, общими позитивными эмоциями и доверительными 

отношениями друг к другу; 

 организация основных совместных дел обучающихся и педагогических работников как предмета 

совместной заботы и взрослых, и обучающихся; 

 системность, целесообразность и нешаблонность воспитания как условия его эффективности. 

Основными традициями воспитания в МБОУ - школе № 36 города Орла являются следующие: 

 -еженедельная организационная линейка с поднятием Государственного флага РФ, 

-смотр строя и песни, 

-осенняя и зимняя ярмарка, а также: 

  основные общешкольные дела, через которые осуществляется интеграция воспитательных 

усилий педагогических работников; 

 важной чертой каждого ключевого дела и большинства используемых для воспитания других 

совместных дел педагогических работников и обучающихся является коллективная разработка, 

коллективное планирование, коллективное проведение и коллективный анализ их результатов; 

 в школе создаются такие условия, при которых по мере взросления обучающегося увеличивается 

и его роль в совместных делах (от пассивного наблюдателя до организатора); 

 в проведении основных общешкольных дел отсутствует соревновательность между классами, 

поощряется конструктивное межвозрастное взаимодействие обучающихся, а также 

их социальная активность; 

 педагогические работники школы ориентируются на формирование коллективов в рамках 

школьных классов, кружков, студий, секций и иных детских объединений, на установление в них 

доброжелательных и товарищеских взаимоотношений; 

 ключевой фигурой воспитания в школе является классный руководитель, реализующий 

по отношению к обучающимся защитную, личностно развивающую, организационную, 

посредническую (в разрешении конфликтов) функции. 

 

2.2 Виды, формы и содержание воспитательной деятельности 

Виды, формы и содержание воспитательной деятельности учитывают специфику МБОУ - 

школы № 36, интересы субъектов воспитания, тематику модулей. Практическая реализация цели 

и задач воспитания осуществляется в рамках следующих направлений воспитательной работы 

МБОУ - школы 36. Каждое из них представлено в соответствующем модуле. 

Урочная деятельность 

Реализация педагогами воспитательного потенциала урока в МБОУ –школе № 36 города 

Орла предполагает следующее: 

          - максимальное использование воспитательных возможностей содержания учебных 

предметов для формирования у обучающихся российских традиционных духовно-нравственных 

и социокультурных ценностей, российского исторического сознания на основе исторического 

просвещения; подбор соответствующего содержания уроков, заданий, вспомогательных 

материалов, проблемных ситуаций для обсуждений; 

          -  включение учителями в рабочие программы по учебным предметам, курсам, модулям 

целевых ориентиров результатов воспитания, их учёт в определении воспитательных задач 

уроков, занятий;  

- включение учителями в рабочие программы учебных предметов, курсов, модулей тематики в 

соответствии с календарным планом воспитательной работы; 

- выбор методов, методик, технологий, оказывающих воспитательное воздействие на личность в 

соответствии с воспитательным идеалом, целью и задачами воспитания, целевыми ориентирами 

результатов воспитания; реализацию приоритета воспитания в учебной деятельности; 

- привлечение внимания обучающихся к ценностному аспекту изучаемых на уроках предметов, 

явлений и событий, инициирование обсуждений, высказываний своего мнения, выработки 

своего личностного отношения к изучаемым событиям, явлениям, лицам;  
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- применение интерактивных форм учебной работы — интеллектуальных, стимулирующих 

познавательную мотивацию, игровых методик, дискуссий, дающих возможность приобрести 

опыт ведения конструктивного диалога; групповой работы, которая учит строить отношения и 

действовать в команде, способствует развитию критического мышления;  

- побуждение обучающихся соблюдать нормы поведения, правила общения со сверстниками и 

педагогами, соответствующие укладу общеобразовательной организации, установление и 

поддержку доброжелательной атмосферы;  

- организацию шефства мотивированных и эрудированных обучающихся над неуспевающими 

одноклассниками, в том числе с особыми образовательными потребностями, дающего 

обучающимся социально значимый опыт сотрудничества и взаимной помощи; 

- инициирование и поддержку исследовательской деятельности обучающихся, планирование и 

выполнение индивидуальных и групповых проектов воспитательной направленности. 

 

Внеурочная деятельность 

Воспитание на занятиях курсов внеурочной деятельности осуществляется 

преимущественно через:  

- курсы, занятия исторического просвещения, патриотической, гражданско-   патриотической, 

военно-патриотической, краеведческой, историко-культурной направленности; 

- курсы, занятия духовно-нравственной направленности по религиозным культурам народов 

России, основам духовно-нравственной культуры народов России, духовно-историческому 

краеведению; 

- курсы, занятия познавательной, научной, исследовательской, просветительской 

направленности; 

- курсы, занятия экологической, природоохранной направленности; 

- курсы, занятия в области искусств, художественного творчества разных видов и жанров; 

          - курсы, занятия туристско-краеведческой направленности; 

          - курсы, занятия оздоровительной и спортивной направленности. 

 
НЕЛЬНЫЙ ВНЕУРОЧНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 

 ОСНОВНОГО ОБЩЕГО ОБРАЗОВАНИЯ 
ООП ООО/ФГОС-2021 в 5,6,7,8,9 классах  

 (при 5-дневной учебной неделе) 

 

Внеурочная деятельность ООП ООО 

Курсы внеурочной деятельности 5А 5Б 6А 6Б 7А 7Б 8А 8Б 9А 9Б 
Кол-во 

часов за 

уровень 
Направление внеурочной 

деятельности 

Название курса,                          

кол-во часов 
10 10 9 9 10 10 9 9 10 10 48 

Информационно-

просветительские занятия 

патриотической, нравственной 

и экологической 

направленности  

Разговоры о важном 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 5 

Экологическая культура и 

ЗОЖ 
1 1         1 

Мы вместе       1 1   1 

Подросток и закон     1 1 1 1 1 1 3 

Растим патриотов 1 1         1 

Россия-страна возможностей   1 1 1 1 1 1 1 1 4 

Всего 3 3 2 2 3 3 4 4 3 3 15 

Занятия по формированию 

функциональной грамотности 

обучающихся 

Основы финансовой 

грамотности 
        1 1 1 

Читательская грамотность 1 1         1 

Всего 1 1       1 1 2 

Занятия, направленные на 

удовлетворение 

профориентационных интересов 

и потребностей обучающихся 

Россия - мои горизонты   

 

1 

 

1 1 1 1 1 1 1 4 

Профориентация 1 1       1 1 2 

Всего 1 1 1 1 1 1 1 1  2 2  6 

 

Занятия, связанные с 

Проектно-исследовательская 

деятельность: гуманитарное 

направление 
  1 1       1 
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реализацией особых 

интеллектуальных и 

социокультурных потребностей 
обучающихся 

Практикум решения задач по 

математике 
        1 1 1 

Путь к грамотности     1 1 1 1 1 1 3 

Занимательная  биология     1 1 1 1   2 

Всего   1 1 2 2 2 2 2 2 7 

Занятия, направленные на 

удовлетворение интересов и 

потребностей обучающихся в 

творческом и физическом 

развитии, помощь в 

самореализации, раскрытии и 

развитии способностей и 

талантов 

Спортивные игры 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 5 

Школьный театр 2 2 2 2       4 

Шахматно-шашечный клуб 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 5 

Хоровое пение 1 1 1 1 1 1      3 

Юные спасатели     1 1     1 

Всего 5 5 5 5 4 4 2 2 2 2 18 

Итого часов внеурочной деятельности 10 10 9 9 10 10 9 9 10 10 48 

Учебные недели 34 34 34 34 34 34 34 34 34 34 170 

Всего часов 340 340 306 306 340 340 306 306 340 340 1632 

 

 

 

Внеурочная деятельность   АООП ООО (РАС вариант 8.2, ЗПР вариант 7.2), включая коррекционно-развивающую 

область в классе 

Курсы внеурочной деятельности 5В 6В 7В 8В 9В 
  

Кол-во часов в 

неделю  

Всего курсов внеурочной деятельности 3 3 3 4 4 17 

Информационно-просветительские занятия патриотической, 

нравственной и экологической направленности 

«Разговоры о важном» 1 1 1 1 1 5 

«Подросток и закон»    1 1 2 

Занятия по формированию функциональной грамотности 

обучающихся 

«Читательская грам

отность» 
1 1 1 1  4 

«Основы финансово

й грамотности» 
    1 1 

Занятия, направленные на удовлетворение профориентационных 

интересов и потребностей обучающихся 

«Россия-мои горизо

нты» 
 1 1 1 1 4 

Занятия, направленные на удовлетворение интересов и потребностей 

обучающихся в творческом и физическом развитии, помощь в 

самореализации, раскрытии и развитии способностей и талантов 

«Волшебная мастер

ская» 
1     1 

Всего 3 3 3 4 4 17 

Коррекционно-развивающая область в классе 5 5 5 5 5 25 

Обязательные 

коррекционные курсы для  ОВЗ РАС 

вариант 8.2 

«Развитие коммуникативного поведения» 1 1 1 1 1 5 

«Развитие познавательной активности» 
1 1 1 1 1 5 

Обязательные 

коррекционные курсы для  ОВЗ ЗПР 

вариант 7.2 

«Коррекционно-развивающие занятия 

психокоррекционные (логопедические)» 
1 1 1 1 1 5 

«Коррекционно-развивающие занятия 

психокоррекционные 

(дефектологические)» 

1 1 1 1 1 5 

«Коррекционно-развивающие занятия 

психокоррекционные (психологические)» 
1 1 1 1 1 5 

Итого курсов внеурочной деятельности, включая коррекционные курсы 8 8 8 9 9 42 

Учебные недели 34 34 34 34 34 170 

Всего часов 272 272 272 306 306 1528 

Классное  руководство 

                  Классный руководитель (воспитатель, куратор, наставник, тьютор и т.п.)  

осуществляет: 

- планирование и проведение классных часов целевой воспитательной тематической 

направленности; 

- инициирование и поддержку классными руководителями участия классов в 

общешкольных делах, мероприятиях, оказание необходимой помощи обучающимся в их 

подготовке, проведении и анализе; 

- организацию интересных и полезных для личностного развития обучающихся 

совместных дел, позволяющих вовлекать в них обучающихся с разными потребностями, 

способностями, давать возможности для самореализации, устанавливать и укреплять 
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доверительные отношения, стать для них значимым взрослым, задающим образцы поведения;  

- сплочение коллектива класса через игры и тренинги на командообразование, внеучебные 

и внешкольные мероприятия, походы, экскурсии, празднования дней рождения обучающихся, 

классные вечера;  

- выработку совместно с обучающимися правил поведения класса, участие в выработке 

таких правил поведения в общеобразовательной организации;  

- изучение особенностей личностного развития обучающихся путём наблюдения за их 

поведением, в специально создаваемых педагогических ситуациях, в играх, беседах по 

нравственным проблемам; результаты наблюдения сверяются с результатами бесед с 

родителями, учителями, а также (при необходимости) со школьным психологом;  

- доверительное общение и поддержку обучающихся в решении проблем (налаживание 

взаимоотношений с одноклассниками или педагогами, успеваемость и т. д.), совместный поиск 

решений проблем, коррекцию поведения обучающихся через частные беседы индивидуально и 

вместе с их родителями, с другими обучающимися класса; 

- индивидуальную работу с обучающимися класса по ведению личных портфолио, в 

которых они фиксируют свои учебные, творческие, спортивные, личностные достижения; 

- регулярные консультации с учителями-предметниками, направленные на формирование 

единства требований по вопросам воспитания и обучения, предупреждение и/или разрешение 

конфликтов между учителями и обучающимися; 

- проведение мини-педсоветов для решения конкретных проблем класса, интеграции 

воспитательных влияний педагогов на обучающихся, привлечение учителей-предметников к 

участию в классных делах, дающих им возможность лучше узнавать и понимать обучающихся, 

общаясь и наблюдая их во внеучебной обстановке, участвовать в родительских собраниях 

класса; 

- организацию и проведение регулярных родительских собраний, информирование 

родителей об успехах и проблемах обучающихся, их положении в классе, жизни класса в целом, 

помощь родителям и иным членам семьи в отношениях с учителями, администрацией;  

- создание и организацию работы родительского комитета класса, участвующего в 

решении вопросов воспитания и обучения в классе, общеобразовательной организации; 

- привлечение родителей (законных представителей), членов семей обучающихся к 

организации и проведению воспитательных дел, мероприятий в классе и общеобразовательной 

организации; 

- проведение в классе праздников, конкурсов, соревнований и т. п. 

 

Основные школьные дела 

- общешкольные праздники, ежегодные творческие (театрализованные, музыкальные, 

литературные и т. п.) мероприятия, связанные с общероссийскими, региональными праздниками, 

памятными датами, в которых участвуют все классы; 

- участие во всероссийских акциях, посвящённых значимым событиям в России, мире; 

- торжественные мероприятия, связанные с завершением образования, переходом на 

следующий уровень образования, символизирующие приобретение новых социальных статусов 

в общеобразовательной организации, обществе; 

- церемонии награждения (по итогам учебного периода, года) обучающихся и педагогов за 

участие в жизни общеобразовательной организации, достижения в конкурсах, соревнованиях, 

олимпиадах, вклад в развитие общеобразовательной организации, своей местности;  

- социальные проекты в общеобразовательной организации, совместно разрабатываемые 

и реализуемые обучающимися и педагогами, в том числе с участием социальных партнёров, 

комплексы дел благотворительной, экологической, патриотической, трудовой и др. 

направленности; 

- проводимые для жителей поселения, своей местности и организуемые совместно с 

семьями обучающихся праздники, фестивали, представления в связи с памятными датами, 

значимыми событиями для жителей поселения; 

- разновозрастные сборы, многодневные выездные события, включающие в себя комплекс 

коллективных творческих дел гражданской, патриотической, историко-краеведческой, 

экологической, трудовой, спортивно-оздоровительной и др. направленности; 
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- вовлечение по возможностикаждого обучающегося в школьные дела в разных 

ролях(сценаристов, постановщиков, исполнителей, корреспондентов, ведущих, декораторов, 

музыкальных редакторов, ответственных за костюмы и оборудование, за приглашение и встречу 

гостей и т. д.), помощь обучающимся в освоении навыков подготовки, проведения, анализа 

общешкольных дел; 

- наблюдение за поведением обучающихся в ситуациях подготовки, проведения, анализа 

основных школьных дел, мероприятий, их отношениями с обучающимися разных возрастов, с 

педагогами и другими взрослыми. 

 

Внешкольные мероприятия 

- общие внешкольные мероприятия, в том числе организуемые совместно с социальными 

партнёрами школы; 

- внешкольные тематические мероприятия воспитательной направленности, 

организуемые педагогами по изучаемым в лицее учебным предметам, курсам, модулям; 

- экскурсии, походы выходного дня (в музей, картинную галерею, технопарк, на 

предприятие и др.), организуемые в классах классными руководителями, в том числе совместно с 

родителями (законными представителями) обучающихся с привлечением их к планированию, 

организации, проведению, оценке мероприятия; 

- литературные, исторические, экологические и другие походы, экскурсии, экспедиции, 

слёты и т. п., организуемые педагогами, в том числе совместно с родителями (законными 

представителями) обучающихся для изучения историко-культурных мест, событий, биографий 

проживавших в этой местности российских поэтов и писателей, деятелей науки, природных и 

историко-культурных ландшафтов, флоры и фауны и др.;  

- выездные события, включающие в себя комплекс коллективных творческих дел, в 

процессе которых складывается детско-взрослая общность, характеризующаяся доверительными 

взаимоотношениями, ответственным отношением к делу, атмосферой эмоционально-

психологического комфорта. 

 

Организация предметно-пространственной среды 
- оформление внешнего вида здания, фасада, холла при входе в общеобразовательную 

организацию государственной символикой Российской Федерации, субъекта Российской 

Федерации, муниципального образования (флаг, герб), изображениями символики Российского 

государства в разные периоды тысячелетней истории, исторической символики региона; 

 - организацию и проведение церемоний поднятия (спуска)/ вноса (выноса) 

государственного флага Российской Федерации; 

- размещение карт России, регионов, муниципальных образований (современных и 

исторических, точных и стилизованных, географических, природных, культурологических, 

художественно оформленных, в том числе материалами, подготовленными обучающимися) с 

изображениями значимых культурных объектов местности, региона, России, памятных 

исторических, гражданских, народных, религиозных мест почитания, портретов выдающихся 

государственных деятелей России, деятелей культуры, науки, производства, искусства, военных, 

героев и защитников Отечества; 

- изготовление, размещение, обновление художественных изображений (символических, 

живописных, фотографических, интерактивных аудио и видео) природы России, региона, 

местности, предметов традиционной культуры и быта, духовной культуры народов России; 

- организацию и поддержание в общеобразовательной организации звукового 

пространства позитивной духовно-нравственной, гражданско-патриотической воспитательной 

направленности (звонки-мелодии, музыка, информационные сообщения), исполнение гимна 

Российской Федерации;  

- разработку, оформление, поддержание, использование в воспитательном процессе «мест 

гражданского почитания» в помещениях общеобразовательной организацииили на прилегающей 

территории для общественно-гражданского почитания лиц, мест, событий в истории России; 

мемориалов воинской славы, памятников, памятных досок;  

- оформление и обновление «мест новостей», стендов в помещениях (холл первого этажа, 

рекреации), содержащих в доступной, привлекательной форме новостную информацию 
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позитивного гражданско-патриотического, духовно-нравственного содержания, фотоотчёты об 

интересных событиях, поздравления педагогов и обучающихся и т. п.;  

- разработку и популяризацию символики общеобразовательной организации (эмблема, 

флаг, логотип, элементы костюма обучающихся и т. п.), используемой как повседневно, так и в 

торжественные моменты; 

- подготовку и размещение регулярно сменяемых экспозиций творческих работ 

обучающихся в разных предметных областях, демонстрирующих их способности, знакомящих с 

работами друг друга;  

- поддержание эстетического вида и благоустройство всех помещений в 

общеобразовательной организации, доступных и безопасных рекреационных зон, озеленение 

территории при общеобразовательной организации; 

- разработку, оформление, поддержание и использование игровых пространств, 

спортивных и игровых площадок, зон активного и тихого отдыха;  

- создание и поддержание в вестибюле или библиотеке стеллажей свободного 

книгообмена, на которые обучающиеся, родители, педагоги могут выставлять для общего 

использования свои книги, брать для чтения другие; 

- деятельность классных руководителей и других педагогов вместе с обучающимися, их 

родителями по благоустройству, оформлению школьных аудиторий, пришкольной территории;  

- разработку и оформление пространств проведения значимых событий, праздников, 

церемоний, торжественных линеек, творческих вечеров (событийный дизайн);  

- разработку и обновление материалов (стендов, плакатов, инсталляций и др.), 

акцентирующих внимание обучающихся на важных для воспитания ценностях, правилах, 

традициях, укладе общеобразовательной организации, актуальных вопросах профилактики и 

безопасности.  

Предметно-пространственная среда строится как максимально доступная для 

обучающихся с особыми образовательными потребностями. 

 

Взаимодействие с родителями (законными представителями) 
- создание и деятельность в школе, в классах представительных органов родительского 

сообщества (совета председателей родительского комитета общеобразовательной организации, 

классов), участвующих в обсуждении и решении вопросов воспитания и обучения, деятельность 

представителей родительского сообщества в Управляющем совете школы; 

- тематические родительские собрания в классах, общешкольные родительские собрания 

по вопросам воспитания, взаимоотношений обучающихся и педагогов, условий обучения и 

воспитания; 

- родительские дни, в которые родители (законные представители) могут посещать уроки 

и внеурочные занятия; 

- работу семейных клубов, родительских гостиных, предоставляющих родителям, 

педагогам и обучающимся площадку для совместного досуга и общения, с обсуждением 

актуальных вопросов воспитания; 

- проведение тематических собраний (в том числе по инициативе родителей), на которых 

родители могут получать советы по вопросам воспитания, консультации психологов, врачей, 

социальных работников, служителей традиционных российских религий, обмениваться опытом;   

- родительские форумы на интернет-сайте общеобразовательной организации, интернет-

сообщества, группы с участием педагогов, на которых обсуждаются интересующие родителей 

вопросы, согласуется совместная деятельность;   

- участие родителей в психолого-педагогических консилиумах в случаях, 

предусмотренных нормативными документами о психолого-педагогическом консилиуме в 

общеобразовательной организации в соответствии с порядком привлечения родителей (законных 

представителей); 

- привлечение родителей (законных представителей) к подготовке и проведению классных 

и общешкольных мероприятий; 

- при наличии среди обучающихся детей-сирот, оставшихся без попечения родителей, 

приёмных детей целевое взаимодействие с их законными представителями. 
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Самоуправление 

- организацию и деятельность органов классного ученического самоуправления (совет 

обучающихся или др.), избранных обучающимися; 

- представление органами ученического самоуправления интересов обучающихся в 

процессе управления школой; 

- защиту органами ученического самоуправления законных интересов и прав 

обучающихся школы; 

- участие представителей органов ученического самоуправления в разработке, 

обсуждении и реализации рабочей программы воспитания, календарного плана воспитательной 

работы, в анализе воспитательной деятельности в общеобразовательной организации.  

Поддержка детского ученического самоуправления в школе помогает педагогам воспитывать в 

детях инициативность, самостоятельность, ответственность, трудолюбие, чувство собственного 

достоинства, а школьникам – предоставляет широкие возможности для самовыражения и 

самореализации. Это то, что готовит их к взрослой жизни. 

Ученическое самоуправление второго уровня составляют общешкольные органы 

самоуправления –  Председатель, заместитель председателя, сектора. 

 

Организационная структура Совета учащихся МБОУ школы №36 города Орла 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

5-9 классы 
 

Профилактика и безопасность 

- организацию деятельности педагогического коллектива по созданию в школе 

эффективной профилактической среды обеспечения безопасности жизнедеятельности как 

условия успешной воспитательной деятельности; 

- проведение исследований, мониторинга рисков безопасности и ресурсов повышения 

безопасности, выделение и психолого-педагогическое сопровождение групп риска обучающихся 

по разным направлениям (агрессивное поведение, зависимости и др.); 

- проведение коррекционно-воспитательной работы с обучающимся групп риска силами 

педагогического коллектива и с привлечением сторонних специалистов (психологов, 

конфликтологов, коррекционных педагогов, работников социальных служб, правоохранительных 

органов, опеки и т. д.);  

 

Общая конференция Совета учащихся 

Совет учащихся 

    Секретарь Председатель 

Сектор 

оперативного 

реагирования 

«Путь к 

познанию и 

Члены Совета учащихся 
 

Сектор 

безопасности 

 

Сектор «Мой мир» 

социально-

психологической 

направленности 

 

Сектор Пионерской 

работы 

«Тимуровский 

десант» 

 

 

Сектор патриотической 

работы 

 «Путь гражданина» 
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- разработку и реализацию профилактических программ, направленных на работу как с 

девиантными обучающимися, так и с их окружением; организацию межведомственного 

взаимодействия; 

- вовлечение обучающихся в воспитательную деятельность, проекты, программы 

профилактической направленности социальных и природных рисков в общеобразовательной 

организациии в социокультурном окружении с педагогами, родителями, социальными 

партнёрами (антинаркотические, антиалкогольные, против курения, вовлечения в деструктивные 

детские и молодёжные объединения, культы, субкультуры, группы в социальных сетях; по 

безопасности в цифровой среде, на транспорте, на воде, безопасности дорожного движения, 

противопожарной безопасности, антитеррористической и антиэкстремистской безопасности, 

гражданской обороне и т. д.); 

- организацию превентивной работы с обучающимися со сценариями социально 

одобряемого поведения, по развитию навыков саморефлексии, самоконтроля, устойчивости к 

негативным воздействиям, групповому давлению; 

- профилактику правонарушений, девиаций посредством организации деятельности, 

альтернативной девиантному поведению - познания (путешествия), испытания себя (походы, 

спорт), значимого общения, творчества, деятельности (в том числе профессиональной, 

религиозно-духовной, благотворительной, художественной и др.); 

- предупреждение, профилактику и целенаправленную деятельность в случаях появления, 

расширения, влияния в лицее маргинальных групп обучающихся (оставивших обучение, 

криминальной направленности, с агрессивным поведением и др.);  

- профилактику расширения групп, семей обучающихся, требующих специальной 

психолого-педагогической поддержки и сопровождения (слабоуспевающие, социально 

запущенные, социально неадаптированные дети-мигранты, обучающиеся с ОВЗ и т. д.). 

 

Социальное партнёрство 

Реализация воспитательного потенциала социального партнёрства школы при 

соблюдении требований законодательства Российской Федерации предусматривает: 

 

- участие представителей организаций-партнёров, в том числе в соответствии с 

договорами о сотрудничестве, в проведении отдельных мероприятий в рамках рабочей 

программы воспитания и календарного плана воспитательной работы (дни открытых дверей, 

государственные, региональные, школьные праздники, торжественные мероприятия и т. п.); 

- участие представителей организаций-партнёров в проведении отдельных уроков, 

внеурочных занятий, внешкольных мероприятий соответствующей тематической 

направленности; 

- проведение на базе организаций-партнёров отдельных уроков, занятий, внешкольных 

мероприятий, акций воспитательной направленности; 

- проведение открытых дискуссионных площадок (детских, педагогических, 

родительских) с представителями организаций-партнёров для обсуждений актуальных проблем, 

касающихся жизни лицея, муниципального образования, региона, страны;  

- реализация социальных проектов, совместно разрабатываемых обучающимися, 

педагогами с организациями-партнёрами благотворительной, экологической, патриотической, 

трудовой и т. д. направленности, ориентированных на воспитание обучающихся, преобразование 

окружающего социума, позитивное воздействие на социальное окружение. 

 

Профориентация 

Совместная деятельность педагогов школы и обучающихся по направлению 

«профориентация» включает в себя профессиональное просвещение школьников; диагностику и 

консультирование по проблемам профориентации, организацию профессиональных проб 

школьников. Задача совместной деятельности педагога и ребенка – подготовить школьника к 

осознанному выбору своей будущей профессиональной деятельности. 

Создавая профориентационно значимые проблемные ситуации, формирующие 

готовность обучающегося к выбору, педагог актуализирует его профессиональное 
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самоопределение, позитивный взгляд на труд в постиндустриальном мире, охватывающий не 

только профессиональную, но и вне профессиональную составляющие такой деятельности. 

Эта работа осуществляется через: 

- проведение цикла профориентационных часов, направленные на подготовку 

обучающихся к осознанному планированию и реализации своего профессионального будущего; 

- профориентационные игры (игры-симуляции, деловые игры, квесты, кейсы, 

расширяющие знания обучающихся о профессиях, о способах выбора профессий, особенностях, 

условиях разной профессиональной деятельности; 

- экскурсии на предприятия, в организации,  дающие обучающимся начальные 

представления о существующих профессиях и условиях работы людей; 

- посещение профориентационных выставок, ярмарок профессий, тематических 

профориентационных парков,  лагерей, дней открытых дверей в организациях 

профессионального, высшего образования; 

- совместное с педагогами изучение интернет-ресурсов, посвященных выбору профессий, 

прохождение профориентационного онлайн-тестирования, прохождение онлайн-курсов по 

интересующим профессиям и направлениям профессионального образования; 

- участие в работе всероссийских профориентационных проектов, созданных в сети 

«Интернет»: просмотр лекций, решение учебно-тренировочных задач, участие в мастер-классах, 

посещение открытых уроков («Проектория»); 

- индивидуальное консультирование психологом обучающихся и их родителей (законных 

представителей) по вопросам склонностей, способностей, дарований и иных индивидуальных 

особенностей обучающихся, которые могут иметь значение в процессе выбора ими будущей 

профессии; 

- освоение обучающимися основ профессии в рамках различных курсов, включенных в 

обязательную часть образовательной программы лицея, в рамках участников образовательных 

отношений, внеурочной деятельности, дополнительного образования. 

 

РАЗДЕЛ 3. ОРГАНИЗАЦИОННЫЙ 

 

3.1 Кадровое обеспечение 

- заместители  директора, руководители МО координируют работу педагогов школы, 

осуществляют ресурсное обеспечения программы, методическую помощь в организации 

деятельности педагогов, контроль реализации  воспитательной программы; осуществляют 

анализ и коррекцию деятельности педагогического коллектива;  

- классные руководители с классным коллективом осуществляют: 

- инициирование и поддержку участия класса в основных общешкольных делах, оказание 

необходимой помощи детям в их подготовке, проведении и анализе; 

- организацию интересных и полезных для личностного развития ребенка совместных дел 

с обучающимися вверенного ему класса (познавательной, трудовой, спортивно-оздоровительной, 

духовно-нравственной, творческой, профориентационной направленности и др.), позволяющие с 

одной стороны, – вовлечь в них детей с самыми разными потребностями и тем самым дать им 

возможность самореализоваться в них, а с другой, – установить и упрочить доверительные 

отношения с обучающимися класса, стать для них значимым взрослым, задающим образцы 

поведения в обществе;  

- проведение классных часов как часов плодотворного и доверительного общения 

педагога и обучающихся, основанных на принципах уважительного отношения к личности 

ребенка, поддержки активной позиции каждого ребенка в беседе, предоставления обучающимся 

возможности обсуждения и принятия решений по обсуждаемой проблеме, создания 

благоприятной среды для общения;  

- сплочение коллектива класса через: игры и тренинги на сплочение и 

командообразование; экскурсии, организуемые классными руководителями и родителями; 

празднования в классе дней рождения детей, включающие в себя подготовленные ученическими 

микрогруппами поздравления, сюрпризы, творческие подарки и розыгрыши; регулярные 

внутриклассные «огоньки» и вечера, дающие каждому школьнику возможность рефлексии 

собственного участия в жизни класса;  
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- выработку совместно с обучающимися законов класса, помогающих детям освоить 

нормы и правила общения, которым они должны следовать в лицее.  

В рамках индивидуальной работы с обучающимися осуществляют: 

- изучение особенностей личностного развития обучающихся класса через наблюдение за 

поведением школьников в их повседневной жизни, в специально создаваемых педагогических 

ситуациях, в играх, погружающих ребенка в мир человеческих отношений, в организуемых 

педагогом беседах по тем или иным нравственным проблемам; результаты наблюдения 

сверяются с результатами бесед классного руководителя с родителями обучающихся, с 

преподающими в его классе учителями, а также (при необходимости) – с психологом лицея;  

- поддержку ребенка в решении важных для него жизненных проблем (налаживание 

взаимоотношений с одноклассниками или учителями, выбор профессии, вуза и дальнейшего 

трудоустройства, успеваемость и т.п.), когда каждая проблема трансформируется классным 

руководителем в задачу для обучающегося, которую они совместно стараются решить;  

- индивидуальную работу с обучающимися класса, направленную на заполнение ими 

личных портфолио, в которых дети не просто фиксируют свои учебные, творческие, 

спортивные, личностные достижения, но и в ходе индивидуальных неформальных бесед с 

классным руководителем в начале каждого года планируют их, а в конце года – вместе 

анализируют свои успехи и неудачи; 

- мотивацию ребенка на участие в жизни класса, лицея, на участие в 

общественном детском/молодежном движении и самоуправлении; 

- мотивацию обучающихся совместно с учителями-предметниками на участие в 

конкурсном и олимпиадном движении; 

- коррекцию поведения ребенка через частные беседы с ним, его родителями или 

законными представителями, с другими обучающимися класса; через включение в проводимые  

психологом лицея тренинги общения; через предложение взять на себя ответственность за то 

или иное поручение в классе. 

В рамках работы с учителями, преподающими в классе осуществляют: 

- регулярные консультации классного руководителя с учителями-предметниками, 

направленные на формирование единства мнений и требований педагогов по ключевым 

вопросам воспитания, на предупреждение и разрешение конфликтов между учителями и 

обучающимися; 

- проведение мини-педсоветов, направленных на решение конкретных проблем класса и 

интеграцию воспитательных влияний на обучающихся; 

- привлечение учителей к участию во внутриклассных делах, дающих педагогам 

возможность лучше узнавать и понимать своих воспитанников, увидев их в иной, отличной от 

учебной, обстановке; 

- привлечение учителей к участию в родительских собраниях класса для объединения 

усилий в деле обучения и воспитания детей. 

Работа с родителями обучающихся (законными представителями): 

- регулярное информирование родителей об успехах и проблемах их детей, о жизни 

класса в целом; 

- помощь родителям обучающихся или их законным представителям в регулировании 

отношений между ними, администрацией лицея и учителями-предметниками;  

- организация родительских собраний, происходящих в режиме обсуждения наиболее 

острых проблем обучения и воспитания обучающихся; 

- создание и организация работы родительских комитетов классов, участвующих в 

управлении образовательной организацией и решении вопросов воспитания и обучения их 

детей; 

- привлечение членов семей обучающихся к организации и проведению дел класса; 

- организация на базе класса семейных праздников, конкурсов, соревнований, 

направленных на сплочение семьи и школы; 

          - учителя-предметники способствуют развитию познавательного интереса, творческой 

направленности личности школьников, используя разнообразные методы и средства: проектную 

деятельность, деловые игры, семинары, круглые столы, конференции, предметные недели, 

олимпиады, факультативы, конкурсы стенных газет, домашние сочинения и т.д.; обеспечивают 
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патриотическую направленность уроков, способствующую формированию «внутренней 

позиции»; способствуют  формированию у школьников адекватной самооценки; проводят 

наблюдения по выявлению склонностей и способностей обучающихся; 

 - педагог-библиотекарь регулярно подбирает литературу для учителей и обучающихся; изучает 

читательские интересы обучающихся и рекомендует им литературу, организовывает 

тематические выставки книг и читательские конференции, участвует в организации конкурсов и 

проектной деятельности; 

- педагог-психолог оказывает помощь педагогам в анализе и оценке социальных факторов, 

способствующих формированию нравственности и патриотизма обучающихся, способствует 

формированию у школьников адекватной самооценки; оказывает помощь классному 

руководителю в анализе и оценке интересов и склонностей обучающихся; 

- педагоги дополнительного образования способствуют развитию творческого потенциала 

обучающихся, физических способностей; оказывают помощь обучающимся в определении 

способностей и склонностей; оказывают помощь классному руководителю в организации и 

проведении мероприятий; 

- родительская общественность привлекается в качестве воспитательного потенциала для 

организации экскурсий по различным направлениям, проведения встреч, конференций, обмена 

опытом воспитания. 

 

3.2. Нормативно-методическое обеспечение 

- Федеральный закон от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской 

Федерации»; 

- Федеральный закон от 24.06.1999 № 120-ФЗ «Об основах системы профилактики 

безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних»; 

- Федеральный закон от 24.07.1998 № 124-ФЗ «Об основных гарантиях прав ребенка в 

Российской Федерации»; 

- Федеральный закон от 29.12.2010 № 436-ФЗ «О защите детей от информации, 

причиняющей вред их здоровью и развитию»; 

 - Федеральный закон от 28.06.1995 № 98-ФЗ «О государственной поддержке 

молодежных и детских общественных объединений»; 

- Указ Президента Российской Федерации от 29.05.2017 № 240 «Об объявлении в 

Российской Федерации Десятилетия детства»; 

- Указ Президента Российской Федерации от 21.07.2020 № 474 «О национальных целях 

развития Российской Федерации на период до 2030 года»; 

- Стратегия развития воспитания в Российской Федерации на период до 2025 года 

(Распоряжение Правительства Российской Федерации от 29.05.2015 № 996-р), План 

мероприятий по её реализации в 2021 — 2025 годах (Распоряжение Правительства Российской 

Федерации от 12.11.2020 № 2945-р); 

- Стратегия национальной безопасности Российской Федерации (Указ Президента 

Российской Федерации от 02.07.2021 № 400);  

- Постановление Правительства Российской Федерации от 26.12.2017 №1642 

«Об утверждении государственной программы Российской Федерации "Развитие образования»; 

- ФГОС начального общего образования (Приказ Минпросвещения России от 31.05.2021 

№ 286), основного общего образования (Приказ Минпросвещения России от 31.05.2021№ 287), 

среднего общего образования (Приказ Минобрнауки России от 17.05.2012 № 413); 

- Приказ Министерства просвещения Российской Федерации от 18.05.2023 № 370 «Об 

утверждении федеральной образовательной программы основного общего образования». 

 

3.3. Требования к условиям работы с обучающимися 

с особыми образовательными потребностями 

В воспитательной работе с категориями обучающихся, имеющих особые образовательные 

потребности: обучающихся с инвалидностью, с ОВЗ, из социально уязвимых групп (например, 

воспитанники детских домов, из семей мигрантов, билингвы и др.), одарённых, с 

отклоняющимся поведением, — создаются особые условия. 

Особыми задачами воспитания обучающихся с особыми образовательными 



37 

 

потребностями являются: 

- налаживание эмоционально-положительного взаимодействия с окружающими для их 

успешной социальной адаптации и интеграции в общеобразовательной организации; 

- формирование доброжелательного отношения к обучающимся и их семьям со стороны 

всех участников образовательных отношений; 

- построение воспитательной деятельности с учётом индивидуальных особенностей и 

возможностей каждого обучающегося; 

- обеспечение психолого-педагогической поддержки семей обучающихся, содействие 

повышению уровня их педагогической, психологической, медико-социальной компетентности. 

В школе может проводиться воспитательная работа с категориями обучающихся, имеющими 

особые образовательные потребности (с инвалидностью и с ОВЗ):  

- обучающиеся с тяжелыми нарушениями речи; 

- с задержкой психического развития; 

- слабовидящие; 

- с нарушением опорно- двигательного аппарата; 

- имеющие соматические заболевания. 

В школе обеспечен беспрепятственный доступ к ОУ. 

В школе имеется: 

2 пандуса для въезда (выезда) лиц, передвигающихся в инвалидных кресла - колясках, 

соответствующие требованиям; 

1 алюминиевый раскладывающийся пандус 

технические средства информации и сигнализации, предусматривающие тактильную 

передачу информации; 

устройство для подъёма и передвижения инвалидов-колясочников; 

в местах общего пользования имеются поручни;  

ширина дверных поёмов соответствуют требованиям для доступности передвижения 

инвалидов-колясочников; 

имеются регулируемые парты для инвалидов-колясочников. 

Учащиеся с ОВЗ и дети- инвалиды школы  обучаются инклюзивно в общеобразовательных 

классах, осваивая АООП НОО и ООО или ООП НОО и ООО (согласно  рекомендациям ТПМПК 

и ППк школы). Формирование личности ребенка с ООП происходит в оптимальных условиях 

совместного воспитания и обучения с использованием адекватных возрасту и физическому и 

психическому состоянию методов воспитания, вспомогательных приемов и средств, 

организацией совместных форм работы специалистов службы сопровождения, учителей и 

воспитателей (внеурочная деятельность, дополнительное образование).  

Коррекционно-развивающая психологическая работа с детьми ОВЗ направлена на развитие 

высших психических функций, развитие эмоционально-волевой и личностной сфер ребёнка и 

психокоррекцию поведения. Работа направлена на: 

 - стимуляцию познавательной активности как средства формирования устойчивой 

познавательной мотивации; 

- развитие внимания (устойчивость, концентрация, повышение объема, переключение, 

самоконтроль); 

- развитие памяти (расширение объема, устойчивость, формирование приемов запоминания, 

развитие смысловой памяти); 

- развитие восприятия (пространственного, слухового, фонематического), пространственных и 

временных представлений, сенсомоторной координации; 

- формирование мыслительной деятельности: стимуляция мыслительной активности, 

формирование мыслительных операций (анализа, синтеза, выделения существенных признаков и 

закономерностей), развитие элементарного умозаключающего мышления и гибкости 

мыслительных процессов; 

- развитие эмоционально-личностной сферы и коррекция ее недостатков; 

- формирование произвольной регуляции деятельности и поведения (ставить и удерживать цель 

деятельности, планировать действия, определять и сохранять способ действий, использовать 

самоконтроль на всех этапах деятельности, осуществлять словесный отчет о процессе в 

результатах деятельности, оценивать процесс и результат деятельности). 
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Работа специалистов ППк школы (учителя- логопеды, педагоги- психологи, социальный педагог, 

учителя и педагогические работники) – это постоянное взаимодействие всех участников 

образовательного  процесса,  комплексная психолого- педагогическая поддержка семей 

обучающихся,  повышение уровня их педагогической, психологической, медико- социальной 

компетентности.   

В школе созданы условия для успешной социальной адаптации и интеграции обучающихся с 

ООП: 

- с начала обучения налаживаются эмоционально- положительные взаимоотношения с 

окружающими; 

- формируется доброжелательное отношение к обучающимся и семьям со стороны всех 

участников образовательного процесса; 

- создание оптимальных условий совместного воспитания и обучения обучающихся с особыми 

образовательными потребностями и их сверстников, с использованием адекватных 

вспомогательных средств и педагогических приёмов, организацией совместных форм работы 

воспитателей, педагогов-психологов, учителей-логопедов, учителей-дефектологов; 

- воспитательная деятельность строится с учетом индивидуальных особенностей и способностей 

каждого обучающегося. 

 Одной из основных форм работы в системе психолого-педагогического сопровождения 

детей с ОВЗ занимает взаимодействие с семьей с целью помощи родителям овладеть 

практическими знаниями и умениями, которые могут им понадобиться в процессе воспитания 

детей с ОВЗ в семье. Консультации проводятся по запросам родителей, в индивидуальной и 

групповой форме. 

 

3.4. Система поощрения социальной успешности и проявлений 

активной жизненной позиции обучающихся 

Система поощрения проявлений активной жизненной позиции и социальной успешности 

обучающихся призвана способствовать формированию у обучающихся ориентации на активную 

жизненную позицию, инициативность, максимально вовлекать их в совместную деятельность в 

воспитательных целях.  

Система проявлений активной жизненной позиции и поощрения социальной успешности 

обучающихся строится на принципах: 

- публичности, открытости поощрений (информирование всех обучающихся о 

награждении, проведение награждений в присутствии значительного числа обучающихся); 

- соответствия артефактов и процедур награждения укладу общеобразовательной 

организации, качеству воспитывающей среды, символике общеобразовательной организации; 

- прозрачности правил поощрения (наличие положения о награждениях, неукоснительное 

следование порядку, зафиксированному в этом документе, соблюдение справедливости при 

выдвижении кандидатур); 

- регулирования частоты награждений (недопущение избыточности в поощрениях, 

чрезмерно больших групп поощряемых и т. п.); 

- сочетания индивидуального и коллективного поощрения (использование индивидуальных 

и коллективных наград даёт возможность стимулировать индивидуальную и коллективную 

активность обучающихся, преодолевать межличностные противоречия между обучающимися, 

получившими и не получившими награды); 

- привлечения к участию в системе поощрений на всех стадиях родителей (законных 

представителей) обучающихся, представителей родительского сообщества, самих обучающихся, 

их представителей (с учётом наличия ученического самоуправления), сторонних организаций, их 

статусных представителей; 

- дифференцированности поощрений (наличие уровней и типов наград позволяет продлить 

стимулирующее действие системы поощрения). 

Формы поощрения проявлений активной жизненной позиции обучающихся и социальной 

успешности: портфолио, грамоты и дипломы, благодарности и благодарственные письма 

родителям. 

Ведение портфолио — деятельность обучающихся при её организации и регулярном 

поощрении классными руководителями, поддержке родителями (законными представителями) 
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по собиранию (накоплению) артефактов, фиксирующих и символизирующих достижения 

обучающегося.  

Портфолио может включать артефакты признания личностных достижений, достижений в 

группе, участия в деятельности (грамоты, поощрительные письма, фотографии призов, фото 

изделий, работ и др., участвовавших в конкурсах и т. д.). Кроме индивидуального портфолио, 

возможно ведение портфолио класса. 

Рейтинги — размещение имен (фамилий) обучающихся или названий (номеров) групп 

обучающихся, классов в последовательности, определяемой их успешностью, достижениями в 

чём-либо.  

Система поощрения социальной успешности и проявлений активной жизненной позиции 

школьников МБОУ-школы № 36 города Орла решает следующие воспитательные задачи: 

 формирование у школьников активной жизненной позиции; 

 вовлечение школьников в совместную деятельность и активное участие в ней. 

В МБОУ-школе № 36 города Орла система поощрения социальной успешности 

и проявления активной жизненной позиции учеников организована в соответствии с положением 

о видах и условиях поощрений обучающихся за успехи в учебной, физкультурной, спортивной, 

общественной, творческой деятельности в учебном году: 

        Принять участие в различных мероприятиях и конкурсах могут все желающие. Условия 

участия в конкурсах зафиксированы в соответствующих локальных актах и положениях. 

Фиксация достижений участников осуществляется в виде портфолио в течение учебного года.  

Формы поощрений социальной успешности и проявлений активной жизненной позиции 

обучающихся МБОУ – школы № 36 города Орла: 

 объявление благодарности; 

 награждение грамотой; 

 вручение  дипломов; 

 размещение информации об учащемся в официальной группе в соцсетях; 

 направление благодарности родителям. 

Информирование родителей (законных представителей) о поощрении ребенка МБОУ – 

школы № 36 города Орла осуществляется на родительских собраниях или в чатах класса. 

Информация о предстоящих торжественных процедурах награждения, о результатах 

награждения размещается на информационном стенде в холле школы и странице в социальных 

сетях. 

СОО 

РАЗДЕЛ 1. ЦЕЛЕВОЙ 

Пояснительная записка 
 

Рабочая программа воспитания ООП СОО МБОУ-школы № 36 города Орла (далее – 

Программа воспитания) разработана на основе Федеральной рабочей программы воспитания для 

общеобразовательных организаций. Данная программа основывается на единстве и 

преемственности образовательного процесса всех уровней общего образования, соотносится с 

рабочими программами воспитания для образовательных организаций дошкольного и среднего 

профессионального образования. Программа воспитания предназначена для планирования и 

организации системной воспитательной деятельности в школе, разработана с участием 

коллегиальных органов управления школы, включает три раздела: целевой, содержательный и 

организационный. В соответствии с особенностями МБОУ-школы № 36 города Орла внесены 

изменения в содержательный и организационный разделы программы воспитания. 

Участниками образовательных отношений в МБОУ – школе № 36 города Орла являются 

педагогические и другие работники общеобразовательной организации, обучающиеся, их 

родители (законные представители), представители иных организаций, участвующие в 

реализации образовательного процесса в соответствии с законодательством Российской 

Федерации, локальными актами общеобразовательной организации. Родители (законные 

представители) несовершеннолетних обучающихся имеют преимущественное право на 

воспитание своих детей. Содержание воспитания обучающихся в общеобразовательной 

организации определяется содержанием российских базовых (гражданских, национальных) норм 

и ценностей, которые закреплены в Конституции Российской Федерации. Эти ценности и нормы 
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определяют инвариантное содержание воспитания обучающихся. Вариативный компонент 

содержания воспитания обучающихся включает духовно-нравственные ценности культуры, 

традиционных религий народов России.  

Воспитательная деятельность в МБОУ - школе № 36 города Орла планируется и 

осуществляется в соответствии с приоритетами государственной политики в сфере воспитания, 

установленными в Стратегии развития воспитания в Российской Федерации на период до 2025 

года (Распоряжение Правительства Российской Федерации от 29.05.2015 № 996-р). 

Приоритетной задачей Российской Федерации в сфере воспитания детей является развитие 

высоконравственной личности, разделяющей российские традиционные духовные ценности, 

обладающей актуальными знаниями и умениями, способной реализовать свой потенциал в 

условиях современного общества, готовой к мирному созиданию и защите Родины.  

 

1.3 Цель и задачи воспитания обучающихся 

Цель: развитие личности, создание условий для самоопределения и социализации на основе 

традиционных российских ценностей (жизни, достоинства, прав и свобод человека, 

патриотизма, гражданственности, служения Отечеству и ответственности за его судьбу, высоких 

нравственных идеалов, крепкой семьи, созидательного труда, приоритета духовного над 

материальным, гуманизма, милосердия, справедливости, коллективизма, взаимопомощи и 

взаимоуважения, исторической памяти и преемственности поколений, единства народов 

России), а также принятых в российском обществе правил и норм поведения в интересах 

человека, семьи, общества и государства. 

 

Задачи: 
 реализовывать потенциал классного руководства в воспитании обучающихся, поддерживать 

активное участие классных сообществ в жизни образовательной организации; 

 вовлекать обучающихся в кружки, секции, клубы, студии и иные объединения, работающие 

по школьным программам внеурочной деятельности, реализовывать их воспитательные 

возможности; 

 использовать в воспитании обучающихся возможности школьного урока, поддерживать 

использование на уроках интерактивных форм занятий с обучающимися; 

 инициировать и поддерживать ученическое самоуправление – как на уровне образовательной 

организации, так и на уровне классных сообществ; 

 организовывать профориентационную работу с обучающимися; 

 организовывать работу с семьями обучающихся, их родителями (законными представителями), 

направленную на совместное решение проблем личностного развития обучающихся; 

 реализовывать воспитательные возможности общешкольных ключевых дел, поддерживать 

традиции их коллективного планирования, организации, проведения и анализа в школьном 

сообществе; 

 поддерживать деятельность функционирующих на базе образовательной организации детских 

общественных объединений и организаций; 

 организовывать для обучающихся экскурсии, экспедиции, походы и реализовывать 

их воспитательный потенциал; 

 организовывать работу школьных медиа, реализовывать их воспитательный потенциал; 

 развивать предметно-эстетическую среду образовательной организации и реализовывать 

ее воспитательные возможности. 

1.2 Направления воспитания 

Программа воспитания реализуется в единстве учебной и воспитательной деятельности МБОУ-

школы № 36 города Орла по основным направлениям воспитания в соответствии с ФГОС СОО и 

отражает готовность обучающихся руководствоваться ценностями и приобретать опыт 

деятельности на их основе, в том числе в части: 

- гражданское воспитание-формирование российской гражданской идентичности, 

принадлежности к общности граждан Российской Федерации, к народу России как источнику 

власти в Российском государстве и субъекту тысячелетней российской государственности, 
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уважения к правам, свободам и обязанностям гражданина России, правовой и политической 

культуры; 

- патриотическое воспитание-воспитание любви к родному краю, Родине, своему народу, 

уважения к другим народам России; историческое просвещение, формирование российского 

национального исторического сознания, российской культурной идентичности; 

- духовно-нравственное воспитание- воспитание на основе духовно-нравственной культуры 

народов России, традиционных религий народов России, формирование традиционных 

российских семейных ценностей; воспитание честности, доброты, милосердия, справедливости, 

дружелюбия и взаимопомощи, уважения к старшим, к памяти предков; 

- эстетическое воспитание- формирование эстетической культуры на основе российских 

традиционных духовных ценностей, приобщение к лучшим образцам отечественного и мирового 

искусства; 

- физическое воспитание, формирование культуры здорового образа жизни и 

эмоционального благополучия- развитие физических способностей с учётом возможностей и 

состояния здоровья, навыков безопасного поведения в природной и социальной среде, 

чрезвычайных ситуациях; 

- трудовое воспитание - воспитание уважения к труду, трудящимся, результатам труда (своего и 

других людей), ориентация на трудовую деятельность, получение профессии, личностное 

самовыражение в продуктивном, нравственно достойном труде в российском обществе, 

достижение выдающихся результатов в профессиональной деятельности; 

- экологическое воспитание - формирование экологической культуры, ответственного, 

бережного отношения к природе, окружающей среде на основе российских традиционных 

духовных ценностей, навыков охраны, защиты, восстановления природы, окружающей среды; 

 - ценности научного познания - воспитание стремления к познанию себя и других людей, 

природы и общества, к получению знаний, качественного образования с учётом личностных 

интересов и общественных потребностей; 

-адаптации обучающихся к изменяющимся условиям социальной и природной среды: 

 освоение обучающимися социального опыта, основных социальных ролей, соответствующих 

ведущей деятельности возраста, норм и правил общественного поведения, форм социальной 

жизни в группах и сообществах, включая семью, группы, сформированные 

по профессиональной деятельности, а также в рамках социального взаимодействия с людьми 

из другой культурной среды; 

 способность обучающихся во взаимодействии в условиях неопределенности, открытость опыту 

и знаниям других; 

 способность действовать в условиях неопределенности, повышать уровень своей 

компетентности через практическую деятельность, в том числе умение учиться у других людей, 

осознавать в совместной деятельности новые знания, навыки и компетенции из опыта других; 

 навык выявления и связывания образов, способность формирования новых знаний, в том числе 

способность формулировать идеи, понятия, гипотезы об объектах и явлениях, в том числе ранее 

не известных, осознавать дефициты собственных знаний и компетентностей, планировать свое 

развитие; 

 умение распознавать конкретные примеры понятия по характерным признакам, выполнять 

операции в соответствии с определением и простейшими свойствами понятия, конкретизировать 

понятие примерами, использовать понятие и его свойства при решении задач (далее – 

оперировать понятиями), а также оперировать терминами и представлениями в области 

концепции устойчивого развития; 

 умение анализировать и выявлять взаимосвязи природы, общества и экономики; 

 умение оценивать свои действия с учетом влияния на окружающую среду, достижений целей 

и преодоления вызовов, возможных глобальных последствий; 

 способность обучающихся осознавать стрессовую ситуацию, оценивать происходящие 

изменения и их последствия; 

 воспринимать стрессовую ситуацию как вызов, требующий контрмер; 

 оценивать ситуацию стресса, корректировать принимаемые решения и действия; 

 формулировать и оценивать риски и последствия, формировать опыт, уметь находить позитивное 

в произошедшей ситуации; 
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 быть готовым действовать в отсутствие гарантий успеха. 

 

 

1.5.Целевые ориентиры результатов воспитания 

 

Целевые ориентиры результатов воспитания на уровне основного общего 

образования. 

 

Целевые ориентиры 

Гражданское воспитание 

Знающий и принимающий свою российскую гражданскую принадлежность 

(идентичность) в поликультурном, многонациональном и многоконфессиональном 

российском обществе, в мировом сообществе. 

Понимающий сопричастность к прошлому, настоящему и будущему народа России, 

тысячелетней истории российской государственности на основе исторического 

просвещения, российского национального исторического сознания. 

Проявляющий уважение к государственным символам России, праздникам. 

Проявляющий готовность к выполнению обязанностей гражданина России, 

реализации своих гражданских прав и свобод при уважении прав и свобод, законных 

интересов других людей. 

Выражающий неприятие любой дискриминации граждан, проявлений экстремизма, 

терроризма, коррупции в обществе. 

Принимающий участие в жизни класса, общеобразовательной организации, в том 

числе самоуправлении, ориентированный на участие в социально значимой 

деятельности. 

Патриотическое воспитание 

Сознающий свою национальную, этническую принадлежность, любящий свой 

народ, его традиции, культуру. 

Проявляющий уважение к историческому и культурному наследию своего и других 

народов России, символам, праздникам, памятникам, традициям народов, проживающих 

в родной стране. 

Проявляющий интерес к познанию родного языка, истории и культуры своего края, 

своего народа, других народов России.  

Знающий и уважающий достижения нашей Родины — России в науке, искусстве, 

спорте, технологиях, боевые подвиги и трудовые достижения, героев и защитников 

Отечества в прошлом и современности.  

Принимающий участие в мероприятиях патриотической направленности. 

Духовно-нравственное воспитание 

Знающий и уважающий духовно-нравственную культуру своего народа, 

ориентированный на духовные ценности и нравственные нормы народов России, 

российского общества в ситуациях нравственного выбора (с учётом национальной, 

религиозной принадлежности). 

Выражающий готовность оценивать своё поведение и поступки, поведение и 

поступки других людей с позиций традиционных российских духовно-нравственных 

ценностей и норм с учётом осознания последствий поступков. 

Выражающий неприятие антигуманных и асоциальных поступков, поведения, 

противоречащих традиционным в России духовно-нравственным нормам и ценностям. 

Сознающий соотношение свободы и ответственности личности в условиях 

индивидуального и общественного пространства, значение и ценность 

межнационального, межрелигиозного согласия людей, народов в России, умеющий 

общаться с людьми разных народов, вероисповеданий. 

Проявляющий уважение к старшим, к российским традиционным семейным 

ценностям, институту брака как союзу мужчины и женщины для создания семьи, 

рождения и воспитания детей. 

Проявляющий интерес к чтению, к родному языку, русскому языку и литературе как 
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части духовной культуры своего народа, российского общества. 

Эстетическое воспитание 

Выражающий понимание ценности отечественного и мирового искусства, народных 

традиций и народного творчества в искусстве.  

Проявляющий эмоционально-чувственную восприимчивость к разным видам 

искусства, традициям и творчеству своего и других народов, понимание их влияния на 

поведение людей. 

Сознающий роль художественной культуры как средства коммуникации и 

самовыражения в современном обществе, значение нравственных норм, ценностей, 

традиций в искусстве. 

Ориентированный на самовыражение в разных видах искусства, в художественном 

творчестве. 

Физическое воспитание, формирование культуры здоровья и эмоционального 

благополучия 

Понимающий ценность жизни, здоровья и безопасности, значение личных усилий в 

сохранении здоровья, знающий и соблюдающий правила безопасности, безопасного 

поведения, в том числе в информационной среде. 

Выражающий установку на здоровый образ жизни (здоровое питание, соблюдение 

гигиенических правил, сбалансированный режим занятий и отдыха, регулярную 

физическую активность). 

Проявляющий неприятие вредных привычек (курения, употребления алкоголя, 

наркотиков, игровой и иных форм зависимостей), понимание их последствий, вреда для 

физического и психического здоровья. 

Умеющий осознавать физическое и эмоциональное состояние (своё и других 

людей), стремящийся управлять собственным эмоциональным состоянием. 

Способный адаптироваться к меняющимся социальным, информационным и 

природным условиям, стрессовым ситуациям.  

Трудовое воспитание 

Уважающий труд, результаты своего труда, труда других людей. 

Проявляющий интерес к практическому изучению профессий и труда различного 

рода, в том числе на основе применения предметных знаний. 

Сознающий важность трудолюбия, обучения труду, накопления навыков трудовой 

деятельности на протяжении жизни для успешной профессиональной самореализации в 

российском обществе. 

 Участвующий в решении практических трудовых дел, задач (в семье, 

общеобразовательной организации, своей местности) технологической и социальной 

направленности, способный инициировать, планировать и самостоятельно выполнять 

такого рода деятельность. 

Выражающий готовность к осознанному выбору и построению индивидуальной 

траектории образования и жизненных планов с учётом личных и общественных 

интересов, потребностей. 

Экологическое воспитание 

Понимающий значение и глобальный характер экологических проблем, путей их 

решения, значение экологической культуры человека, общества. 

Сознающий свою ответственность как гражданина и потребителя в условиях 

взаимосвязи природной, технологической и социальной сред. 

Выражающий активное неприятие действий, приносящих вред природе. 

Ориентированный на применение знаний естественных и социальных наук для 

решения задач в области охраны природы, планирования своих поступков и оценки их 

возможных последствий для окружающей среды. 

Участвующий в практической деятельности экологической, природоохранной 

направленности. 

Ценности научного познания 

Выражающий познавательные интересы в разных предметных областях с учётом 
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индивидуальных интересов, способностей, достижений. 

Ориентированный в деятельности на научныезнания о природе и обществе, 

взаимосвязях человека с природной и социальной средой. 

Развивающий навыки использования различных средств познания, накопления 

знаний о мире (языковая, читательская культура, деятельность в информационной, 

цифровой среде). 

Демонстрирующий навыки наблюдений, накопления фактов, осмысления опыта в 

естественнонаучной и гуманитарной областях познания, исследовательской 

деятельности. 

 

 

РАЗДЕЛ 2. СОДЕРЖАТЕЛЬНЫЙ 
 

2.3. Уклад МБОУ - школы № 36 города Орла 

 Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение-школа № 36 имени А.С. 

Бакина города Орла осуществляет образовательный процесс согласно лицензии и Устава в 

соответствии с уровнями образовательных программ, обеспечивая общедоступность и качество 

начального, основного и среднего общего образования. 

МБОУ - школа № 36 города Орла открыта в 1966 году, расположена в Советском районе города 

Орла, который отличается развитой социальной инфраструктурой.  В районе школы 

расположены образовательные, социальные, молодежные и культурные учреждения, что 

позволяет привлечь их в рамках социально-педагогического партнёрства по различным 

направлениям воспитания и социализации обучающихся.   

  Школа -  образовательное учреждение с многолетней историей, и в тоже время, 

динамично развивающееся образовательное учреждение, в котором сохраняются лучшие 

традиции прошлого, осуществляется стремление к современному и инновационному будущему. 

Контингент обучающихся и их родителей сформирован из жильцов-старожилов 

(выпускники школы приводят в образовательное учреждение своих детей), а также жильцов, 

снимающих жилье в микрорайоне школы. 

Обучение ведётся с 1 по 11 класс по трем уровням образования: начальное общее 

образование, основное общее образование, среднее общее образование. 

Социальный паспорт  школы представлен семьями, имеющими различный социальный 

статус: неполные семьи, малообеспеченные семьи, многодетные семьи, семьи, воспитывающие 

ребенка в опеке, семьи, воспитывающие ребенка с ОВЗ, семьи, воспитывающие ребенка 

инвалида,  семьи, в которых несовершеннолетний состоит на ведомственном профилактическом 

учете, что, несомненно, влечет за собой необходимость выстраивания воспитательного процесса 

с учетом возможностей и запросов всех обучающихся. 

Качественное образование является ключом к успеху и достатку, является основой 

карьерного роста, повышения уровня жизни в семье, выступает базой воспитания человека, 

формирования его мировоззрения на годы вперед. В МБОУ - школе № 36 города Орла  

организована  методическая деятельность над совершенствованием всех уровней образования, 

которая развивает и укрепляет  лучшие собственные практики,  а также успешно осваивает и 

вводит в практику работы  современные тенденции образования.  

        Приоритетными формами организации воспитательного процесса  в МБОУ - школе № 36 

города Орла являются следующие  детско-взрослые объединения: 

- школа лидерства «Юный лидер», 

- школьный спортивный клуб «Олимп», 

- военно-патриотический клуб «Патриот». 

 Значимые для воспитания всероссийские проекты и программы, в которых МБОУ-школа 

№ 36 города Орла принимает участие: 

-РДДМ «Движение первых», 

-Проектория, 

-«Сделаем вместе». 

  В течение всех лет работы школа принимала и принимает активное участие в 

муниципальных, региональных, всероссийских и международных конкурсах и фестивалях. 
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МБОУ – школа № 36 города Орла тесно взаимодействует с учреждениями культуры, что 

является весьма выгодным в плане применения в воспитательном процессе социокультурных 

ресурсов города, который богат историей и славится своим  культурным  наследием. Посещение 

таких учреждений культуры, как: 

 Орловский краеведческий музей, формирующий у подрастающего поколения 

представления об истории малой  Родины; 

 Орловский музей изобразительных искусств, где представлены работы орловских 

художников, регулярно обновляющий свои экспозиции; 

 Муниципальный детский парк, Городской парк  культуры и отдыха, которые формируют 

у обучающихся креативное, творческое мышление и культурно-эстетическое мировосприятие; 

 Орловский объединенный государственный литературный музей И.С.Тургенева (музей 

писателей - орловцев, Дом Л.Н.Андреева, Музей И.А.Бунина), которые способствуют получению 

информации о знаменитых земляках и формируют у обучающихся мотивацию к познанию 

творчества писателей; 

 Орловский государственный академический театр им И.С.Тургенева, Орловский 

государственный театр для детей и молодежи «Свободное пространство», которые помогают   

раскрытию творческого потенциала обучающегося, через художественное слово, актёрское 

мастерство и др.; 

 Орловская областная библиотека имени И.А.Бунина, Орловская детская библиотека 

имени М.М. Пришвина, которые помогают обучающимся получать дополнительную 

информацию, что способствует их культурному, научному, творческому саморазвитию. 

Таким образом,  создавая  условия для  ребенка по выбору форм, способов самореализации на 

основе освоения общечеловеческих ценностей,  учитывается в воспитательной деятельности 

особенности культурно-исторического потенциала г.Орла.  

Процесс воспитания в МБОУ - школы №36 города Орла основывается на следующих 

принципах взаимодействия педагогических работников и обучающихся: 

 неукоснительное соблюдение законности и прав семьи и обучающегося, соблюдение 

конфиденциальности информации об обучающемся и семье, приоритета безопасности 

обучающегося при нахождении в школе; 

 ориентир на создание в школе психологически комфортной среды для каждого обучающегося 

и взрослого, без которой невозможно конструктивное взаимодействие обучающихся 

и педагогических работников; 

 реализация процесса воспитания главным образом через создание в школе детско-взрослых 

общностей, которые бы объединяли обучающихся и педагогических работников яркими 

и содержательными событиями, общими позитивными эмоциями и доверительными 

отношениями друг к другу; 

 организация основных совместных дел обучающихся и педагогических работников как предмета 

совместной заботы и взрослых, и обучающихся; 

 системность, целесообразность и нешаблонность воспитания как условия его эффективности. 

Основными традициями воспитания в МБОУ - школе № 36 города Орла являются следующие:  

-еженедельная организационная линейка с поднятием Государственного флага РФ, 

-смотр строя и песни, 

-осенняя и зимняя ярмарка, а также: 

 

  основные общешкольные дела, через которые осуществляется интеграция воспитательных 

усилий педагогических работников; 

 важной чертой каждого ключевого дела и большинства используемых для воспитания других 

совместных дел педагогических работников и обучающихся является коллективная разработка, 

коллективное планирование, коллективное проведение и коллективный анализ их результатов; 

 в школе создаются такие условия, при которых по мере взросления обучающегося увеличивается 

и его роль в совместных делах (от пассивного наблюдателя до организатора); 

 в проведении основных общешкольных дел отсутствует соревновательность между классами, 

поощряется конструктивное межвозрастное взаимодействие обучающихся, а также 

их социальная активность; 
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 педагогические работники школы ориентируются на формирование коллективов в рамках 

школьных классов, кружков, студий, секций и иных детских объединений, на установление в них 

доброжелательных и товарищеских взаимоотношений; 

 ключевой фигурой воспитания в школе является классный руководитель, реализующий 

по отношению к обучающимся защитную, личностно развивающую, организационную, 

посредническую (в разрешении конфликтов) функции. 

 

2.2 Виды, формы и содержание воспитательной деятельности 

Виды, формы и содержание воспитательной деятельности учитывают специфику МБОУ - 

школы № 36 города Орла, интересы субъектов воспитания, тематику модулей. Практическая 

реализация цели и задач воспитания осуществляется в рамках следующих направлений 

воспитательной работы МБОУ - школы 36 города Орла. Каждое из них представлено в 

соответствующем модуле. 

 

Урочная деятельность 

Реализация педагогами воспитательного потенциала урока в МБОУ –школе № 36 города 

Орла предполагает следующее: 

          - максимальное использование воспитательных возможностей содержания учебных 

предметов для формирования у обучающихся российских традиционных духовно-нравственных 

и социокультурных ценностей, российского исторического сознания на основе исторического 

просвещения; подбор соответствующего содержания уроков, заданий, вспомогательных 

материалов, проблемных ситуаций для обсуждений; 

          -  включение учителями в рабочие программы по учебным предметам, курсам, модулям 

целевых ориентиров результатов воспитания, их учёт в определении воспитательных задач 

уроков, занятий;  

- включение учителями в рабочие программы учебных предметов, курсов, модулей тематики в 

соответствии с календарным планом воспитательной работы; 

- выбор методов, методик, технологий, оказывающих воспитательное воздействие на личность в 

соответствии с воспитательным идеалом, целью и задачами воспитания, целевыми ориентирами 

результатов воспитания; реализацию приоритета воспитания в учебной деятельности; 

- привлечение внимания обучающихся к ценностному аспекту изучаемых на уроках предметов, 

явлений и событий, инициирование обсуждений, высказываний своего мнения, выработки 

своего личностного отношения к изучаемым событиям, явлениям, лицам;  

- применение интерактивных форм учебной работы — интеллектуальных, стимулирующих 

познавательную мотивацию, игровых методик, дискуссий, дающих возможность приобрести 

опыт ведения конструктивного диалога; групповой работы, которая учит строить отношения и 

действовать в команде, способствует развитию критического мышления;  

- побуждение обучающихся соблюдать нормы поведения, правила общения со сверстниками и 

педагогами, соответствующие укладу общеобразовательной организации, установление и 

поддержку доброжелательной атмосферы;  

- организацию шефства мотивированных и эрудированных обучающихся над неуспевающими 

одноклассниками, в том числе с особыми образовательными потребностями, дающего 

обучающимся социально значимый опыт сотрудничества и взаимной помощи; 

- инициирование и поддержку исследовательской деятельности обучающихся, планирование и 

выполнение индивидуальных и групповых проектов воспитательной направленности. 

 

Внеурочная деятельность 

 

Воспитание на занятиях курсов внеурочной деятельности осуществляется 

преимущественно через:  

- курсы, занятия исторического просвещения, патриотической, гражданско-   патриотической, 

военно-патриотической, краеведческой, историко-культурной направленности; 

- курсы, занятия духовно-нравственной направленности по религиозным культурам народов 

России, основам духовно-нравственной культуры народов России, духовно-историческому 

краеведению; 
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- курсы, занятия познавательной, научной, исследовательской, просветительской 

направленности; 

- курсы, занятия экологической, природоохранной направленности; 

- курсы, занятия в области искусств, художественного творчества разных видов и жанров; 

          - курсы, занятия туристско-краеведческой направленности; 

          - курсы, занятия оздоровительной и спортивной направленности. 

 

Внеурочная деятельность ООП СОО 

 

 

Направление внеурочной деятельности Название курса,  кол-во часов 10 11 

Кол-во 

часов 

за 

уровен

ь 

Информационно-просветительские занятия 

патриотической, нравственной и экологической 

направленности 

«Разговоры о важном» 1 1 2 

Всего 1 1 2 

Занятия связанные с организацией жизни 
ученических сообществ 

Движение без границ 1 1 2 
Всего 1 1 2 

Занятия по формированию функциональной 

грамотности обучающихся 
«Основы финансовой грамотности» 1 1 2 

Всего 1 1 2 

Занятия, направленные на удовлетворение интересов и 

потребностей обучающихся в творческом и физическом 

развитии, помощь в самореализации, раскрытии и 

развитии способностей и талантов 
 

«Баскетбол для начинающих» 1 1 2 

Всего 1 1 2 

Занятия, направленные на удовлетворение 

профориентационных интересов и потребностей 

обучающихся 

Россия - мои горизонты 1 1 2 

Всего 1 1 2 

Итого часов внеурочной деятельности в неделю 5 5 10 

Учебные недели 34 34 68 

Всего часов 170 170 340 

 

 

 

 
 

Классное  руководство 

                  Классный руководитель (воспитатель, куратор, наставник, тьютор и т.п.)  

осуществляет: 

- планирование и проведение классных часов целевой воспитательной тематической 

направленности; 

- инициирование и поддержку классными руководителями участия классов в 

общешкольных делах, мероприятиях, оказание необходимой помощи обучающимся в их 

подготовке, проведении и анализе; 

- организацию интересных и полезных для личностного развития обучающихся 

совместных дел, позволяющих вовлекать в них обучающихся с разными потребностями, 

способностями, давать возможности для самореализации, устанавливать и укреплять 

доверительные отношения, стать для них значимым взрослым, задающим образцы поведения;  

- сплочение коллектива класса через игры и тренинги на командообразование, внеучебные 

и внешкольные мероприятия, походы, экскурсии, празднования дней рождения обучающихся, 

классные вечера;  

- выработку совместно с обучающимися правил поведения класса, участие в выработке 

таких правил поведения в общеобразовательной организации;  

- изучение особенностей личностного развития обучающихся путём наблюдения за их 

поведением, в специально создаваемых педагогических ситуациях, в играх, беседах по 

нравственным проблемам; результаты наблюдения сверяются с результатами бесед с 

родителями, учителями, а также (при необходимости) со школьным психологом;  

- доверительное общение и поддержку обучающихся в решении проблем (налаживание 

взаимоотношений с одноклассниками или педагогами, успеваемость и т. д.), совместный поиск 

решений проблем, коррекцию поведения обучающихся через частные беседы индивидуально и 
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вместе с их родителями, с другими обучающимися класса; 

- индивидуальную работу с обучающимися класса по ведению личных портфолио, в 

которых они фиксируют свои учебные, творческие, спортивные, личностные достижения; 

- регулярные консультации с учителями-предметниками, направленные на формирование 

единства требований по вопросам воспитания и обучения, предупреждение и/или разрешение 

конфликтов между учителями и обучающимися; 

- проведение мини-педсоветов для решения конкретных проблем класса, интеграции 

воспитательных влияний педагогов на обучающихся, привлечение учителей-предметников к 

участию в классных делах, дающих им возможность лучше узнавать и понимать обучающихся, 

общаясь и наблюдая их во внеучебной обстановке, участвовать в родительских собраниях 

класса; 

- организацию и проведение регулярных родительских собраний, информирование 

родителей об успехах и проблемах обучающихся, их положении в классе, жизни класса в целом, 

помощь родителям и иным членам семьи в отношениях с учителями, администрацией;  

- создание и организацию работы родительского комитета класса, участвующего в 

решении вопросов воспитания и обучения в классе, общеобразовательной организации; 

- привлечение родителей (законных представителей), членов семей обучающихся к 

организации и проведению воспитательных дел, мероприятий в классе и общеобразовательной 

организации; 

- проведение в классе праздников, конкурсов, соревнований и т. п. 

 

Основные школьные дела 

- общешкольные праздники, ежегодные творческие (театрализованные, музыкальные, 

литературные и т. п.) мероприятия, связанные с общероссийскими, региональными праздниками, 

памятными датами, в которых участвуют все классы; 

- участие во всероссийских акциях, посвящённых значимым событиям в России, мире; 

- торжественные мероприятия, связанные с завершением образования, переходом на 

следующий уровень образования, символизирующие приобретение новых социальных статусов 

в общеобразовательной организации, обществе; 

- церемонии награждения (по итогам учебного периода, года) обучающихся и педагогов за 

участие в жизни общеобразовательной организации, достижения в конкурсах, соревнованиях, 

олимпиадах, вклад в развитие общеобразовательной организации, своей местности;  

- социальные проекты в общеобразовательной организации, совместно разрабатываемые 

и реализуемые обучающимися и педагогами, в том числе с участием социальных партнёров, 

комплексы дел благотворительной, экологической, патриотической, трудовой и др. 

направленности; 

- проводимые для жителей поселения, своей местности и организуемые совместно с 

семьями обучающихся праздники, фестивали, представления в связи с памятными датами, 

значимыми событиями для жителей поселения; 

- разновозрастные сборы, многодневные выездные события, включающие в себя комплекс 

коллективных творческих дел гражданской, патриотической, историко-краеведческой, 

экологической, трудовой, спортивно-оздоровительной и др. направленности; 

- вовлечение по возможностикаждого обучающегося в школьные дела в разных 

ролях(сценаристов, постановщиков, исполнителей, корреспондентов, ведущих, декораторов, 

музыкальных редакторов, ответственных за костюмы и оборудование, за приглашение и встречу 

гостей и т. д.), помощь обучающимся в освоении навыков подготовки, проведения, анализа 

общешкольных дел; 

- наблюдение за поведением обучающихся в ситуациях подготовки, проведения, анализа 

основных школьных дел, мероприятий, их отношениями с обучающимися разных возрастов, с 

педагогами и другими взрослыми. 

 

Внешкольные мероприятия 

- общие внешкольные мероприятия, в том числе организуемые совместно с социальными 

партнёрами школы; 

- внешкольные тематические мероприятия воспитательной направленности, 
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организуемые педагогами по изучаемым в лицее учебным предметам, курсам, модулям; 

- экскурсии, походы выходного дня (в музей, картинную галерею, технопарк, на 

предприятие и др.), организуемые в классах классными руководителями, в том числе совместно с 

родителями (законными представителями) обучающихся с привлечением их к планированию, 

организации, проведению, оценке мероприятия; 

- литературные, исторические, экологические и другие походы, экскурсии, экспедиции, 

слёты и т. п., организуемые педагогами, в том числе совместно с родителями (законными 

представителями) обучающихся для изучения историко-культурных мест, событий, биографий 

проживавших в этой местности российских поэтов и писателей, деятелей науки, природных и 

историко-культурных ландшафтов, флоры и фауны и др.;  

- выездные события, включающие в себя комплекс коллективных творческих дел, в 

процессе которых складывается детско-взрослая общность, характеризующаяся доверительными 

взаимоотношениями, ответственным отношением к делу, атмосферой эмоционально-

психологического комфорта. 

 

Организация предметно-пространственной среды 
- оформление внешнего вида здания, фасада, холла при входе в общеобразовательную 

организацию государственной символикой Российской Федерации, субъекта Российской 

Федерации, муниципального образования (флаг, герб), изображениями символики Российского 

государства в разные периоды тысячелетней истории, исторической символики региона; 

 - организацию и проведение церемоний поднятия (спуска)/ вноса (выноса) 

государственного флага Российской Федерации; 

- размещение карт России, регионов, муниципальных образований (современных и 

исторических, точных и стилизованных, географических, природных, культурологических, 

художественно оформленных, в том числе материалами, подготовленными обучающимися) с 

изображениями значимых культурных объектов местности, региона, России, памятных 

исторических, гражданских, народных, религиозных мест почитания, портретов выдающихся 

государственных деятелей России, деятелей культуры, науки, производства, искусства, военных, 

героев и защитников Отечества; 

- изготовление, размещение, обновление художественных изображений (символических, 

живописных, фотографических, интерактивных аудио и видео) природы России, региона, 

местности, предметов традиционной культуры и быта, духовной культуры народов России; 

- организацию и поддержание в общеобразовательной организации звукового 

пространства позитивной духовно-нравственной, гражданско-патриотической воспитательной 

направленности (звонки-мелодии, музыка, информационные сообщения), исполнение гимна 

Российской Федерации;  

- разработку, оформление, поддержание, использование в воспитательном процессе «мест 

гражданского почитания» в помещениях общеобразовательной организацииили на прилегающей 

территории для общественно-гражданского почитания лиц, мест, событий в истории России; 

мемориалов воинской славы, памятников, памятных досок;  

- оформление и обновление «мест новостей», стендов в помещениях (холл первого этажа, 

рекреации), содержащих в доступной, привлекательной форме новостную информацию 

позитивного гражданско-патриотического, духовно-нравственного содержания, фотоотчёты об 

интересных событиях, поздравления педагогов и обучающихся и т. п.;  

- разработку и популяризацию символики общеобразовательной организации (эмблема, 

флаг, логотип, элементы костюма обучающихся и т. п.), используемой как повседневно, так и в 

торжественные моменты; 

- подготовку и размещение регулярно сменяемых экспозиций творческих работ 

обучающихся в разных предметных областях, демонстрирующих их способности, знакомящих с 

работами друг друга;  

- поддержание эстетического вида и благоустройство всех помещений в 

общеобразовательной организации, доступных и безопасных рекреационных зон, озеленение 

территории при общеобразовательной организации; 

- разработку, оформление, поддержание и использование игровых пространств, 

спортивных и игровых площадок, зон активного и тихого отдыха;  
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- создание и поддержание в вестибюле или библиотеке стеллажей свободного 

книгообмена, на которые обучающиеся, родители, педагоги могут выставлять для общего 

использования свои книги, брать для чтения другие; 

- деятельность классных руководителей и других педагогов вместе с обучающимися, их 

родителями по благоустройству, оформлению школьных аудиторий, пришкольной территории;  

- разработку и оформление пространств проведения значимых событий, праздников, 

церемоний, торжественных линеек, творческих вечеров (событийный дизайн);  

- разработку и обновление материалов (стендов, плакатов, инсталляций и др.), 

акцентирующих внимание обучающихся на важных для воспитания ценностях, правилах, 

традициях, укладе общеобразовательной организации, актуальных вопросах профилактики и 

безопасности.  

Предметно-пространственная среда строится как максимально доступная для 

обучающихся с особыми образовательными потребностями. 

 

Взаимодействие с родителями (законными представителями) 
- создание и деятельность в школе, в классах представительных органов родительского 

сообщества (совета председателей родительского комитета общеобразовательной организации, 

классов), участвующих в обсуждении и решении вопросов воспитания и обучения, деятельность 

представителей родительского сообщества в Управляющем совете школы; 

- тематические родительские собрания в классах, общешкольные родительские собрания 

по вопросам воспитания, взаимоотношений обучающихся и педагогов, условий обучения и 

воспитания; 

- родительские дни, в которые родители (законные представители) могут посещать уроки 

и внеурочные занятия; 

- работу семейных клубов, родительских гостиных, предоставляющих родителям, 

педагогам и обучающимся площадку для совместного досуга и общения, с обсуждением 

актуальных вопросов воспитания; 

- проведение тематических собраний (в том числе по инициативе родителей), на которых 

родители могут получать советы по вопросам воспитания, консультации психологов, врачей, 

социальных работников, служителей традиционных российских религий, обмениваться опытом;   

- родительские форумы на интернет-сайте общеобразовательной организации, интернет-

сообщества, группы с участием педагогов, на которых обсуждаются интересующие родителей 

вопросы, согласуется совместная деятельность;   

- участие родителей в психолого-педагогических консилиумах в случаях, 

предусмотренных нормативными документами о психолого-педагогическом консилиуме в 

общеобразовательной организации в соответствии с порядком привлечения родителей (законных 

представителей); 

- привлечение родителей (законных представителей) к подготовке и проведению классных 

и общешкольных мероприятий; 

- при наличии среди обучающихся детей-сирот, оставшихся без попечения родителей, 

приёмных детей целевое взаимодействие с их законными представителями. 

 

Самоуправление 

- организацию и деятельность органов классного ученического самоуправления (совет 

обучающихся или др.), избранных обучающимися; 

- представление органами ученического самоуправления интересов обучающихся в 

процессе управления школой; 

- защиту органами ученического самоуправления законных интересов и прав 

обучающихся школы; 

- участие представителей органов ученического самоуправления в разработке, 

обсуждении и реализации рабочей программы воспитания, календарного плана воспитательной 

работы, в анализе воспитательной деятельности в общеобразовательной организации.  

Поддержка детского ученического самоуправления в школе помогает педагогам воспитывать в 

детях инициативность, самостоятельность, ответственность, трудолюбие, чувство собственного 
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достоинства, а школьникам – предоставляет широкие возможности для самовыражения и 

самореализации. Это то, что готовит их к взрослой жизни. 

Ученическое самоуправление второго уровня составляют общешкольные органы 

самоуправления –  Председатель, заместитель председателя, сектора. 

 

Организационная структура Совета учащихся МБОУ школы №36 города Орла 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

10-11 классы 
 

Профилактика и безопасность 

- организацию деятельности педагогического коллектива по созданию в школе 

эффективной профилактической среды обеспечения безопасности жизнедеятельности как 

условия успешной воспитательной деятельности; 

- проведение исследований, мониторинга рисков безопасности и ресурсов повышения 

безопасности, выделение и психолого-педагогическое сопровождение групп риска обучающихся 

по разным направлениям (агрессивное поведение, зависимости и др.); 

- проведение коррекционно-воспитательной работы с обучающимся групп риска силами 

педагогического коллектива и с привлечением сторонних специалистов (психологов, 

конфликтологов, коррекционных педагогов, работников социальных служб, правоохранительных 

органов, опеки и т. д.);  

- разработку и реализацию профилактических программ, направленных на работу как с 

девиантными обучающимися, так и с их окружением; организацию межведомственного 

взаимодействия; 

- вовлечение обучающихся в воспитательную деятельность, проекты, программы 

профилактической направленности социальных и природных рисков в общеобразовательной 

организациии в социокультурном окружении с педагогами, родителями, социальными 

партнёрами (антинаркотические, антиалкогольные, против курения, вовлечения в деструктивные 

детские и молодёжные объединения, культы, субкультуры, группы в социальных сетях; по 

безопасности в цифровой среде, на транспорте, на воде, безопасности дорожного движения, 

противопожарной безопасности, антитеррористической и антиэкстремистской безопасности, 

гражданской обороне и т. д.); 

- организацию превентивной работы с обучающимися со сценариями социально 
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одобряемого поведения, по развитию навыков саморефлексии, самоконтроля, устойчивости к 

негативным воздействиям, групповому давлению; 

- профилактику правонарушений, девиаций посредством организации деятельности, 

альтернативной девиантному поведению - познания (путешествия), испытания себя (походы, 

спорт), значимого общения, творчества, деятельности (в том числе профессиональной, 

религиозно-духовной, благотворительной, художественной и др.); 

- предупреждение, профилактику и целенаправленную деятельность в случаях появления, 

расширения, влияния в лицее маргинальных групп обучающихся (оставивших обучение, 

криминальной направленности, с агрессивным поведением и др.);  

- профилактику расширения групп, семей обучающихся, требующих специальной 

психолого-педагогической поддержки и сопровождения (слабоуспевающие, социально 

запущенные, социально неадаптированные дети-мигранты, обучающиеся с ОВЗ и т. д.). 

 

Социальное партнёрство 

Реализация воспитательного потенциала социального партнёрства школы при 

соблюдении требований законодательства Российской Федерации предусматривает: 

 

- участие представителей организаций-партнёров, в том числе в соответствии с 

договорами о сотрудничестве, в проведении отдельных мероприятий в рамках рабочей 

программы воспитания и календарного плана воспитательной работы (дни открытых дверей, 

государственные, региональные, школьные праздники, торжественные мероприятия и т. п.); 

- участие представителей организаций-партнёров в проведении отдельных уроков, 

внеурочных занятий, внешкольных мероприятий соответствующей тематической 

направленности; 

- проведение на базе организаций-партнёров отдельных уроков, занятий, внешкольных 

мероприятий, акций воспитательной направленности; 

- проведение открытых дискуссионных площадок (детских, педагогических, 

родительских) с представителями организаций-партнёров для обсуждений актуальных проблем, 

касающихся жизни лицея, муниципального образования, региона, страны;  

- реализация социальных проектов, совместно разрабатываемых обучающимися, 

педагогами с организациями-партнёрами благотворительной, экологической, патриотической, 

трудовой и т. д. направленности, ориентированных на воспитание обучающихся, преобразование 

окружающего социума, позитивное воздействие на социальное окружение. 

 

Профориентация 

Совместная деятельность педагогов школы и обучающихся по направлению 

«профориентация» включает в себя профессиональное просвещение школьников; диагностику и 

консультирование по проблемам профориентации, организацию профессиональных проб 

школьников. Задача совместной деятельности педагога и ребенка – подготовить школьника к 

осознанному выбору своей будущей профессиональной деятельности. 

Создавая профориентационно значимые проблемные ситуации, формирующие 

готовность обучающегося к выбору, педагог актуализирует его профессиональное 

самоопределение, позитивный взгляд на труд в постиндустриальном мире, охватывающий не 

только профессиональную, но и вне профессиональную составляющие такой деятельности. 

Эта работа осуществляется через: 

- проведение цикла профориентационных часов, направленные на подготовку 

обучающихся к осознанному планированию и реализации своего профессионального будущего; 

- профориентационные игры (игры-симуляции, деловые игры, квесты, кейсы, 

расширяющие знания обучающихся о профессиях, о способах выбора профессий, особенностях, 

условиях разной профессиональной деятельности; 

- экскурсии на предприятия, в организации,  дающие обучающимся начальные 

представления о существующих профессиях и условиях работы людей; 

- посещение профориентационных выставок, ярмарок профессий, тематических 

профориентационных парков,  лагерей, дней открытых дверей в организациях 

профессионального, высшего образования; 
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- совместное с педагогами изучение интернет-ресурсов, посвященных выбору профессий, 

прохождение профориентационного онлайн-тестирования, прохождение онлайн-курсов по 

интересующим профессиям и направлениям профессионального образования; 

- участие в работе всероссийских профориентационных проектов, созданных в сети 

«Интернет»: просмотр лекций, решение учебно-тренировочных задач, участие в мастер-классах, 

посещение открытых уроков («Проектория»); 

- индивидуальное консультирование психологом обучающихся и их родителей (законных 

представителей) по вопросам склонностей, способностей, дарований и иных индивидуальных 

особенностей обучающихся, которые могут иметь значение в процессе выбора ими будущей 

профессии; 

- освоение обучающимися основ профессии в рамках различных курсов, включенных в 

обязательную часть образовательной программы лицея, в рамках участников образовательных 

отношений, внеурочной деятельности, дополнительного образования. 

 

РАЗДЕЛ 3. ОРГАНИЗАЦИОННЫЙ 

 

3.1 Кадровое обеспечение 

- заместители  директора, руководители МО координируют работу педагогов школы, 

осуществляют ресурсное обеспечения программы, методическую помощь в организации 

деятельности педагогов, контроль реализации  воспитательной программы; осуществляют 

анализ и коррекцию деятельности педагогического коллектива;  

- классные руководители с классным коллективом осуществляют: 

- инициирование и поддержку участия класса в основных общешкольных делах, оказание 

необходимой помощи детям в их подготовке, проведении и анализе; 

- организацию интересных и полезных для личностного развития ребенка совместных дел 

с обучающимися вверенного ему класса (познавательной, трудовой, спортивно-оздоровительной, 

духовно-нравственной, творческой, профориентационной направленности и др.), позволяющие с 

одной стороны, – вовлечь в них детей с самыми разными потребностями и тем самым дать им 

возможность самореализоваться в них, а с другой, – установить и упрочить доверительные 

отношения с обучающимися класса, стать для них значимым взрослым, задающим образцы 

поведения в обществе;  

- проведение классных часов как часов плодотворного и доверительного общения 

педагога и обучающихся, основанных на принципах уважительного отношения к личности 

ребенка, поддержки активной позиции каждого ребенка в беседе, предоставления обучающимся 

возможности обсуждения и принятия решений по обсуждаемой проблеме, создания 

благоприятной среды для общения;  

- сплочение коллектива класса через: игры и тренинги на сплочение и 

командообразование; экскурсии, организуемые классными руководителями и родителями; 

празднования в классе дней рождения детей, включающие в себя подготовленные ученическими 

микрогруппами поздравления, сюрпризы, творческие подарки и розыгрыши; регулярные 

внутриклассные «огоньки» и вечера, дающие каждому школьнику возможность рефлексии 

собственного участия в жизни класса;  

- выработку совместно с обучающимися законов класса, помогающих детям освоить 

нормы и правила общения, которым они должны следовать в лицее.  

В рамках индивидуальной работы с обучающимися осуществляют: 

- изучение особенностей личностного развития обучающихся класса через наблюдение за 

поведением школьников в их повседневной жизни, в специально создаваемых педагогических 

ситуациях, в играх, погружающих ребенка в мир человеческих отношений, в организуемых 

педагогом беседах по тем или иным нравственным проблемам; результаты наблюдения 

сверяются с результатами бесед классного руководителя с родителями обучающихся, с 

преподающими в его классе учителями, а также (при необходимости) – с психологом лицея;  

- поддержку ребенка в решении важных для него жизненных проблем (налаживание 

взаимоотношений с одноклассниками или учителями, выбор профессии, вуза и дальнейшего 

трудоустройства, успеваемость и т.п.), когда каждая проблема трансформируется классным 

руководителем в задачу для обучающегося, которую они совместно стараются решить;  
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- индивидуальную работу с обучающимися класса, направленную на заполнение ими 

личных портфолио, в которых дети не просто фиксируют свои учебные, творческие, 

спортивные, личностные достижения, но и в ходе индивидуальных неформальных бесед с 

классным руководителем в начале каждого года планируют их, а в конце года – вместе 

анализируют свои успехи и неудачи; 

- мотивацию ребенка на участие в жизни класса, лицея, на участие в 

общественном детском/молодежном движении и самоуправлении; 

- мотивацию обучающихся совместно с учителями-предметниками на участие в 

конкурсном и олимпиадном движении; 

- коррекцию поведения ребенка через частные беседы с ним, его родителями или 

законными представителями, с другими обучающимися класса; через включение в проводимые  

психологом лицея тренинги общения; через предложение взять на себя ответственность за то 

или иное поручение в классе. 

В рамках работы с учителями, преподающими в классе осуществляют: 

- регулярные консультации классного руководителя с учителями-предметниками, 

направленные на формирование единства мнений и требований педагогов по ключевым 

вопросам воспитания, на предупреждение и разрешение конфликтов между учителями и 

обучающимися; 

- проведение мини-педсоветов, направленных на решение конкретных проблем класса и 

интеграцию воспитательных влияний на обучающихся; 

- привлечение учителей к участию во внутриклассных делах, дающих педагогам 

возможность лучше узнавать и понимать своих воспитанников, увидев их в иной, отличной от 

учебной, обстановке; 

- привлечение учителей к участию в родительских собраниях класса для объединения 

усилий в деле обучения и воспитания детей. 

Работа с родителями обучающихся (законными представителями): 

- регулярное информирование родителей об успехах и проблемах их детей, о жизни 

класса в целом; 

- помощь родителям обучающихся или их законным представителям в регулировании 

отношений между ними, администрацией лицея и учителями-предметниками;  

- организация родительских собраний, происходящих в режиме обсуждения наиболее 

острых проблем обучения и воспитания обучающихся; 

- создание и организация работы родительских комитетов классов, участвующих в 

управлении образовательной организацией и решении вопросов воспитания и обучения их 

детей; 

- привлечение членов семей обучающихся к организации и проведению дел класса; 

- организация на базе класса семейных праздников, конкурсов, соревнований, 

направленных на сплочение семьи и школы; 

          - учителя-предметники способствуют развитию познавательного интереса, творческой 

направленности личности школьников, используя разнообразные методы и средства: проектную 

деятельность, деловые игры, семинары, круглые столы, конференции, предметные недели, 

олимпиады, факультативы, конкурсы стенных газет, домашние сочинения и т.д.; обеспечивают 

патриотическую направленность уроков, способствующую формированию «внутренней 

позиции»; способствуют  формированию у школьников адекватной самооценки; проводят 

наблюдения по выявлению склонностей и способностей обучающихся; 

 - педагог-библиотекарь регулярно подбирает литературу для учителей и обучающихся; изучает 

читательские интересы обучающихся и рекомендует им литературу, организовывает 

тематические выставки книг и читательские конференции, участвует в организации конкурсов и 

проектной деятельности; 

- педагог-психолог оказывает помощь педагогам в анализе и оценке социальных факторов, 

способствующих формированию нравственности и патриотизма обучающихся, способствует 

формированию у школьников адекватной самооценки; оказывает помощь классному 

руководителю в анализе и оценке интересов и склонностей обучающихся; 

- педагоги дополнительного образования способствуют развитию творческого потенциала 

обучающихся, физических способностей; оказывают помощь обучающимся в определении 
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способностей и склонностей; оказывают помощь классному руководителю в организации и 

проведении мероприятий; 

- родительская общественность привлекается в качестве воспитательного потенциала для 

организации экскурсий по различным направлениям, проведения встреч, конференций, обмена 

опытом воспитания. 

 

3.2. Нормативно-методическое обеспечение 

- Федеральный закон от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской 

Федерации»; 

- Федеральный закон от 24.06.1999 № 120-ФЗ «Об основах системы профилактики 

безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних»; 

- Федеральный закон от 24.07.1998 № 124-ФЗ «Об основных гарантиях прав ребенка в 

Российской Федерации»; 

- Федеральный закон от 29.12.2010 № 436-ФЗ «О защите детей от информации, 

причиняющей вред их здоровью и развитию»; 

 - Федеральный закон от 28.06.1995 № 98-ФЗ «О государственной поддержке 

молодежных и детских общественных объединений»; 

- Указ Президента Российской Федерации от 29.05.2017 № 240 «Об объявлении в 

Российской Федерации Десятилетия детства»; 

- Указ Президента Российской Федерации от 21.07.2020 № 474 «О национальных целях 

развития Российской Федерации на период до 2030 года»; 

- Стратегия развития воспитания в Российской Федерации на период до 2025 года 

(Распоряжение Правительства Российской Федерации от 29.05.2015 № 996-р), План 

мероприятий по её реализации в 2021 — 2025 годах (Распоряжение Правительства Российской 

Федерации от 12.11.2020 № 2945-р); 

- Стратегия национальной безопасности Российской Федерации (Указ Президента 

Российской Федерации от 02.07.2021 № 400);  

- Постановление Правительства Российской Федерации от 26.12.2017 №1642 

«Об утверждении государственной программы Российской Федерации "Развитие образования»; 

- ФГОС начального общего образования (Приказ Минпросвещения России от 31.05.2021 

№ 286), основного общего образования (Приказ Минпросвещения России от 31.05.2021№ 287), 

среднего общего образования (Приказ Минобрнауки России от 17.05.2012 № 413); 

- Приказ Министерства просвещения Российской Федерации от 18.05.2023 № 371 «Об 

утверждении федеральной образовательной программы среднего общего образования». 

 

3.3. Требования к условиям работы с обучающимися 

с особыми образовательными потребностями 

В воспитательной работе с категориями обучающихся, имеющих особые образовательные 

потребности: обучающихся с инвалидностью, с ОВЗ, из социально уязвимых групп (например, 

воспитанники детских домов, из семей мигрантов, билингвы и др.), одарённых, с 

отклоняющимся поведением, — создаются особые условия. 

Особыми задачами воспитания обучающихся с особыми образовательными 

потребностями являются: 

- налаживание эмоционально-положительного взаимодействия с окружающими для их 

успешной социальной адаптации и интеграции в общеобразовательной организации; 

- формирование доброжелательного отношения к обучающимся и их семьям со стороны 

всех участников образовательных отношений; 

- построение воспитательной деятельности с учётом индивидуальных особенностей и 

возможностей каждого обучающегося; 

- обеспечение психолого-педагогической поддержки семей обучающихся, содействие 

повышению уровня их педагогической, психологической, медико-социальной компетентности. 

В школе может проводиться воспитательная работа с категориями обучающихся, имеющими 

особые образовательные потребности (с инвалидностью и с ОВЗ):  

- обучающиеся с тяжелыми нарушениями речи; 

- с задержкой психического развития; 
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- слабовидящие; 

- с нарушением опорно- двигательного аппарата; 

- имеющие соматические заболевания. 

В школе обеспечен беспрепятственный доступ к ОУ. 

В школе имеется: 

2 пандуса для въезда (выезда) лиц, передвигающихся в инвалидных кресла - колясках, 

соответствующие требованиям; 

1 алюминиевый раскладывающийся пандус 

технические средства информации и сигнализации, предусматривающие тактильную 

передачу информации; 

устройство для подъёма и передвижения инвалидов-колясочников; 

в местах общего пользования имеются поручни;  

ширина дверных поёмов соответствуют требованиям для доступности передвижения 

инвалидов-колясочников; 

имеются регулируемые парты для инвалидов-колясочников. 

Учащиеся с ОВЗ и дети- инвалиды школы  обучаются инклюзивно в общеобразовательных 

классах, осваивая АООП НОО и ООО или ООП НОО и ООО (согласно  рекомендациям ТПМПК 

и ППк школы). Формирование личности ребенка с ООП происходит в оптимальных условиях 

совместного воспитания и обучения с использованием адекватных возрасту и физическому и 

психическому состоянию методов воспитания, вспомогательных приемов и средств, 

организацией совместных форм работы специалистов службы сопровождения, учителей и 

воспитателей (внеурочная деятельность, дополнительное образование).  

Коррекционно-развивающая психологическая работа с детьми ОВЗ направлена на развитие 

высших психических функций, развитие эмоционально-волевой и личностной сфер ребёнка и 

психокоррекцию поведения. Работа направлена на: 

 - стимуляцию познавательной активности как средства формирования устойчивой 

познавательной мотивации; 

- развитие внимания (устойчивость, концентрация, повышение объема, переключение, 

самоконтроль); 

- развитие памяти (расширение объема, устойчивость, формирование приемов запоминания, 

развитие смысловой памяти); 

- развитие восприятия (пространственного, слухового, фонематического), пространственных и 

временных представлений, сенсомоторной координации; 

- формирование мыслительной деятельности: стимуляция мыслительной активности, 

формирование мыслительных операций (анализа, синтеза, выделения существенных признаков и 

закономерностей), развитие элементарного умозаключающего мышления и гибкости 

мыслительных процессов; 

- развитие эмоционально-личностной сферы и коррекция ее недостатков; 

- формирование произвольной регуляции деятельности и поведения (ставить и удерживать цель 

деятельности, планировать действия, определять и сохранять способ действий, использовать 

самоконтроль на всех этапах деятельности, осуществлять словесный отчет о процессе в 

результатах деятельности, оценивать процесс и результат деятельности). 

Работа специалистов ППк школы (учителя- логопеды, педагоги- психологи, социальный педагог, 

учителя и педагогические работники) – это постоянное взаимодействие всех участников 

образовательного  процесса,  комплексная психолого- педагогическая поддержка семей 

обучающихся,  повышение уровня их педагогической, психологической, медико- социальной 

компетентности.   

В школе созданы условия для успешной социальной адаптации и интеграции обучающихся с 

ООП: 

- с начала обучения налаживаются эмоционально- положительные взаимоотношения с 

окружающими; 

- формируется доброжелательное отношение к обучающимся и семьям со стороны всех 

участников образовательного процесса; 

- создание оптимальных условий совместного воспитания и обучения обучающихся с особыми 

образовательными потребностями и их сверстников, с использованием адекватных 
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вспомогательных средств и педагогических приёмов, организацией совместных форм работы 

воспитателей, педагогов-психологов, учителей-логопедов, учителей-дефектологов; 

- воспитательная деятельность строится с учетом индивидуальных особенностей и способностей 

каждого обучающегося. 

 Одной из основных форм работы в системе психолого-педагогического сопровождения 

детей с ОВЗ занимает взаимодействие с семьей с целью помощи родителям овладеть 

практическими знаниями и умениями, которые могут им понадобиться в процессе воспитания 

детей с ОВЗ в семье. Консультации проводятся по запросам родителей, в индивидуальной и 

групповой форме. 

 

3.4. Система поощрения социальной успешности и проявлений 

активной жизненной позиции обучающихся 

Система поощрения проявлений активной жизненной позиции и социальной успешности 

обучающихся призвана способствовать формированию у обучающихся ориентации на активную 

жизненную позицию, инициативность, максимально вовлекать их в совместную деятельность в 

воспитательных целях.  

Система проявлений активной жизненной позиции и поощрения социальной успешности 

обучающихся строится на принципах: 

- публичности, открытости поощрений (информирование всех обучающихся о 

награждении, проведение награждений в присутствии значительного числа обучающихся); 

- соответствия артефактов и процедур награждения укладу общеобразовательной 

организации, качеству воспитывающей среды, символике общеобразовательной организации; 

- прозрачности правил поощрения (наличие положения о награждениях, неукоснительное 

следование порядку, зафиксированному в этом документе, соблюдение справедливости при 

выдвижении кандидатур); 

- регулирования частоты награждений (недопущение избыточности в поощрениях, 

чрезмерно больших групп поощряемых и т. п.); 

- сочетания индивидуального и коллективного поощрения (использование индивидуальных 

и коллективных наград даёт возможность стимулировать индивидуальную и коллективную 

активность обучающихся, преодолевать межличностные противоречия между обучающимися, 

получившими и не получившими награды); 

- привлечения к участию в системе поощрений на всех стадиях родителей (законных 

представителей) обучающихся, представителей родительского сообщества, самих обучающихся, 

их представителей (с учётом наличия ученического самоуправления), сторонних организаций, их 

статусных представителей; 

- дифференцированности поощрений (наличие уровней и типов наград позволяет продлить 

стимулирующее действие системы поощрения). 

Формы поощрения проявлений активной жизненной позиции обучающихся и социальной 

успешности: портфолио, грамоты и дипломы, благодарности и благодарственные письма 

родителям. 

Ведение портфолио — деятельность обучающихся при её организации и регулярном 

поощрении классными руководителями, поддержке родителями (законными представителями) 

по собиранию (накоплению) артефактов, фиксирующих и символизирующих достижения 

обучающегося.  

Портфолио может включать артефакты признания личностных достижений, достижений в 

группе, участия в деятельности (грамоты, поощрительные письма, фотографии призов, фото 

изделий, работ и др., участвовавших в конкурсах и т. д.). Кроме индивидуального портфолио, 

возможно ведение портфолио класса. 

Рейтинги — размещение имен (фамилий) обучающихся или названий (номеров) групп 

обучающихся, классов в последовательности, определяемой их успешностью, достижениями в 

чём-либо.  

Система поощрения социальной успешности и проявлений активной жизненной позиции 

школьников МБОУ-школы № 36 города Орла решает следующие воспитательные задачи: 

 формирование у школьников активной жизненной позиции; 

 вовлечение школьников в совместную деятельность и активное участие в ней. 
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В МБОУ-школе № 36 города Орла система поощрения социальной успешности 

и проявления активной жизненной позиции учеников организована в соответствии с положением 

о видах и условиях поощрений обучающихся за успехи в учебной, физкультурной, спортивной, 

общественной, творческой деятельности в учебном году: 

        Принять участие в различных мероприятиях и конкурсах могут все желающие. Условия 

участия в конкурсах зафиксированы в соответствующих локальных актах и положениях. 

Фиксация достижений участников осуществляется в виде портфолио в течение учебного года.  

Формы поощрений социальной успешности и проявлений активной жизненной позиции 

обучающихся МБОУ – школы № 36 города Орла: 

 объявление благодарности; 

 награждение грамотой; 

 вручение  дипломов; 

 размещение информации об учащемся в официальной группе в соцсетях; 

 направление благодарности родителям. 

Информирование родителей (законных представителей) о поощрении ребенка МБОУ – 

школы № 36 города Орла осуществляется на родительских собраниях или в чатах класса. 

Информация о предстоящих торжественных процедурах награждения, о результатах 

награждения размещается на информационном стенде в холле школы и странице в социальных 

сетях. 

 

3.5. Анализ воспитательного процесса 

3.5. Анализ воспитательного процесса 

Целью воспитательной работы МБОУ – школы № 36 города Орла является создание в школе у

словий для личностного развития школьников, которое проявляется: 

 в усвоении ими основных норм поведения в обществе и традиций общества, в котором они 

живут; 

 в развитии социально значимых отношений школьников и ценностного отношения к семье, 

труду, Отечеству, природе, миру, знаниям, культуре, окружающим людям и самим себе; 

 в приобретении школьниками опыта осуществления социально значимых дел, направленных 

на заботу о своей семье, на пользу родному городу и стране в целом, трудового опыта, опыта 

деятельного выражения собственной гражданской позиции. 

 

Педагогический коллектив реализует цель воспитательной работы школы через решение следую

щих задач: 

 реализовывать воспитательные возможности общешкольных ключевых дел, поддерживать 

традиции их коллективного планирования, организации, проведения и анализа в школьном 

сообществе; 

 реализовывать потенциал классного руководства в воспитании школьников, поддерживать 

активное участие классных сообществ в жизни школы; 

 вовлекать школьников в кружки, секции, клубы, студии и иные объединения, работающие 

по школьным программам внеурочной деятельности, реализовывать их воспитательные 

возможности; 

 использовать в воспитании детей возможности школьного урока, поддерживать использование 

на уроках интерактивных форм занятий с учащимися; 

 инициировать и поддерживать ученическое самоуправление – как на уровне школы, так 

и на уровне классных сообществ; 

 поддерживать деятельность функционирующих на базе школы детских общественных 

объединений и организаций; 

 организовывать для школьников экскурсии, экспедиции, походы и реализовывать 

их воспитательный потенциал; 

 организовывать профориентационную работу со школьниками; 

 организовать работу школьных медиа, реализовывать их воспитательный потенциал; 

 развивать предметно-эстетическую среду школы и реализовывать ее воспитательные 

возможности; 
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 организовать работу с семьями школьников, их родителями или законными представителями, 

направленную на совместное решение проблем личностного развития детей. 

 

Воспитательная работа в школе осуществлялась в соответствии с рабочей программы воспитани

я: 

Урочная деятельность, внеурочная деятельность, классное руководство, основные школьные дел

а, внешкольные мероприятия, организация предметно-пространственной среды, взаимодействие 

с родителями, самоуправление, профилактика и безопасность, социальное пространство, профор

иентация. 

Виды и формы воспитательной деятельности рабочей программы модулей воспитания конкретиз

ированы в календарных планах воспитательной работы НОО, ООО и СОО. 

 

РЕЗУЛЬТАТЫ САМОАНАЛИЗА ВОСПИТАТЕЛЬНОЙ РАБОТЫ ШКОЛЫ 

Самоанализ воспитательной работы школы проведен по направлениям: «Результаты воспитания, 

социализации и саморазвития школьников» и «Состояние организуемой в школе совместной дея

тельности детей и взрослых». 

1. Результаты воспитания, социализации и саморазвития школьников за 2023/24 учебный г

од 

Способы получения информации: педагогическое наблюдение, анализ школьной документаци

и (самоанализ воспитательной деятельности классных руководителей, учителей-предметников, п

едагогов внеурочной деятельности). 

 

Анализ проведен классными руководителями совместно с заместителем директора по воспитате

льной работе. По итогам анализа проведено обсуждение его результатов на заседании методичес

кого объединения классных руководителей с приглашением педагогов-предметников, педагогов в

неурочной деятельности. 

 

Критерий оценки результатов воспитания, социализации и саморазвития школьников: дин

амика личностного развития школьников в каждом классе.  

 

Какие проблемы личностного развития школьников решены 
Анализ личностных результатов обучающихся 1–11-х классов показал, что педагогическому колл

ективу школы удалось: 

 повысить уровень учебной мотивации школьников на уровне НОО на 14%, на уровне ООО – 

на 23%, на уровне СОО – на 7%; 

 сохранить высокий уровень познавательной активности школьников на уровне НОО – 94%, 

повысить уровень познавательной активности школьников на уровне ООО на 20%, на уровне 

СОО – на 15%; 

 повысить уровень социальной компетентности обучающихся 5–9-х классов до 67%; 

 повысить уровень ответственности и самостоятельности обучающихся 9–11-х классов на 45%; 

 повысить долю обучающихся 9–11-х классов, которые показали сформированность 

нравственных ценностей, до 85%. 

Какие проблемы личностного развития решить не удалось 
Педагогическому коллективу школы не удалось решить следующие проблемы личностного разви

тия школьников: 

 низкий уровень социальной компетентности обучающихся уровня НОО, который выражается 

у отдельных групп учеников 1–4-х классов в виде неумения включаться в работу группы, 

неумения сотрудничать, неконструктивного поведения в конфликте, недостаточный уровень 

владения нормами поведения; 

 низкий уровень ответственности у учащихся 5-8 классов. 

  

Какие проблемы школа будет решать в 2024/25 учебном году 
 формирование социальной компетентности и профессиональной ориентации обучающихся; 

 повышение уровня учебной мотивации, познавательной и творческой активности, 

сформированности нравственных ценностей обучающихся 5–11-х классов; 
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 формирование активной гражданской позиции. 

 

2. Состояние организуемой в школе совместной деятельности обучающихся и взрослых 

 

Способы получения информации: беседы с обучающимися и их родителями, педагогическими 

работниками, лидерами ученического самоуправления; анкетирование обучающихся и их родите

лей, педагогов, лидеров ученического самоуправления; анализ воспитательной деятельности кла

ссных руководителей. 

  

Анализ проведен заместителем директора по воспитательной работе, классными руководителям

и, советом учащихся и родителями. По итогам анализа проведено обсуждение на заседании мето

дического объединения классных руководителей. 

 

Критерий: наличие в школе интересной, насыщенной событиями и личностно-развивающей сов

местной деятельности обучающихся и взрослых, достижения в учебной и творческой деятельнос

ти. 

 

Качество совместной деятельности классных руководителей и их классов 

 (реализация модуля «Классное руководство») 

 

На начало 2023/24 учебного года в школе сформировано 21 общеобразовательный класс. Классн

ые руководители 1–11-х классов разработали календарные планы воспитательной работы с класс

ами в соответствии с рабочей программой воспитания и календарными планами воспитательной 

работы уровней образования. 

 

Классными руководителями использовались различные формы работы с обучающимися и их род

ителями в рамках модуля «Классное руководство»: 

 тематические классные часы; 

 участие в творческих конкурсах: конкурсы рисунков, фотоконкурсы, конкурс чтецов 

(дистанционно); 

 коллективные творческие дела; 

 участие в интеллектуальных конкурсах, олимпиадах (дистанционно); 

 индивидуальные беседы с учащимися; 

 работа с портфолио; 

 индивидуальные беседы с родителями; 

 родительские собрания. 

 

По результатам анкетирования администрации, педагогов-предметников, работников школьной 

социально-педагогической службы, обучающихся и родителей качество совместной 

деятельности классных руководителей и их классов за учебный год оценивается как хорошее. 
 

Участие обучающихся 1–4-х классов в общешкольных воспитательных мероприятиях 
Классы 1 «А» 1 «Б» 2 «А» 2«Б» 3 «А» 3 «Б» 4 «А» 4 «Б» 4 «В» 

Участие в мероприятиях + + + + + + + + + 

Всего: 42 40 43 39 30 33 31 33 27 
 

Участие обучающихся 5–9-х классов в общешкольных воспитательных мероприятиях 

Классы 5 «А» 
5 «Б

» 
6 «А

» 
6 «Б

» 
7«А

» 
7 «Б

» 
8 «А

» 
8 «Б

» 
9 «А

» 
9 «Б

» 

Участие в мероприятиях + + + + + + + + + + 

Всего: 39 24 45 51 39 33 30 28 41 40 

 
Участие обучающихся 10–х классов в общешкольных воспитательных мероприятиях 

Классы 10 11 

Участие в мероприятиях + + 
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Всего: 25 5 

 

Наиболее активно принимали участие в школьных творческих мероприятиях обучающиеся след

ующих классов: 

 4 «Б» класс, классный руководитель Мищенко Е.К.; 

 2 «Б» класс, классный руководитель Ульянова Е.А.; 

 2 «А» класс, классный руководитель Реуцкова Л.В.; 

 5 «Б» класс, классный руководитель Дмитриева Т.И; 

 9 «А» класс, классный руководитель Борзенкова Т.П.; 

 6 «А» класс, классный руководитель Новикова М.А. 

 

Наиболее активно принимали участие в спортивных и патриотических мероприятиях обучающи

еся следующих классов: 

 8 «Б» класс, классный руководитель Михалина Т.В.; 

 9 «Б» класс, классный руководитель Свиржук О.Е.; 

 11 класс, классный руководитель Мазалова А.В. 

 

Доля обучающихся 1–11-х классов, принявших участие в событиях, мероприятиях, конкурсах, 

олимпиадах, фестивалях, проектах, соревнованиях различных уровней составила 89% 

(высокий уровень вовлеченности). Участие во ВСОШ приняли участие 17% обучающихся, но к 

сожалению на городском этапе победителей и призеров нет. 
  

Наиболее значительные достижения обучающихся в конкурсах и олимпиадах: 

Учащиеся 3а класса приняли участие в региональной смене Орловской области «Содружество 

Орлят России». 

Юидовцы школы приняли участие в региональном форуме юных инспекторов дорожного движе

ния «Юид – школа жизни», стали победителями городского конкурса «Праздничная светофория»

, учащийся 6а класса стал победителем олимпиады «Знатоки ПДД». 

Семья Холодковых стала призером конкурса хоровых и вокальных коллективов «Семейный анса

мбль», семья Теряевых стала призером городского конкурса семейных видеороликов «Будь здоро

в!», семья Юрчук стала призером городского конкурса «Всей семьёй на старт». 

Ученица 5а класса заняла 3 место на муниципальной выставке-конкурсе детского творчества 

«Город мастеров». 

 

На региональном уровне ученик 7б класса стал призером экологической акции «Синичкин 

день», ученица 10 класса заняла 2 место  на чемпионате по чтению вслух среди учащихся 

старших классов. Танцевальный флешмоб отряда Юид стал лучшим в области. 

 

Качество организуемой в школе внеурочной деятельности  

(реализация модуля «Курсы внеурочной деятельности») 

 

Внеурочная деятельность в 2023/24 учебном году осуществлялась по следующим направлениям: 

 общеинтеллектуальное; 

 спортивно-оздоровительное; 

 социальное; 

 общекультурное; 

 духовно-нравственное. 

 

В 2023-2024 учебном году на уровне ООО проводились занятия по курсу внеурочной деятельност

и «Подросток и закон», «Мы вместе!», направленные на профилактику противоправных действи

й. 

В течение учебного года педагоги проводили работу по сохранности контингента обучающихся в

о внеурочной деятельности: 

 анкетирование родителей (законных представителей) и обучающихся по выяснению причин 

низкой посещаемости, потери интереса к занятиям и анализ их результатов; 
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 вовлечение обучающихся в активную научную, конкурсную, концертную, соревновательную 

деятельность; 

 создание доброжелательной и комфортной атмосферы на занятиях внеурочной деятельности, 

создание ситуации успеха для каждого ученика. 

 

Внеурочная деятельность была организована в разнообразных формах.  

Вовлеченность обучающихся по школе в течение года не снижалась, как по уровням образования

, так и в среднем по школе.  

В целом качество организации внеурочной деятельности в 2023/24 учебном году можно признат

ь хорошим. 

 

Работа с детьми группы риска 

 (в рамках модулей рабочей программы воспитания «Классное руководство»,  

«Работа с родителями», «Общественное объединение "Тимуровский десант"») 

 

На внутришкольном учете на конец года состоят 5 обучающихся: 1 из 8 «А» класса-классный рук

оводитель Жарких Л.Н., 2 из 7 «Б» класса -классный руководитель Абрамова О.В., 1 из 7 «А» кла

сса- Попова И.Ф., 1 их 8 «Б» класса- классный руководитель Михалина Т.В. 

На учете в КДН и ПДН на конец года состоят 4 обучающихся: 1 из 5 «А» класса-классный руков

одитель Пережогина Н.В., 2 из 5 «Б» класса -классный руководитель Каменева Е.А., 1 из 10 клас

са- классный руководитель Хромоненков Н.В. 

 

Классные руководители, указанных выше обучающегося, имеют планы индивидуальной профил

актической работы с учениками, своевременно проводят необходимые мероприятия- индивидуал

ьные беседы, встречи, консультации с учащимися и с их родителями.  

 

В этом учебном году проведено 4 заседания Совета профилактики школы в очном формате и 2 вн

еплановых заседания. 

 

Классные руководители регулярно отслеживают и фиксируют пропуски уроков обучающимися г

руппы риска и проводят работу по предотвращению пропусков и пробелов в успеваемости как 

с обучающимися, так и с их родителями. 

 

По результатам работы с детьми группы риска в 2023/24 учебном году достигнуты следующие ре

зультаты: 

 за учебный год не зафиксировано ни одного правонарушения или случая хулиганства на 

территории школы с участием обучающихся школы. 

 

В 6 «А», 8 «А», классах обучаются дети из семей, прибывших с территории ДНР, ЛНР, оказавши

еся в тяжелой жизненной ситуации. 

Чтобы обеспечить адаптацию, проведены следующие мероприятия: 

 индивидуальные беседы классного руководителя с учениками и их родителями; 

 диагностика эмоционального состояния учащихся; 

 благотворительные акции по оказанию материальной помощи семье. 

 

В школе имеются дети из семей участников СВО, с которыми регулярно проводится определенна

я работа по оказанию необходимой помощи и поддержки: обеспечение бесплатным двухразовым 

питанием (основной прием пищи и дополнительный прием пищи), предоставление платных 

образовательных услуг на бесплатной основе, бесплатное посещение экскурсий, спектаклей, 

театрализованных представлений, проводимых на базе образовательной организации и (или) 

учреждений культуры. 

Работа с родителями 

 (в рамках модулей рабочей программы воспитания 

 «Классное руководство» и «Работа с родителями») 
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В течение учебного года проведено по 4 плановых родительских собрания в каждом классе. 

Тематика классных родительских собраний разнообразна и соответствовала возрасту и психолог

ическим особенностям обучающихся. 

 

Наиболее интересными и полезными были собрания: 

 «Как научить первоклассника учиться» – 1 «А» класс, классный руководитель Воюцкая О.Н.; 

 «Правонарушения, как себя обезопасить?» – 5 «Б» класс, классный руководитель Каменева 

Е.А. 

 

Посещаемость родительских собраний родителями составила в среднем 97% в 1–4-х классах, 74

% – в 5–9-х классах и 75% – в 10-11-х классах. 

 

Классные руководители осуществляют индивидуальную работу с родителями: очные и онлайн-к

онсультации, беседы, организуют встречи родителей с педагогами-предметниками по теме новы

х ФГОС, а также подготовки к ГИА-2024, школьная форма и др. Активно ведется работа в создан

ном чате председателей родительских комитетов. 

 

Работа с родителями проводилась также в форме индивидуальных встреч с классными руководит

елями, педагогами-предметниками, работниками социально-психологической службы, представи

телями администрации школы. Представители общешкольного родительского комитета принима

ли участие в организации экскурсий в рамках модулей «Внеурочная деятельность» и «Основные 

школьные дела». 

 

По сравнению с 2022/23 учебным годом удалось: 

 повысить посещаемость родительских собраний в среднем по школе; 

 повысить уровень участия родителей в классных и общешкольных делах; 

 повысить уровень удовлетворенности родителей деятельностью школы; 

 повысить уровень доверия родителей школе. 

 
Качество реализации личностно-развивающего потенциала школьных уроков 

 (реализация модуля «Школьный урок») 

Направление воспитательной 

деятельности 

Решаемые воспитательн

ые задачи 

Примеры темы 

 уроков 

Примеры 

 воспитательных  

мероприятий 

Предметы естественно-научного цикла (химия, биология, физика) 

Экологическое 

Формирование бережного 

отношения к окружающей 

природе 

Биология, «Многообразие 

живых организмов», 5-е к

лассы 

Предметные недели по би

ологии, химии, физике 

Здоровьесберегающее 
Формирование навыков З

ОЖ 

Биология,  

«Тип Плоские черви», 7-е 

классы 

Предметные недели по би

ологии, химии, физике 

Трудовое 

Формирование навыков ор

ганизации рабочего места, 

навыков культуры труда 

Биология, «Увеличительн

ые приборы» 

 

Биология, лабораторная ра

бота № 1 «Изучение строе

ния увеличительных приб

оров», 5-е классы 

Акция «Поможем зимую

щим птицам» 

 

Оформление электронног

о живого уголка 

Социокультурное 

Формирование навыков ра

боты в группе, коммуника

тивных навыков 

Индивидуальный проект п

о биологии «Влияние физ

ической нагрузки на сердц

е», 9 «А» класс 

Акция волонтеров «Пожи

лые люди» 

 

Организация интерактивной деятельности обучающихся на уроках отслеживалась через 

посещение уроков, собеседования с педагогами-предметниками. Чаще всего используют 
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интерактивные формы организации деятельности учителя истории и обществознания, биологии, 

географии, русского языка и литературы. Наиболее распространена работа 

обучающихся в малых группах (приемы «Учимся сообща», «Мозговой штурм», «Пресс-

конференция»). 

 

По результатам анализа посещения уроков педагогов, классных часов, самоанализов 

классных руководителей по воспитательной работе, результатам наблюдения за формами 

общения педагогов с обучающимися можно сказать, что большинство учителей 

не ограничиваются только передачей предметных знаний. Учителя используют воспитательные 

компоненты своих уроков в соответствии с их тематикой, формой организации деятельности 

детей, их индивидуальными и возрастными особенностями. Однако качество реализации 

воспитательного компонента уроков находится на среднем уровне. Педагоги слабо используют 

возможности интегрированных уроков, музейных уроков, уроков-экскурсий и т. п. Не все 

учителя организуют на своих уроках интерактивную деятельность обучающихся. Также следует 

помнить, что учитель воспитывает и своим примером: наблюдались случаи, когда слова 

учителей на уроках разошлись с реальным их поведением; отдельные молодые учителя 

в общении с обучающимися часто используют жаргонные слова. 

 

Качество существующего в школе ученического самоуправления  

(реализация модуля «Самоуправление») 

 

В течение учебного года в школе функционировал Совет учащихся – орган школьного ученическ

ого самоуправления, который участвует в планировании общешкольных дел и их организации, 

а также осуществляет контроль деятельности органов самоуправления 5–11-х классов. 

 

Лидер школьного ученического самоуправления: ученик 11-го класса Устинов Макар. 

 

Школьное ученическое самоуправление осуществлялось через работу секторов: 

 оперативного реагирования; 

 сектор патриотической работы; 

 социально-психологический; 

 Тимуровский десант; 

 Сектор безопасности. 

 

В каждый из секторов входят по 2 человека. 

 

Совет учащихся работал в соответствии с планом, который был составлен лидерами ученическог

о самоуправления с педагогом-организатором. 

 

В течение года регулярно проводились заседания, в рамках которых осуществлялись: 

 подготовка и планирование основных школьных дел, акций; 

 рассмотрение вопросов успеваемости, посещаемости, дисциплины; 

 организация дежурства по школе и классам; 

 подготовка информационных стендов и школьных дел. 

 

Совместными усилиями педагога-организатора и Совета учащихся проведены такие крупные ме

роприятия, как: 

 Праздничный концерт к Дню учителя; 

 Квест, приуроченный к дню учителя; 

 День самоуправления; 

 Смотр строя и песни; 

 Конкурс патриотической песни. 

 

В течение всего учебного года Совет учащихся старался проявлять инициативу и выполнять свои 

обязанности согласно своему плану работы. Работу Совета учащихся можно оценить как хорошу
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ю. 

В 2023-2024 учебном году в школе расширяется первичная ячейка РДДМ. 

 
Качество профориентационной работы школы (реализация модуля «Профориентация») 

 

Качество профориентационной работы в школе определялось по критериям ее эффективности: 

 достаточная информированность обучающихся о профессии и путях ее получения 

(сформированное ясное представление о требованиях профессии к человеку, конкретном 

месте ее получения, потребностях общества в данных специалистах); 

 потребность в обоснованном выборе профессии (самостоятельно проявляемая школьником 

активность по получению необходимой информации о той или иной профессии, желание 

пробы своих сил в конкретных областях деятельности, самостоятельное составление своего 

профессионального плана); 

 уверенность школьника в социальной значимости труда (сформированное отношение к труду 

как к жизненной ценности); 

 степень самопознания школьника (изучение школьником своих качеств); 

 наличие у школьника обоснованного профессионального плана. 

 

Удалось повысить долю обучающихся 5–11-х классов, принявших участие в профориентационн

ых проектах, предпрофессиональных пробах, конкурсах, фестивалях профессий. Наиболее актив

ное участие обучающиеся школы приняли в мероприятиях «Проектории», школьном конкурсе п

лакатов «Ярмарка профессий», мероприятиях на базе Мезенского педколледжа-учащиеся 8 «Б» к

ласса прошли обучение по дополнительной общеразвивающей программе «Шаг в профессию». 

 

С целью определения качества профориентационной работы школы проведено анкетирование об

учающихся 8–11-х классов. Его результаты показали, что качество профориентационной работ

ы в 8-х- 9-х классах – среднее, в 10-11-х классах – высокое. В среднем по школе результат удовле

творительный. 

 
Работа школьного методического объединения классных руководителей 
Школьное методическое объединение классных руководителей в 2023/24 учебном году работало 

над темой «Профессиональная мобильность классного руководителя, как условие эффективност

и воспитания и развития конкурентоспособной личности» "Классное руководство" в условиях пе

рехода на новые образовательные стандарты». Проведено 5 заседаний ШМО согласно плана раб

оты на учебный год. 

 

Качество работы ШМО по результатам анкетирования участников объединения и собеседования 

с руководителем можно оценить как хорошее. 

 

Реализация рабочих программ воспитания и календарных планов воспитательной работы 
В 2023/24 учебном году воспитательная работы школы строилась в соответствии с рабочей прогр

аммой воспитания. Календарные планы воспитательной работы уровней образования реализован

ы на 99%. 

 

Не проведены следующие мероприятия календарных планов воспитательной работы НОО, ООО 

и СОО: 

1. Модуль «Основные школьные дела»: 

-участие в параде Победы, причина – в связи с отменой массовых мероприятий  

 

2. Модуль «Профориентация»: 

 встреча с ветеранами труда, причина – отмена мероприятия организаторами. 

 

ВЫВОДЫ 
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1. В личностном развитии школьников за 2023/24 учебный год отмечается устойчивая 

позитивная динамика.  

2. Качество воспитательной работы школы в 2023/24 году можно признать хорошим. 

3. Воспитательные мероприятия соответствуют поставленным целям и задачам рабочей 

программы воспитания. Большая часть обучающихся школы приняла активное 

участие в классных мероприятиях. 

4. Обучающиеся школы принимают активное участие в конкурсах и олимпиадах и показывают 

хорошие результаты. 

5. Внеурочная деятельность была организована согласно модулю «Курсы внеурочной 

деятельности». При этом учитывались образовательные запросы родителей 

обучающихся. Вовлеченность обучающихся во внеурочную деятельность в течение учебного 

года можно оценить как удовлетворительную. 

6. Работа с обучающимися группы риска и их родителями осуществляется в рамках модуля 

«Классное руководство» классными руководителями и в рамках модуля «Общественное 

объединение "Тимуровский десант"» и реализована в полном объеме. По результатам анализа 

профилактической работы отмечается положительная динамика. 

7. Работа с родителями в течение года проводилась согласно модулю «Работа с родителями» 

и планам воспитательной работы в классах в различных формах. 

Установлена положительная динамика в посещаемости родительских собраний, 

вовлеченности и заинтересованности родителей в воспитательных делах школы. 

8. Работа органов школьного ученического самоуправления осуществлялась в соответствии 

с планом модуля «Самоуправления». Работу Совета учащихся можно оценить как хорошую. 

9. Работа по профориентации осуществлялась в соответствии с планом модуля 

«Профориентация». Эффективность профориентационной работы в среднем по школе можно 

оценить как удовлетворительную. 

10. Работа ШМО классных руководителей осуществлялась в соответствии с планом ШМО 

и поставленными целями и задачами воспитательной работы. По результатам работу ШМО 

можно оценить как хорошую. 

11. Реализация рабочей программы воспитания осуществлялась в соответствии с календарными 

планами воспитательной работы по уровням образования. Степень реализации – 98%. 

 

РЕКОМЕНДАЦИИ 
1. Поощрить работу: 

 классных руководителей: Ульянову Е.А., Мищенко Е.К., Реуцкову Л.В., Новикову М.А., 

Дмитриеву Т.И., Борзенкову Т.П. 

 педагогов-предметников: Михалину Т.В., Хромоненкова Н.В., Попову И.Ф.  по реализации 

воспитательной работы в рамках модуля «Школьный урок». 

 

2. При планировании и организации воспитательной работы на 2024/25 учебный год: 

 привлекать к планированию, организации и анализу общешкольных дел школьников и 

родительскую общественность; 

 пересмотреть формы проведения традиционных общешкольных дел с учетом пожеланий 

школьников и родителей; 

 учитывать мнение обучающихся при организации внеклассных мероприятий. 

 

3. Педагогам-предметникам: 

 шире использовать возможности игровой, интерактивной и проектной технологий для 

организации учебной деятельности обучающихся при реализации воспитывающего 

компонента уроков; 

 при составлении тематического планирования учебных предметов, курсов внеурочной 

деятельности предусмотреть возможность проведения занятий с использованием 

социокультурных объектов школы, пришкольной территории, города; 

 при разработке поурочных планов предусматривать организацию интерактивной деятельности 

обучающихся на различных этапах урока; 
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 следить за своим внешним видом, поведением, речью, манерами, стилем общения 

с учениками и коллегами; 

 во время уроков следить за тем, как дети общаются с учителем, между собой; четко 

оговаривать правила поведения во время работы в группе или в парах, формируя тем самым 

нравственные формы общения. 

4. Классным руководителям, педагогам внеурочной деятельности и дополнительного 

образования: 

 организовать работу с обучающимися и их родителями по обеспечению уровня вовлеченности 

учащихся в 2024/25 учебном году не менее 96%; 

 принимать своевременные и адекватные ситуации меры по сохранению контингента; 

 переработать программы курсов внеурочной деятельности под запросы обучающихся 

и их родителей, в рабочих программах предусмотреть различные формы проведения занятий 

и формы организации деятельности обучающихся. 

5. Классным руководителям поддерживать инициативы Совета учащихся: 

 способствовать выполнению решений Совета учащихся в своих классах; 

 контролировать участие представителей класса в работе Совета учащихся; 

 выбирать представителей в Совет учащихся из инициативных и ответственных учеников 

своих классов; 

 привлекать Совет учащихся к решению вопросов класса, связанных с успеваемостью, 

посещаемостью и дисциплиной; 

 организовать работу в классных коллективах по соблюдению правил внутреннего распорядка. 

6. Администрации МБОУ-школы № 36 города Орла пересмотреть систему работы 

по профориентации: 

 планировать мероприятия с учетом возможности организации сетевого взаимодействия 

с организациями среднего профессионального образования. 

 

 

 


