
 



 

1.Паспорт Программы развития 

Программа развития - нормативно - управленческий документ, который  характеризует имеющиеся 

достижения и проблемы, основные направления деятельности образовательного учреждения, главные цели, 

задачи и направления обучения, воспитания, развития учащихся,  систему  организации кадрового и 

методического обеспечения педагогического процесса,  новые технологии в развитии  учебно-

воспитательной системы, планируемые конечные результаты и критерии. 

Наименование Содержание 

Полное наименование 

ОО 

Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение  «Речицкая средняя 

общеобразовательная школа» 

Документы, 

послужившие 

основанием для 

разработки 

Программы развития 

- Федеральный уровень 

Конституция Российской Федерации, (принята 12.12.1993г. с изменениями от 

01.07.2020г.). 

- Федеральный закон от 24.07.1998г. № 124-ФЗ (ред. от 28.04.2023г.) «Об основных 

гарантиях прав обучающегося в Российской Федерации». 

Федеральный закон от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской 

Федерации» (с изм. и дополнениями); 

Указ Президента Российской Федерации от 21 июля 2020 г. № 474 «О национальных 

целях развития Российской Федерации на период до 2030 года»; 

Указ Президента Российской Федерации от 9 ноября 2022 г. № 809 «Об 

утверждении Основ государственной политики по сохранению и укреплению 

традиционных российских духовно-нравственных ценностей»; 

Указ Президента Российской Федерации от 24 декабря 2014 г. № 808 

«Об утверждении Основ государственной культурной политики» (с изменениями, 

внесенными Указом Президента Российской Федерации от 25 января 2023 г. №35). 

Приказ Министерства просвещения Российской Федерации от 18.05.2023 № 371 “Об 

утверждении федеральной образовательной программы среднего общего 

образования” 

Приказ Министерства просвещения Российской Федерации от 18.05.2023 № 370 “Об 

утверждении федеральной образовательной программы основного общего 

образования” 

Приказ Министерства просвещения Российской Федерации от 18.05.2023 № 372 “Об 

утверждении федеральной образовательной программы начального общего 

образования” (Зарегистрирован 12.07.2023 № 74229) 

Приказ Министерства просвещения Российской Федерации от 31.05.2021 № 286 «Об 

утверждении федерального государственного образовательного стандарта 

начального общего образования» (Зарегистрирован 05.07.2021 №64100) 

Приказ Министерства просвещения Российской Федерации № 569 от 18.07.2022 “О 

внесении изменений в федеральный государственный образовательный стандарт 

начального общего образования” 

Приказ Министерства просвещения Российской Федерации от 31.05.2021 № 287 «Об 

утверждении федерального государственного образовательного стандарта 

основного общего образования» 



Приказ Министерства просвещения Российской Федерации № 568 от 18.07.2022 «О 

внесении изменений в федеральный государственный образовательный стандарт 

основного общего образования» 

Приказ Минобрнауки России от 17 мая 2012 г. № 413 «Об утверждении 

федерального государственного образовательного стандарта среднего общего 

образования» 

Приказ Министерства просвещения Российской Федерации от 12.08.2022  №  732  

«О  внесении  изменений  в  федеральный государственный образовательный 

стандарт среднего общего образования, утвержденный приказом Министерства 

образования и науки Российской Федерации от 17 мая 2012 г. № 413” 

Устав МБОУ «Речицкая  средняя общеобразовательная школа» Ливенского  района 

Орловской области. 

Цель  

Обеспечить устойчивое развитие школы, повышение качества образования, 

социально-психологическую и культурную адекватность выпускников школы 

окружающему миру. 

Комплексные задачи 

Программы развития  

Создание условий для формирования и реализации модели 

современной школы, ориентированной на всестороннее развитие обучающихся, 

совершенствование системы профессиональной ориентации, воспитание 

патриотизма на основе ценностей и традиций Российской Федерации. 

Планируемые 

результаты 

реализации 

Программы развития 

Обеспечение эффективного использования кадровых, материально-технических 

ресурсов образования для обеспечения высокого его качества, максимального 

удовлетворения образовательных потребностей обучающихся, запросов семьи и 

общества. 

Совершенствование методов и технологий реализации образовательного процесса 

для успешной социализации детей, формирования различных компетенций. 

Актуализация системы воспитательной деятельности средствами развития детских 

инициатив, внедрения партнерских социально- значимых проектов, эффективных 

практик воспитания, расширения спектра программ дополнительного образования. 

Создание условий для самоопределения, выявления и реализации индивидуальных 

возможностей каждого ребенка. Поиск и поддержка одаренных и талантливых 

детей. 

Создание условий для развития учащихся и сохранение здоровья детей, 

совершенствования работы системы психологического сопровождения 

образовательного процесса. 

Совершенствование педагогических компетенций, развитие кадрового потенциала 

школы. 

Совершенствование материально-технической базы школы 

для обеспечения высокого качества взаимодействия всех его участников. 

Сведения о 

разработчиках 

Педагогический коллектив, учащиеся и  родители  МБОУ «Речицкая СОШ». 

Рабочая группа педагогических работников, члены Управляющего Совета 

школы, Совет учащихся школы 



Период реализации 2025-2029 г.г. 

Этапы реализации 

Программы развития 

Подготовительный, реализации, обобщающий 

I этап – 

подготовительный 

((2025 год ) - 

диагностико - 

проектировочный -  

Изучение микросреды школы, потребностей обучающихся и их родителей. 

Анализ состояния образовательного процесса с целью выявления противоречий в 

его содержании. 

Корректировка и экспертиза учебного плана с учётом программы развития. 

Разработка  диагностических  материалов,  используемых  для 

оценки уровней обученности, развития, воспитанности обучающихся. 

II этап – (2025-2027) - 

реализации  

Реализация мероприятий дорожной карты программы развития; 

Корректировка решений в сфере управления образовательной 

деятельности; 

 Реализация образовательных проектов. 

 Отслеживание процессов, анализ состояния. 

III этап – 

обобщающий (2028-

2029) 

Рефлексивный анализ и принятие управленческих решений по перспективе развития 

ОО 

Порядок 

финансирования 

Программы развития 

Источники финансирования Программы развития - бюджетные и 

внебюджетные средства. 

Контроль реализации 

Мониторинг реализации Программы развития. 

Контроль реализации Программы развития осуществляют директор, методист, 

педагог организатор, советник директора по воспитанию, которые обеспечивают: 

мониторинг инновационных процессов по выделенным этапам реализации 

Программы; 

мониторинг результатов реализации мероприятий Программы путем сбора, 

обработки, анализа статистической, справочной и аналитической информации и 

оценки достигнутых результатов с периодичностью 1 раза в год, на основании 

системы целевых показателей Программы; 

контроль результатов выполнения инновационных проектов по выделенным 

направлениям деятельности (ежегодно по плану); 

контроль и оценивание достижения проектных показателей и индикаторов 

(ежегодно в рамках выделенных этапов развития); 

обсуждение хода и результатов реализации Программы на различных форумах (в 

разрезе их тематики); 

включение показателей результативности Программы развития в систему 

мониторинга повышения эффективности механизмов управления качеством 

образования в МБОУ «Речицкая СОШ» 
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1. Информационная справка об ОО 

Наименование Содержание 

Основные сведения об 

ОО 

Полное и сокращенное наименование ОО в соответствии с Уставом: 

Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение «Речицкая средняя 

общеобразовательная школа»  (МБОУ «Речицкая СОШ») 

Дата создания (основания) ОО: 1971 год 

ИНН 5715003320 

Информация об учредителе ОО: Учредителем Учреждения является 

муниципальное образование – Ливенский район Орловской области. 

Сведения о лицензии: от 04 июля 2016 года № 585, лицензия 57Л01 0000484. 

Информация о месте нахождения ОО (юридический и фактический адрес): Место 

нахождения 303804, Орловская Область, Ливенский район, село Речица, ул. 

Центральная, д.44. Фактический (почтовый)  адрес 303804, Орловская Область, 

Ливенский район, село Речица, ул. Центральная, д.44; 

Контакты: телефон 8 (48677) 6-31-63 

адрес электронной почты oo_livr_resoosh@orel-region.ru 

адрес официального сайта в сети «Интернет»  http://rechitsa-sosh.obr57.ru/ 

Сведения  

об обучающихся  

Количество обучающихся: 

Начальное общее образование – 25 человек, из них 4 человека с ОВЗ  

Основное общее образование – 26 человека, из них 4 человека с ОВЗ 

Среднее общее образование –4 человека 

Краткая 

характеристика 

организационно-

педагогических 

условий 

Школа осуществляет образовательный процесс исходя из государственной 

гарантии прав граждан на получение бесплатного среднего общего образования. 

- начальное общее образование - нормативный срок освоения – 4 года. Начальное 

общее образование направлено на формирование личности учащегося, развитие 

его индивидуальных способностей, положительной мотивации и умений в 

учебной деятельности (овладение чтением, письмом, счетом, основными 

навыками учебной деятельности, элементами теоретического мышления, 

простейшими навыками самоконтроля, культурой поведения и речи, основами 

личной гигиены и здорового образа жизни). 

- основное общее образование (нормативный срок освоения 5 лет), 5-9 класс – 

направлено на становление и формирование личности учащегося (формирование 

нравственных убеждений, эстетического вкуса и здорового образа жизни, высокой 

культуры межличностного и межэтнического общения, овладение основами наук, 

государственным языком Российской Федерации, навыками умственного и 

физического труда, развитие склонностей, интересов, способности к социальному 

самоопределению). 

- среднее общее образование (нормативный срок обучения 2 года), 10-11 класс – 

является завершающим этапом общеобразовательной подготовки, оно 

направлено на дальнейшее становление и формирование личности учащегося, 

развитие интереса к познанию и творческих способностей учащегося, 

формирование навыков самостоятельной учебной деятельности на основе 

индивидуализации и профессиональной ориентации содержания среднего 

общего образования, подготовку учащегося к жизни в обществе, 

mailto:oo_livr_resoosh@orel-region.ru
http://rechitsa-sosh.obr57.ru/
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самостоятельному жизненному выбору, продолжению образования и началу 

профессиональной деятельности. 

Предшкольная подготовка детей осуществляется через организацию 

курса «Школа будущего первоклассника». Целью подготовительного курса 

является развитие личности ребёнка старшего дошкольного возраста, 

разносторонняя подготовка детей к обучению в общеобразовательной школе. 

В школе создана система воспитательной работы, обеспечена внеурочная 

занятость учащихся в рамках дополнительного образования (кружки, секции), 

работает центр естественно-научной направленности «Точка Роста». 

Вывод: Данная структура школы соответствует функциональным задачам 

муниципального образовательного учреждения и Уставу школы 

Сведения о режиме 

деятельности 

Режим деятельности: количество смен - 1, дней в учебной неделе - 5, 

Сведения о 

работниках ОО 

Общее количество работников – 30 человек    

Количество педагогических работников – 17     Количество учителей – 12  

Количество специалистов: Педагог-психолог- 1    

Учитель-логопед - 1 Социальный педагог - 1 Учитель дефектолог - 1 

Ответственный за библиотеку- 1 

Количество педагогов, имеющих ведомственные награды – 6  

Доля работников с высшим образованием – 83% 

Доля педагогов, имеющих высшую/первую квалификационную 

категорию – 83 % 

Молодые специалисты - 0 

Краткая 

характеристика 

окружающего 

социума, наличие 

социальных партнеров 

МБОУ «Речицкая СОШ» является образовательным учреждением, 

ориентированным на работу с учащимися, проживающими в закрепленном 

микрорайоне. Школа ориентирована на обучение, воспитание и развитие 

учащихся с учетом их индивидуальных (возрастных, физиологических, 

психологических, интеллектуальных и других) особенностей, образовательных 

потребностей и возможностей, личностных склонностей. Это достигается путем 

создания в школе адаптивной педагогической системы и благоприятных условий 

для умственного, нравственного, эмоционального и физического развития 

каждого школьника. Педагогическая система базируется на раннем выявлении 

склонностей, интересов, природных задатков детей. Ведущие направления 

обучения, воспитания и развития – эстетическое, нравственное и физическое 

совершенствование учащихся. 

 Социальные партнеры: Речицкий ДК, МБУ «ОЦППМСП» Ливенского района 

Общественные организации: Добро. ру, Мы вместе, Движение первых, Юнармия, 

Орлята России 

Краткое описание 

достижений ОО за 

предыдущие 3 года 

 модернизация содержательной и технологической сторон 

образовательного процесса в школе; 

 создание в рамках школы открытого информационного 

образовательного пространства; 

 создание условий, обеспечивающих личностный рост всех субъектов 

образовательного процесса; 

 внедрение технологий здоровьесбережения и обеспечение медико -

педагогического сопровождения учащихся. 
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2. Проблемно-ориентированный анализ текущего состояния и результатов самодиагностики. 

 

2.1. Результаты самодиагностики, установление уровня достижения результатов Проекта (баллы, уровень по каждому направлению и в 

целом). Общая сумма баллов 166 

№ Показатель оценивания Значение показания 

Ба

лл

ьн

ая 

оц

ен

ка 

1 

Реализация учебно-исследовательской и проектной деятельности(критический 

показатель) 

Обучающиеся участвуют в реализации проектной и/или 

исследовательской деятельности 1 

2 

Реализация учебных планов одного или нескольких профилей обучения, 

предоставление обучающимся возможности формирования индивидуальных 

учебных планов(критический показатель) 

Реализация не менее 2 профилей  или нескольких 

различных индивидуальных учебных планов 2 

3 

Реализация федеральных рабочих программ по учебным предметам (1‒11 

классы) (критический показатель) 

100% учителей используют программы учебных 

предметов, содержание и планируемые результаты 

которых не ниже соответствующих содержания и 

планируемых результатов федеральных рабочих 

программ учебных предметов 1 

4 

Обеспеченность учебниками и учебными пособиями, в том числе 

специальными учебниками и учебными пособиями для обучающихся с ОВЗ 

Обеспечено учебниками и учебными пособиями в 

полном объеме 2 

5 

Применение электронных образовательных ресурсов (ЭОР) из федерального 

перечня Предусмотрено 1 

6 Углубленное изучение отдельных предметов 

Не реализуется углубленное изучение отдельных 

предметов 0 

7 

Реализация и соблюдение требований локального акта, регламентирующего 

формы, порядок, периодичность текущего контроля успеваемости и 

промежуточной аттестации обучающихся (критический показатель) 

100% учителей и членов управленческой команды 

школы соблюдают требования локального акта, 

регламентирующего формы, порядок, периодичность 

текущего контроля успеваемости и промежуточной 

аттестации обучающихся 1 

8 

Реализация и соблюдение требований локального акта, регламентирующего 

внутреннюю систему оценки качества образования (критический показатель) 

100% учителей и членов управленческой команды 

школы соблюдают требования локального акта, 

регламентирующего внутреннюю систему оценки 1 
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качества образования 

9 

Планирование оценочных процедур с учетом графиков проведения 

федеральных и региональных (при наличии) оценочных процедур (сводный 

график оценочных процедур размещен на официальном сайте школы) Да 1 

1

0 

Наличие выпускников 11 класса, получивших медаль За особые успехи в 

учении (I и (или) II степени) 

Отсутствие выпускников 11 класса, получивших медаль 

«За особые успехи в учении», которые набрали по 

одному из предметов ЕГЭ менее 70 баллов 1 

1

1 

Образовательная организация не входит в перечень образовательных 

организаций с признаками необъективных результатов 

образовательная организация  не входит в перечень 

образовательных организаций с признаками 

необъективных результатов по итогам двух предыдущих  

учебных годов 2 

1

2 

Отсутствие выпускников 9 класса, не получивших аттестаты об основном 

общем образовании, в общей численности выпускников 9 класса (за 

предыдущий учебный год) 

Отсутствие выпускников 9 класса, не получивших 

аттестаты об основном общем образовании 1 

1

3 

Отсутствие выпускников 11 класса, не получивших аттестаты о среднем общем 

образовании, в общей численности выпускников 11 класса (за предыдущий 

учебный год) 

Отсутствие выпускников 11 класса, не получивших 

аттестаты о среднем общем образовании  1 

1

4 

Реализация рабочих программ курсов внеурочной деятельности, в том числе 

курса Разговоры о важном (критический показатель) 

Обучающимся обеспечено не менее 5‒9 часов 

еженедельных занятий внеурочной деятельностью  2 

1

5 Участие обучающихся во Всероссийской олимпиаде школьников Участие в муниципальном этапе 1 

1

6 

Наличие победителей и призеров этапов Всероссийской олимпиады 

школьников 

Наличие победителей и (или) призеров муниципального 

этапа Всероссийской олимпиады школьников 1 

1

7 

Сетевая форма реализации общеобразовательных программ (наличие 

договора(-ов) о сетевой форме реализации общеобразовательных 

программ;наличие общеобразовательных программ, реализуемых в сетевой 

форме) 

Не осуществляется сетевая форма реализации 

общеобразовательных программ 0 

1

8 

Реализация программы (плана) мероприятий по обеспечению доступности и 

качества образования обучающихся с ОВЗ, с инвалидностью (или развития 

инклюзивного образования и т. п.) Реализация в течение 2 и более лет 3 

1

9 

Разработанность локальных актов (далее ‒ ЛА) в части организации 

образования обучающихся с ОВЗ, с инвалидностью, в том числе посредством 

организации инклюзивного образования 

Разработаны отдельные ЛА, или есть указание в общих 

ЛА на особенности организации образования 

обучающихся с ОВЗ, с инвалидностью по всем вопросам 2 

2

0 

Кадровое обеспечение оказания психолого-педагогической и технической 

помощи обучающимся с ОВЗ, с инвалидностью Обеспечено полностью 2 
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2

1 

Программно-методическое обеспечение обучения и воспитания по 

федеральным адаптированным образовательным программам 

Разработаны адаптированные основные 

общеобразовательные программы и адаптированные 

дополнительные общеобразовательные программы 2 

2

2 

Обеспечение информационной открытости, доступности информации об 

организации образования обучающихся с ОВЗ, с инвалидностью (за 

исключением персональной информации, в том числе о состоянии здоровья 

обучающихся) 

Информационный блок на официальном сайте 

общеобразовательной организации с регулярно 

обновляемой информацией 3 

2

3 

Учебно-дидактическое обеспечение обучения и воспитания по федеральным 

адаптированным образовательным программам 

(в соответствии с рекомендованными психолого-медико-педагогической 

комиссией вариантами адаптированных образовательных программ) 

Обеспечено учебниками и учебными пособиями в 

полном объеме 2 

2

4 

Наличие специальных технических средств обучения (далее ‒ТСО) 

индивидуального и коллективного пользования 

оснащены ТСО отдельные рабочие места для 

обучающихся с ОВЗ, с инвалидностью   1 

2

5 

Применение электронных образовательных ресурсов и дистанционных 

образовательных технологий в образовании обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью Предусмотрено 1 

2

6 

Создание условий для профессионального развития и совершенствования 

профессиональных компетенций педагогических работников в части обучения 

и воспитания обучающихся с ОВЗ, с инвалидностью , в том числе посредствам 

организации инклюзивного образования (за три последних года) 

100% педагогических работников прошли обучение (за 

три последних года) 3 

2

7 

Трансляция опыта образовательной организации в вопросах образования 

обучающихся с ОВЗ, с инвалидностью, в том числе посредством организации 

инклюзивного образования, на семинарах, тренингах, конференциях и иных 

мероприятиях Системная работа (цикл мероприятий) 2 

2

8 

Обеспечение бесплатным горячим питанием обучающихся начальных классов 

(критический показатель) 

100% обучающихся начальных классов обеспечены 

горячим питанием 1 

2

9 

Организация просветительской деятельности, направленной на формирование 

здорового образа жизни (далее &ndash; ЗОЖ), профилактика табакокурения, 

употребления алкоголя и наркотических средств. (критический показатель) 

Наличие общешкольной программы работы по 

противодействию и профилактике вредных привычек 1 

3

0 

Количество школьных просветительских мероприятий по ЗОЖ, по 

профилактике курения табака, употребления алкоголя и наркотических средств Более 5 мероприятий за учебный год 3 

3 Реализация программы здоровьесбережения Наличие общешкольной программы 2 
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1 здоровьесбережения и ее полноценная реализация 

3

2 

Наличие в образовательной организации спортивной инфраструктуры для 

занятий физической культурой и спортом, в том числе, доступной населению (в 

том числе на основе договоров сетевого взаимодействия) Да 1 

3

3 

Диверсификация деятельности школьных спортивных клубов (далее &ndash; 

ШСК) (по видам спорта) От 1 до 4 видов спорта в ШСК   1 

3

4 

Наличие дополнительных образовательных услуг в области физической 

культуры и спорта; доля обучающихся, постоянно посещающих занятия 30% и более обучающихся постоянно посещают занятия 3 

3

5 

Участие обучающихся в массовых физкультурно-спортивных мероприятиях (в 

том числе во Всероссийских спортивных соревнованиях школьников 

Президентские состязания и Всероссийских спортивных играх школьников 

Президентские спортивные игры, Всероссийских соревнованиях и спартакиадах 

Специальной олимпиады России, Всероссийских соревнованиях и спартакиадах 

Всероссийской федерации спорта лиц с интеллектуальными нарушениями) 

Участие обучающихся в спортивных мероприятиях на 

муниципальном уровне 2 

3

6 

Наличие победителей и призеров спортивных соревнований (в том числе во 

Всероссийских спортивных соревнованиях школьников Президентские 

состязания и Всероссийских спортивных играх школьников Президентские 

спортивные игры, Всероссийских соревнованиях и спартакиадах Специальной 

олимпиады России, Всероссийских соревнованиях и спартакиадах 

Всероссийской федерации спорта лиц с интеллектуальными нарушениями) 

Наличие победителей и (или) призеров на 

муниципальном уровне 1 

3

7 

Доля обучающихся, получивших знак отличия Всероссийского физкультурно-

спортивного комплекса Готов к труду и обороне (далее ‒ ВФСК ГТО) в 

установленном порядке, соответствующий его возрастной категории на 1 

сентября отчетного года 

От 10 до 29% обучающихся, имеющих знак отличия 

ВФСК «ГТО», подтвержденный удостоверением 2 

3

8 

Наличие в организации отдельного кабинета учителя-логопеда и (или) учителя-

дефектолога наличие 1 

3

9 

Наличие в кабинете учителя-логопеда и (или) учителя-дефектолога 

оборудованных зон (помещений) для проведения индивидуальных и групповых 

занятий, коррекционно-развивающей работы наличие 1 

4

0 

Доля обучающихся, охваченных дополнительным образованием в общей 

численности обучающихся(критический показатель) 77% и более обучающихся 3 

4

1 Реализация дополнительных общеобразовательных программ 

Программы разработаны и реализуются по 4-5 

направленностям   2 

4

2 

Наличие технологических кружков на базе общеобразовательной организации 

и/или в рамках сетевого взаимодействия 1 технологический кружок   1 
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4

3 

Участие обучающихся в конкурсах, фестивалях, олимпиадах (кроме 

Всероссийской олимпиады школьников), конференциях 

Участие обучающихся в конкурсах, фестивалях, 

олимпиадах, конференциях на региональном и (или) 

всероссийском уровне 3 

4

4 

Наличие победителей и призеров различных олимпиад (кроме ВСОШ), 

смотров, конкурсов, конференций 

Наличие победителей и (или) призеров конкурсов, 

фестивалей, олимпиад, конференций на муниципальном 

уровне  1 

4

5 

Сетевая форма реализации дополнительных общеобразовательных программ 

(организации культуры и искусств, технопарки Кванториум, мобильные 

технопарки Кванториум, Дома научной коллаборации, центры IT-куб, Точка 

роста, экостанции, ведущие предприятия региона, профессиональные 

образовательные организации и образовательные организации высшего 

образования и др.) 

Сетевая форма реализации дополнительных 

общеобразовательных программ с 1 организацией 1 

4

6 

Функционирование школьных творческих объединений (школьный театр, 

школьный музей, школьный музыкальный коллектив, школьный медиацентр 

(телевидение, газета, журнал) и др.)(критический показатель) 3‒4 объединения 2 

4

7 Функционирование школьного театра Функционирование школьного театра 1 

4

8 Функционирование школьного музея Функционирование школьного музея 1 

4

9 Функционирование школьного хора Отсутствие 0 

5

0 Функционирование школьного медиацентра (телевидение, газета, журнал и др.) Функционирование школьного медиацентра 1 

5

1 

Доля обучающихся, являющихся членами школьных творческих объединений, 

от общего количества обучающихся в организации 30% и более обучающихся  3 

5

2 

Количество мероприятий школьных творческих объединений: концерты, 

спектакли, выпуски газет, журналов и т. д. (для каждого школьного творческого 

объединения) 

Более 2 в год (для каждого школьного творческого 

объединения) 2 

5

3 

Использование государственных символов при обучении и 

воспитании(критический показатель) Да 3 

5

4 

Реализация рабочей программы воспитания, в том числе для обучающихся с 

ОВЗ(критический показатель) Да 1 

5

5 

Реализация календарного плана воспитательной работы(критический 

показатель) Да 1 

5 Функционирование Совета родителей Да 1 
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6 

5

7 

Наличие советника директора по воспитанию и взаимодействию с детскими 

общественными объединениями Да 1 

5

8 

Взаимодействие образовательной организации и родителей в процессе 

реализации рабочей программы воспитания 

Осуществляется с использованием регламентированных 

и неформальных форм взаимодействия 2 

5

9 

Наличие школьной символики (флаг школы, гимн школы, эмблема школы, 

элементы школьного костюма и т. п.) 

Наличие школьной символики (флаг школы, гимн 

школы, эмблема школы, элементы школьного костюма и 

т.п.) 1 

6

0 Реализация программ краеведения и школьного туризма 

Реализуется 1 программа краеведения или школьного 

туризма   1 

6

1 Организация летних тематических смен в школьном лагере Наличие 1 

6

2 Функционирование Совета обучающихся Наличие 1 

6

3 Наличие первичного отделения РДДМ Движение первых Наличие 1 

6

4 

Наличие центра детских инициатив, пространства ученического 

самоуправления Наличие 1 

6

5 

Участие в реализации проекта Орлята России (при реализации начального 

общего образования) Участие в проекте 1 

6

6 

Наличие представительств детских и молодежных общественных объединений 

(Юнармия, Большая перемена и др.) Наличие 1 

6

7 Участие обучающихся в волонтерском движении Обучающиеся участвуют в волонтерском движении 1 

6

8 Наличие школьных военно-патриотических клубов Наличие 1 

6

9 

Реализация утвержденного календарного плана профориентационной 

деятельности в школе (в соответствии с календарным планом 

профориентационной деятельности, разработанным в субъекте 

РФ)(критический показатель) Да 1 

7

0 

Определение ответственного за реализацию профориентационной деятельности 

(в должности не ниже заместителя директора) Да 1 

7

1 

Наличие соглашений с региональными предприятиями/организациями, 

оказывающими содействие в реализации профориентационных мероприятий Да 1 

7 Наличие профильных предпрофессиональных классов (инженерные, Нет 0 
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2 медицинские, космические, IT, педагогические, предпринимательские и др.) 

7

3 

Наличие и использование дополнительных материалов по профориентации, в 

том числе мультимедийных, в учебных предметах общеобразовательного цикла Да 1 

7

4 Посещение обучающимися экскурсий на предприятиях Да 1 

7

5 

Участие обучающихся в моделирующих профессиональных пробах (онлайн) и 

тестированиях Да 1 

7

6 Посещение обучающимися экскурсий в организациях СПО и ВО Да 1 

7

7 

Посещение обучающимися профессиональных проб на региональных 

площадках Нет 0 

7

8 

Посещение обучающимися занятий по программам дополнительного 

образования, в том числе кружков, секций и др., направленных на 

профориентацию Да 1 

7

9 

Прохождение обучающимися профессионального обучения по программам 

профессиональной подготовки по профессиям рабочих и должностям 

служащих Нет 0 

8

0 

Проведение родительских собраний на тему профессиональной ориентации, в 

том числе о кадровых потребностях современного рынка труда Да 1 

8

1 Участие обучающихся 6‒11 классов в мероприятиях проекта Билет в будущее Да 1 

8

2 

Участие обучающихся в чемпионатах по профессиональному мастерству, в том 

числе для обучающихся с инвалидностью, с ОВЗ, включая фестиваль 

Знакомство с профессией в рамках чемпионатов Абилимпикс Нет 0 

83 

Использование единых подходов к штатному расписанию (количество 

административного персонала на контингент, узкие специалисты) 

В организации используются единые подходы к 

штатному расписанию  1 

84 

Предусмотрены меры материального и нематериального стимулирования 

(разработан школьный локальный акт о системе материального и 

нематериального стимулирования, соблюдаются требования локального акта) 

Предусмотрены меры материального и нематериального 

стимулирования 1 

85 

Развитие системы наставничества (положение о наставничестве, дорожная 

карта о его реализации, приказы)(критический показатель) Да 1 

86 

Наличие методических объединений / кафедр / методических советов 

учителей(критический показатель) Да 1 

87 

Наличие методических объединений / кафедр / методических советов 

классных руководителей Да 1 
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88 

Охват учителей диагностикой профессиональных компетенций (федеральной, 

региональной, самодиагностикой) 

Не менее 20% учителей прошли диагностику 

профессиональных компетенций 1 

89 

Доля учителей, для которых по результатам диагностики разработаны 

индивидуальные образовательные маршруты 10% учителей и более  3 

90 

Доля педагогических работников, прошедших обучение по программам 

повышения квалификации, размещенным в Федеральном реестре 

дополнительных профессиональных программ педагогического образования 

(за три последних года)(критический показатель) Не менее 80% педагогических работников 3 

91 

Доля педагогических работников, прошедших обучение по программам 

повышения квалификации по инструментам ЦОС, размещеннымв 

Федеральном реестре дополнительных профессиональных программ 

педагогического образования (за три последних года) Не менее 60% педагогических работников 2 

92 

Доля педагогических работников и управленческих кадров, прошедших 

обучение по программам повышения квалификации в сфере воспитания (за 

три последних года) Не менее 80%  педагогических работников  3 

93 

Повышение квалификации управленческой команды по программам из 

Федерального реестра образовательных программ дополнительного 

профессионального образования (за три последних года) 100% управленческой команды 3 

94 

Дополнительное профессиональное образование учителей биологии, 

информатики, математики, физики, химии по программам, направленным на 

формирование у обучающихся общеобразовательных организаций навыков, 

необходимых для обеспечения технологического суверенитета Российской 

Федерации (за три последних года) 

обучение прошли двое или более учителей из числа 

учителей-предметников, преподающих  биологию, 

информатику, математику, физику, химию 2 

95 Участие педагогов в конкурсном движении Участие на муниципальном уровне  1 

96 Наличие среди педагогов победителей и призеров конкурсов 

Наличие среди педагогов победителей и призеров 

конкурсов на муниципальном уровне 1 

97 

Наличие в общеобразовательной организации педагога-психолога (по 

основному месту работы (штатного), внешнего совместителя или 

привлеченного в рамках сетевого взаимодействия)(критический показатель) Наличие  1 

98 

Доля обучающихся общеобразовательных организаций, принявших участие 

в социально-психологическом тестировании на выявление рисков 

употребления наркотических средств и психотропных веществ, в общей 

численности обучающихся общеобразовательных организаций, которые 

могли принять участие в данном тестировании(критический показатель) 90% обучающихся и более  3 

99 Наличие локальных актов по организации психолого-педагогического Наличие 1 
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сопровождения участников образовательных отношений 

100 

Наличие в штате общеобразовательной организации социального педагога, 

обеспечивающего оказание помощи целевым группам обучающихся Наличие 1 

101 

Наличие в общеобразовательной организации учителя-дефектолога (по 

основному месту работы (штатного), внешнего совместителя или 

привлеченного в рамках сетевого взаимодействия), квалификация которого 

соответствует профессиональному стандарту Педагог-дефектолог Наличие 1 

102 

Наличие в общеобразовательной организации учителя-логопеда (по 

основному месту работы (штатного), внешнего совместителя или 

привлеченного в рамках сетевого взаимодействия), квалификация которого 

соответствует профессиональному стандарту Педагог-дефектолог Наличие 1 

103 Наличие в организации отдельного кабинета педагога-психолога Отсутствие     0 

104 

Оказание психолого-педагогической помощи целевым группам 

обучающихся (испытывающим трудности в обучении; находящимся в 

трудной жизненной ситуации; детям-сиротам и детям, оставшимся без 

попечения родителей; обучающимся с ОВЗ и (или) инвалидностью; 

одаренным детям)(критический показатель) 

Реализуется психолого-педагогическая программа и 

(или) комплекс мероприятий для каждой из целевых 

групп обучающихся 2 

105 

Формирование психологически благоприятного школьного пространства 

для обучающихся 

Выделение и оснащение тематических пространств для 

обучающихся (зона общения, игровая зона, зона 

релаксации и иное) 1 

106 

Наличие в кабинете педагога-психолога оборудованных зон (помещений) 

для проведения индивидуальных и групповых консультаций, 

психологической разгрузки, коррекционно-развивающей работы Отсутствие специальных тематических зон      0 

107 

Формирование психологически благоприятного школьного пространства 

для педагогов 

Выделение и оснащение тематического пространства 

(помещения) для отдыха и эмоционального 

восстановления педагогов 1 

108 Профилактика травли в образовательной среде 

Реализуется психолого-педагогическая программа и 

(или) комплекс мероприятий по профилактике травли 2 

109 Профилактика девиантного поведения обучающихся 

Реализуется психолого-педагогическая программа и 

(или) комплекс мероприятий по профилактике 

девиантного поведения 2 

110 

Наличие локальных актов (далее ‒ ДА) образовательной организации, 

регламентирующих ограничения использования мобильных телефонов 

обучающимися(критический показатель) Да 1 

111 Подключение образовательной организации к высокоскоростному Да 1 
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интернету(критический показатель) 

112 

Предоставление безопасного доступа к информационно-коммуникационной 

сети Интернет (критический показатель) Да 1 

113 

Использование федеральной государственной информационной системы 

Моя школа, в том числе верифицированного цифрового образовательного 

контента, при реализации основных общеобразовательных 

программ(критический показатель) 

100% педагогических работников зарегистрированы на 

платформе ФГИС «Моя школа»   1 

114 

Информационно-коммуникационная образовательная платформа 

Сферум(критический показатель) 

Не менее 95% обучающихся и педагогов 

зарегистрированы на платформе «Сферум»         2 

115 

Оснащение образовательной организации IT- оборудованием в 

соответствии с Методическими рекомендациями по вопросам размещения 

оборудования, поставляемого в целях обеспечения образовательных 

организаций материально-технической базой для внедрения ЦОС 

100% IT-оборудования используется в образовательной 

деятельности в соответствии с Методическими 

рекомендациями по вопросам использования в 

образовательном процессе оборудования, поставляемого 

в целях обеспечения образовательных организаций 

материально-технической базой для внедрения ЦОС  3 

116 

Эксплуатация информационной системы управления образовательной 

организацией 

Управление образовательной организацией 

осуществляется с использованием информационной 

системы 1 

117 

Наличие в образовательной организации пространства для учебных и 

неучебных занятий, творческих дел Наличие 1 

118 Функционирование школьного библиотечного информационного центра 

создан и функционирует школьный библиотечный 

информационный центр   1 

119 

Реализация модели Школа полного дня на основе интеграции урочной и 

внеурочной деятельности обучающихся, программ дополнительного 

образования детей, включая пребывание в группах продленного дня Наличие 3 

120 

Сформированы коллегиальные органы управления в соответствии с 

Федеральным законом Об образовании в Российской Федерации, 

предусмотренные уставом образовательной организации Да 1 

121 Функционирование управляющего совета образовательной организации Да 1 
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Магистральное направление/ Ключевое 

условие 

Базовый 

уровень 

Средний уровень Высокий уровень Баллы самодиагностики МБОУ 

«Речицкая СОШ» 

Знание 15-28 29-39 40-53 40 

Здоровье 7-12 13-20 21-24 19 

Творчество 9-16 17-24 25-29 21 

Воспитание 9-14 15-18 19-21 19 

Профориентация 5-7 8-11 12-14 10 

Учитель. Школьная команда 10-16 17-26 27-31 24 

Школьный климат 6-13 14-16 17-19 16 

Образовательная среда 9-12 13-15 16-21 17 

Итого 72-123 124-173 174-210 166 средний уровень 

 

По результатам самодиагностики в МБОУ 

«Речицкая СОШ» достигнут средний уровень 

результатов Проекта «Школа Министерства 

Просвещения»     по     магистральным     

направлениям     «Здоровье»,     «Творчество», 

«Профориентация» «Профориентация», и 

ключевому условию «Учитель. Школьная 

команда» и «Школьный климат». По 

магистральному направлению «Знание»,  

«Воспитание» и «Образовательная среда» достигнут 

нижний порог высокого уровня (рис.1)..     
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3.2. Описание дефицитов по каждому магистральному направлению и ключевому условию. 

№ Показатель оценивания Магистрал

ьное 

направлен

ие, 

ключевое 

условие 

Дефициты Управленческие действия/решения 

2 Реализация учебных планов 

одного или нескольких 

профилей обучения, 

предоставление 

обучающимся возможности 

формирования 

индивидуальных учебных 

планов(критический 

показатель) 

Магистраль

ное 

направлени

е «Знание» 

Отсутствие 

квалифицированных 

педагогов, которые могут 

обеспечивать реализацию 

программ учебных предметов 

на профильном, углубленном 

уровне.  

 Организация сетевого партнерства с вузами по реализации 

образовательных программ: предметов, курсов, практик, проектов 

(университетские преподаватели ведут профильные занятия). 

 Использование сетевых форм реализации образовательной деятельности, 

привлечение специалистов/педагогических работников из других 

образовательных организаций для организации профильного обучения, 

обучения по индивидуальным учебным планам. 

 Использование модульного принципа осовения образовательных 

программ (одна программа реализуется несколькими педагогами, 

обладающими большими компетенциями по определенному 

направлению). 

 Мотивация педагогов к повышению уровня профессиональных 

компетенций  в ходе реализации ИОМ. 

 Обеспечение участия педагогов в профессиональных конкурсах и 

олимпиадах. 

Отсутствие диагностики 

запросов на профильное 

обучение. 

 Организация психолого-педагогической диагностики по выявлению 

индивидуальных запросов на профильное обучение. 

5 Применение электронных 

образовательных ресурсов 

(ЭОР) из федерального 

перечня 

Магистраль

ное 

направлени

е «Знание» 

  

Не используются 

возможности реализации 

образовательной программы в 

сетевой форме.  

 Создание условий для реализации ООП в сетевой форме: выявление 

дефицитов, заключение сетевых договоров, мониторинг. 

 Создание муниципального «ресурсного центра», в котором дети изучают 

углубленные курсы, а предметы на базовом уровне проходят в школах «у 

дома». 

14 Реализация рабочих 

программ курсов 

внеурочной деятельности, в 

том числе курса Разговоры о 

важном (критический 

Магистраль

ное 

направлени

е «Знание» 

Не обеспечивается реализация 

внеурочной деятельности в 

соответствии с требованиями 

ФГОС. 

 Организация выявления способностей, склонностей образовательных 

интересов и  потребностей обучающихся. 

 Организация выявления запросов и ожиданий родителей (законных 

предстваителей обучающихся. 

 Создание рабочих групп педагогических работников для  разработки 
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показатель) программ курсов внеурочной деятельности/внесения корректировок в 

программы  курсов внеурочной деятельности. 

 Обеспечение при разработке программ курсов внеурочной деятельности  

формирования и развития конкретных планируемых  предметных и 

метапредметных результатов. 

 Обеспечение качества образовательной деятельности на занятиях  курсов 

внеурочной  

17 Сетевая форма реализации 

общеобразовательных 

программ (наличие 

договора(-ов) о сетевой 

форме реализации 

общеобразовательных 

программ;наличие 

общеобразовательных 

программ, реализуемых в 

сетевой форме) 

Магистраль

ное 

направлени

е «Знание» 

Не обеспечивается сетевая 

форма реализации 

образовательных программ. 

 Обеспечение определения потребностей, направлений и ожидаемых 

результатов взаимодействия с социальными партнерами образовательной 

организации. 

 Организация взаимодействия общеобразовательной организации с 

участниками образовательных отношений, органами государственной 

власти, местного самоуправления, учредителем (собственником), 

общественными и другими организациями, представителями СМИ. 

 Организация взаимодействия с предприятиями для использования 

ресурсов профессионально-производственной среды с целью 

профессионального определения, осознанного выбора обучающимися 

образовательно-профессиональных маршрутов, готовности к 

дальнейшему обучению и успешной социализации. 

 Привлечение партнеров для организации образовательной деятельности, 

использование новых форматов взаимодействия с общеобразовательными 

организациями, организациями высшего и среднего профессионального 

образования для привлечения недостающих образовательных ресурсов с 

целью реализации ключевых образовательных задач; заключение 

договора(-ов) о сетевой форме реализации общеобразовательных 

программ. 

 Организация и координация социального партнерства с местным и 

бизнес-сообществами, организациями культуры, досуга и спорта, 

другими образовательными организациями по реализации 

образовательных и досугово-развивающих программ, мероприятий и 

событий. 

 Создание материально-информационно-технических условий для 

разработки и реализации общеобразовательных программ, реализуемых в 

сетевой форме. 

 Создание рабочих групп педагогических работников для создания и 

экспертизы общеобразовательных программ, реализуемых в сетевой 

форме,  общеобразовательных программ. 

 Обеспечение реализации и контроль качества результатов 
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общеобразовательных программ, реализуемых в сетевой форме. 

23 Учебно-дидактическое 

обеспечение обучения и 

воспитания по федеральным 

адаптированным 

образовательным 

программам (в соответствии 

с рекомендованными 

психолого-медико-

педагогической комиссией 

вариантами адаптированных 

образовательных программ) 

Магистраль

ное 

направлени

е «Знание» 

Невыполнение 

управленческой командой 

общеобразовательной 

организации 

административной функции 

контроля за своевременным 

учебно-дидактическим 

обеспечением обучения и 

воспитания по федеральным 

адаптированным 

образовательным программам 

(при наличии обучающихся с 

ОВЗ и в соответствии с 

рекомендованными 

психолого-медико-

педагогической комиссией 

вариантами адаптированных 

образовательных программ). 

 Проведение анализа обеспеченности образовательной организации 

учебниками и учебными пособиями с целью выявления потребностей. 

 Осуществление своевременной подачи заявок на обеспечение 

учебниками и учебно-дидактическое пособиями в полном объеме для 

организации обучения и воспитания по федеральным адаптированным 

образовательным программам (при наличии обучающихся с ОВЗ и в 

соответствии с рекомендованными психолого-медико-педагогической 

комиссией вариантами адаптированных образовательных программ). 

 Осуществление контроля за своевременным обеспечением учебниками и 

учебно-дидактическими пособиями в полном объеме для организации 

обучения и воспитания по федеральным адаптированным 

образовательным программам (при наличии обучающихся с ОВЗ) и в 

соответствии с рекомендованными психолого-медико-педагогической 

комиссией вариантами адаптированных образовательных программ). 

 Обеспечение приобретения учебников для инклюзивного образования. 

24 Наличие специальных 

технических средств 

обучения (далее ‒ТСО) 

индивидуального и 

коллективного пользования 

Магистраль

ное 

направлени

е «Знание» 

Невыполнение 

управленческой командой 

общеобразовательной 

организации 

административной функции 

контроля за наличием ТСО 

индивидуального и 

коллективного пользования, 

автоматизированных рабочих 

мест (при наличии в 

общеобразовательной 

организации обучающихся с 

ОВЗ. 

 Проведение анализа оснащенности образовательной организации 

специальными техническими средствами обучения индивидуального и 

коллективного пользования с целью выявления потребностей. 

 Осуществление своевременной подачи заявок на оснащение ТСО, 

автоматизированных рабочих мест и классов для обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью. 

 Обеспечение контроля наличия ТСО, индивидуального и коллективного 

пользования, автоматизированных рабочих мест (при наличии в 

общеобразовательной организации обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью) 

 Обеспечение приобретения ТСО рабочих мест для обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью. 

33 Диверсификация 

деятельности школьных 

спортивных клубов (далее  

ШСК) (по видам спорта) 

Магистраль

ное 

направлени

е 

«Здоровье» 

Отсутствие сетевой формы 

реализации программы.  
 Определение сетевых партнеров (предприятия, организации) в 

ближайшем окружении или дистанционно, которые могли бы 

предоставить школе ресурсы (профессиональные кадры, материально-

техническую базу, образовательные ресурсы). 

 Разработка в программе воспитания в разделе "Виды, формы и 

содержание воспитательной деятельности" вариативного модуля 

"Школьные спортивные клубы", планирование мероприятий. 
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Отсутствие 

квалифицированных 

специалистов. 

 Организация привлечения специалистов из числа родителей, студентов 

вузов (4-5 курс). 

 Обеспечение прохождения педагогами курсовой подготовки, 

профессиональной переподготовки; направление выпускников на целевое 

обучение. 

 Привлечение квалифицированных специалистов посредством сетевой 

формы реализации программы. 

Несформированность 

организационно-

управленческих компетенций 

управленческой команды. 

 Обеспечение корпоративного обучения управленческой команды. 

35 Участие обучающихся в 

массовых физкультурно-

спортивных мероприятиях 

(в том числе во 

Всероссийских спортивных 

соревнованиях школьников 

Президентские состязания и 

Всероссийских спортивных 

играх школьников 

Президентские спортивные 

игры, Всероссийских 

соревнованиях и 

спартакиадах Специальной 

олимпиады России, 

Всероссийских 

соревнованиях и 

спартакиадах 

Всероссийской федерации 

спорта лиц с 

интеллектуальными 

нарушениями) 

Магистраль

ное 

направлени

е 

«Здоровье» 

Отсутствие системы работы 

по популяризации спорта; 

включенности массовой 

спортивной деятельности в 

образовательную программу.  

 Организация обновления содержания программы воспитания, включая 

календарный план воспитательной работы. 

 Организация детско-взрослой событийной общности. 

Недостаточная работа по 

привлечению обучающихся к 

участию в массовых 

физкультурно-спортивных 

мероприятиях.  

 Проведение мониторинга участия обучающихся в массовых 

физкультурно-спортивных мероприятиях. 

 Привлечение обучающихся к участию в массовых физкультурно-

спортивных мероприятиях. 

 Создание сообщества обучающихся и педагогических работников. 

 Разработка системы мотивирования/стимулирования обучающихся к 

участию в массовых физкультурно-спортивных мероприятиях. 

 Выявление высокомотивированных обучающихся, желающих 

участвовать в массовых физкультурно-спортивных мероприятиях. 

 Организация индивидуальной работы с обучающимися, участвующими в 

массовых физкультурно-спортивных мероприятиях. 

Отсутствие системы 

мотивации педагогических 

работников.  

 Разработка системы мотивирования/стимулирования педагогических 

работников по подготовке обучающихся к спортивным мероприятиям. 

36 Наличие победителей и 

призеров спортивных 

соревнований (в том числе 

во Всероссийских 

спортивных соревнованиях 

школьников Президентские 

состязания и Всероссийских 

Магистраль

ное 

направлени

е 

«Здоровье» 

Отсутствие системы работы 

по популяризации спорта; 

включенности массовой 

спортивной деятельности в 

образовательную программу.  

 Организация обновления содержания программы воспитания, включая 

календарный план воспитательной работы. 

 Организация детско-взрослой событийной общности. 
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спортивных играх 

школьников Президентские 

спортивные игры, 

Всероссийских 

соревнованиях и 

спартакиадах Специальной 

олимпиады России, 

Всероссийских 

соревнованиях и 

спартакиадах 

Всероссийской федерации 

спорта лиц с 

интеллектуальными 

нарушениями) 

37 Доля обучающихся, 

получивших знак отличия 

Всероссийского 

физкультурно-спортивного 

комплекса Готов к труду и 

обороне (далее ‒ ВФСК 

ГТО) в установленном 

порядке, соответствующий 

его возрастной категории на 

1 сентября отчетного года 

Магистраль

ное 

направлени

е 

«Здоровье» 

Недостаточная работа по 

привлечению обучающихся к 

участию во Всероссийском 

физкультурно-спортивном 

комплексе «Готов к труду и 

обороне». 

 Проведение мониторинга участия обучающихся во Всероссийском 

физкультурно-спортивном комплексе «Готов к труду и обороне». 

 Разработка системы мотивирования/стимулирования обучающихся к 

участию во Всероссийском физкультурно-спортивном комплексе «Готов к 

труду и обороне». 

41 Реализация дополнительных 

общеобразовательных 

программ 

Магистраль

ное 

направлени

е 

«Творчеств

о» 

Не организована сетевая 

форма реализации 

дополнительных 

общеобразовательных 

программ. 

 Проведение мониторинга ресурсов внешней среды для реализации 

программ дополнительного образования. 

 Заключение договоров о реализации программ дополнительного 

образования в сетевой форме. 

Отсутствие ресурсов в 

образовательной организации 

для реализации программ 

дополнительного 

образования.  

 Проведение мониторинга ресурсов внешней среды для реализации 

программ дополнительного образования. 

 Заключение договоров о реализации программ дополнительного 

образования в сетевой форме. 

 Обеспечение деятельности по привлечению внебюджетного 

финансирования для восполнения ресурсов. 

43 Участие обучающихся в 

конкурсах, фестивалях, 

олимпиадах (кроме 

Всероссийской олимпиады 

Магистраль

ное 

направлени

е 
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школьников), конференциях «Творчеств

о» 

44 Наличие победителей и 

призеров различных 

олимпиад (кроме ВСОШ), 

смотров, конкурсов, 

конференций 

Магистраль

ное 

направлени

е 

«Творчеств

о» 

Не выстроена система 

выявления и развития 

интеллектуальных и 

творческих способностей и 

талантов обучающихся, 

интереса к научной (научно-

исследовательской), 

инженерно-технической, 

изобретательской, творческой 

деятельности.   

 Обеспечение разработки локального нормативного акта, описывающего 

систему выявления и развития интеллектуальных и творческих 

способностей и талантов обучающихся, интереса к научной (научно-

исследовательской), инженерно-технической, изобретательской, 

творческой деятельности.   (предусмотреть наличие разделов: 

диагностика, учет результатов диагностики, мероприятия по 

сопровождению и развитию). 

Наличие предметных 

дефицитов педагогов, 

недостаточных 

профессиональный уровень 

для подготовки обучающихся 

к олимпиадам различного 

уровня (кроме ВСОШ), 

смотров, конкурсов, 

конференций. 

 Повышение квалификации педагогов в части устранения предметных 

дефицитов; повышение профессионального уровня для подготовки 

обучающихся к олимпиадам различного уровня, смотрам, конкурсам, 

конференциям разработка ИОМ педагога; привлечение специалистов 

высшего и среднего профессионального образования для подготовки 

обучающихся к олимпиадам различного уровня 

46 Функционирование 

школьных творческих 

объединений (школьный 

театр, школьный музей, 

школьный музыкальный 

коллектив, школьный 

медиацентр (телевидение, 

газета, журнал) и 

др.)(критический 

показатель) 

Магистраль

ное 

направлени

е 

«Творчеств

о» 

Несбалансированность 

системы внеурочной 

деятельности  

 Разработка/корректировка план внеурочной деятельности на основе 

методических рекомендаций Минпросвещения России. 

Не сформирована система 

воспитательной работы 

школы.  

 Обеспечение Штабом воспитательной работы диверсификации палитры 

школьных творческих объединений. 

49 Функционирование 

школьного хора 

Магистраль

ное 

направлени

е 

«Творчеств

о» 

Отсутствие педагогов, 

работающих в школьном хоре. 
 Внесение изменений в штатное расписание, введение должностей 

педагогических работников по Профстандарту «Педагог 

дополнительного образования детей и взрослых». 

 Привлечение специалистов (учителя, педагоги дополнительного 

образования и т.п.) для работы в школьном хоре. 

 Обеспечение обучения педагогов по программам дополнительного 

профессионального образования в области создания школьного хора. 

 Организация работы руководителя хора, концертмейстера, педагога-
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организатора и педагогического коллектива по функционированию 

Школьного хора. 

 Обучение (в том числе на базе организаций культуры и искусств) 

педагогических работников общеобразовательной организации для 

разработки и реализации программы школьного хора. 

58 Взаимодействие 

образовательной 

организации и родителей в 

процессе реализации 

рабочей программы 

воспитания 

Магистраль

ное 

направлени

е 

«Воспитан

ие» 

Не организован 

административный контроль 

деятельности классных 

руководителей. 

 Внесение изменений в план административного контроля, учитывающие 

контроль деятельности классных руководителей. 

Не стимулируется развитие 

неформальных форм 

взаимодействия 

образовательной организации 

и родителей. 

 Организация неформальных форм взаимодействия образовательной 

организации и родителей: групповые консультации родителей по 

различным вопросам развития и воспитания детей, педагогические 

лектории, родительские школы и университеты, родительские клубы, 

клубы выходного дня, мастер-классы, круглые столы по вопросам 

воспитания. 

Не используется 

воспитательный потенциал 

взаимодействия с родителями 

(законными представителями) 

обучающихся в процессе 

реализации рабочей 

программы воспитания. 

 Организация  родительских дней, в которые родители (законные 

представители) могут посещать уроки и внеурочные занятия. 

 Организация работы семейных клубов, родительских гостиных, 

предоставляющих родителям, педагогам и обучающимся площадку для 

совместного досуга и общения, с обсуждением актуальных вопросов 

воспитания. 

 Организация проведения тематических собраний (в том числе по 

инициативе родителей), на которых родители смогут получать советы по 

вопросам воспитания, консультаций психологов, врачей, социальных 

работников, служителей традиционных российских религий, обмен 

опытом. 

 Организация  родительских форумов на интернет-сайте 

общеобразовательной организации, интернет-сообществ, групп с 

участием педагогов, для обсуждения интересующих родителей вопросов. 

 Организация участия родителей в психолого-педагогических 

консилиумах в случаях, предусмотренных нормативными документами о 

психолого-педагогическом консилиуме в общеобразовательной 

организации в соответствии с порядком привлечения родителей 

(законных представителей). 

 Организация привлечения родителей (законных представителей) к 

подготовке и проведению классных и общешкольных мероприятий. 

 Организация целевого взаимодействие с законными представителями  

детей-сирот, оставшихся без попечения родителей, приёмных детей. 
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 Организация трансляции опыта по взаимодействию образовательной 

организации и родителей в процессе реализации рабочей программы 

воспитания. 

60 Реализация программ 

краеведения и школьного 

туризма 

Магистраль

ное 

направлени

е 

«Воспитан

ие» 

Недостаточно сформирована 

система работы 

административной команды с 

кадрами, отсутствие 

кадрового резерва и как, 

следствие, отсутствие 

специалиста, занимающегося 

вопросами организации 

туристско-краеведческой 

деятельности обучающихся. 

 Разработка положения о кадровом резерве общеобразовательной 

организации. 

 Организация работы по привлечению специалистов других организаций 

(образовательных, социальных и др.). 

Не разработаны программы 

краеведения и школьного 

туризма в рамках внеурочной 

деятельности и/или 

дополнительного 

образования. 

 Интеграция туристско-краеведческой деятельности в программу 

воспитания общеобразовательной организации. 

 Анализ и экспертиза качества школьных программ краеведения и 

школьного туризма. 

 Принятие мер по привлечению и мотивации обучающихся к поисковой и 

краеведческой деятельности, детскому познавательному туризму. 

72 Наличие профильных 

предпрофессиональных 

классов (инженерные, 

медицинские, космические, 

IT, педагогические, 

предпринимательские и др.) 

Магистраль

ное 

направлени

е 

«Профорие

нтация» 

Недостаточный уровень 

работы с обучающимися по 

проведению системной 

подготовительной 

предпрофильной и 

предпрофессиональной 

работы в основной школе для 

обеспечения 

предварительного 

самоопределения 

обучающихся.  

 Организация мониторинга по выявлению способностей, образовательных 

и профессиональных потребностей обучающихся в профильном 

обучении. 

 Проведение системной подготовительной предпрофильной и 

предпрофессиональной работы в основной школе для обеспечения 

предварительного самоопределения обучающихся. 

 Обеспечение информирования обучающихся об особенностях различных 

сфер профессиональной ориентации; сопровождение профессионального 

самоопределения обучающихся. 

 Организация психолого-педагогического сопровождения обучающихся по 

определению дальнейшей образовательной траектории. 

 Создание системы информационного, научно-методического 

сопровождения работы по предпрофильной подготовке и 

предпрофессиональному самоопределению обучающихся. 

Недостаточный уровень 

компетенций педагогических 

работников по преподаванию 

в профильных классах. 

 Обеспечение обучения педагогов по составлению индивидуальных 

учебных планов. 

 Обеспечение обучения педагогов на курсах повышения квалификации по 

преподаванию предметов на профильном уровне. 

 Обеспечение участия педагогов в профессиональных конкурсах и 
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олимпиадах. 

77 Посещение обучающимися 

профессиональных проб на 

региональных площадках 

Магистраль

ное 

направлени

е 

«Профорие

нтация» 

Не обеспечивается посещение 

обучающимися 

профессиональных проб на 

региональных площадках.   

 Проведение мероприятий профессионально-ориентировочного 

знакомства: система пробных ознакомительных занятий в Кванториумах, 

IT – кубах, Точках роста, Организаций высшего с среднего 

профессионального образования. 

 Обеспечение участия обучающихся в профессиональных пробах на 

региональных площадках в виртуальном формате. 

 Поиск спонсоров, участие в грантах для возможности организации 

выезда в региональные площадки региона на профессиональные пробы. 

Отсутствует план посещения 

обучающимися 

профессиональных проб на 

региональных площадках. 

 Включение профессиональных проб в учебно-воспитательную 

деятельность как обязательное направление профориентационной работы 

и обеспечение их максимальную приближенность к реальному 

производству. 

 Включение в план профориентационной работы участия в 

профессиональных пробах на региональных площадках региона. 

Недостаточный уровень 

компетенций педагогов для 

проведения 

профессиональных проб.  

 Обеспечение обучения педагогов для данного вида деятельности (ПК, 

горизонтальное обучение, наставничество, присвоение опыта успешных 

педагогов). 

79 Прохождение 

обучающимися 

профессионального 

обучения по программам 

профессиональной 

подготовки по профессиям 

рабочих и должностям 

служащих 

Магистраль

ное 

направлени

е 

«Профорие

нтация» 

Отсутствие сетевой формы 

реализации образовательной 

программы. 

 Организация  профессионального обучения старшеклассников по 

профессиям рабочих и служащих с использованием собственной МТБ 

или МТБ предприятия реального сектора экономики с целью получения 

первой профессии одновременно с общим образованием. 

 Определение сетевых партнеров (предприятия, организации) в 

ближайшем окружении или дистанционно, которые могли бы 

предоставить школе ресурсы (профессиональные кадры, материально-

техническую базу, образовательные ресурсы). 

 В рамках реализации программы по воспитанию организация  встреч 

обучающихся с представителями рабочих профессий и служащих; 

посещение обучающимися и родителями дней открытых дверей 

образовательных организаций высшего, среднего профессионального 

образования. 

Недостаточный уровень 

управленческих компетенций 

по организации 

профессионального обучения 

обучающихся в 

общеобразовательной 

 Обеспечение повышение уровня управленческих компетенций по 

выполнению трудовой функции управление образовательной 

организацией в части организации профессионального обучения 

обучающихся в общеобразовательной организации. 
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организации. 

 Отсутствие программ 

профессиональной 

подготовки по профессиям 

рабочих и должностям 

служащих. 

 Обеспечение условий  для получения лицензии на образовательную 

деятельность по основным программам профессионального обучения. 

 Организация  мониторинга востребованных профессий в регионе, 

районе, городе, селе; кадровых потребностей современного рынка труда. 

 Организация  мониторинга потребностей обучающихся в 

профессиональном обучении. 

 Анализ условий (инфраструктура), необходимых для реализации 

программ. 

 Организация разработки/корректировки программ профессиональной 

подготовки по профессиям рабочих и должностям служащих с целью 

дальнейшей реализации их в школе. 

 Обеспечение подбора и подготовки педагогических кадров к реализации 

данных программ. 

 Организация административного контроля за реализацией программ. 

 Повышение мотивации обучающихся к профессиональному обучению по 

программам профессиональной подготовки по профессиям рабочих и 

должностям служащих. 

82 Участие обучающихся в 

чемпионатах по 

профессиональному 

мастерству, в том числе для 

обучающихся с 

инвалидностью, с ОВЗ, 

включая фестиваль 

Знакомство с профессией в 

рамках чемпионатов 

Абилимпикс 

Магистраль

ное 

направлени

е 

«Профорие

нтация» 

Не обеспечивается подготовка 

к участию в чемпионатах по 

профессиональному 

мастерству. 

 Создание  в ОО системы подготовки к чемпионатам по 

профессиональному мастерству, включающую: назначение 

ответственного за работу; рассмотрение вопросов по подготовке к 

чемпионатам по профмастерству на заседаниях педагогического и 

методического советов; наличие в ОО системы поощрений педагогов, 

работающих в данном направлении. 

 Обеспечение условий для подготовки обучающихся к участию в 

чемпионатах по профессиональному мастерству: материально-

техническое обновление образовательной среды, приспособление 

помещений, использование возможностей трансформирования, 

зонирования школьного пространства, использование/приобретение 

высокотехнологичного оборудования; кадровое обеспечение 

(организация обучения педагогических работников, привлечение 

квалифицированных специалистов из других организаций, предприятий); 

поиск финансовых средств (участие в грантах, конкурсах, обращение к 

спонсорам) для организации поездок из отдаленных сел к месту 

проведения чемпионатов по профессиональному мастерству. 

 Повышение мотивации обучающихся к участию в чемпионатах по 

профессиональному мастерству. 

91 Доля педагогических Ключевое Низкая доля педагогических  Проведение мониторинга обучения педагогических работников 
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работников, прошедших 

обучение по программам 

повышения квалификации 

по инструментам ЦОС, 

размещеннымв 

Федеральном реестре 

дополнительных 

профессиональных 

программ педагогического 

образования (за три 

последних года) 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

работников, прошедших 

обучение по программам 

повышения квалификации по 

инструментам ЦОС, 

размещенным в Федеральном 

реестре дополнительных 

профессиональных программ 

педагогического образования 

(за три последних года). 

общеобразовательной организации по программам повышения 

квалификации по инструментам ЦОС, размещенным в Федеральном 

реестре дополнительных профессиональных программ педагогического 

образования за три последних года. 

 Проведение анализа имеющихся программ дополнительного 

профессионального образования по инструментам ЦОС региональных 

институтов развития образования/институтов повышения квалификации, 

программ, размещенных в Федеральном реестре дополнительных 

профессиональных программ педагогического образования. 

 Обеспечение адресного подхода со стороны администрации, проведение 

информационно-разъяснительной работы с педагогами о необходимости 

обучения по программам повышения квалификации по инструментам 

ЦОС. 

 Обеспечение информирования о новых тенденциях развития 

образования, задачах и требованиях к профессиональной компетентности 

педагогических работников по вопросам использования инструментов 

ЦОС в образовательной деятельности. 

 Обеспечение анализа / самоанализа профессиональной деятельности 

педагогических работников в части использования инструментов ЦОС в 

образовательной деятельности. 

 Разработка плана мероприятий по выявлению потребности и 

организации курсовой подготовки педагогов по инструментам ЦОС. 

 Формирование перспективного плана повышение квалификации 

педагогических работников по программам повышения квалификации по 

инструментам ЦОС, размещенным в Федеральном реестре 

дополнительных профессиональных программ педагогического 

образования. 

 Организация обучения педагогических работников по программам 

повышения квалификациипо инструментам ЦОС, размещенным в 

Федеральном реестре дополнительных профессиональных программ 

педагогического образования. 

 

95 Участие педагогов в 

конкурсном движении 

Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Отсутствие педагогов, 

участвующих в 

профессиональных конкурсах 

на всероссийском уровне.  

 Проведение мониторинга участия педагогов в конкурсном движении (за 

три последних года). 

 Создание системы мотивирования/стимулирования педагогических 

работников, занимающих активную позицию в конкурсном движении, 

принимающих участие в профессиональных конкурсах. 

 Разработка локального акта о системе материального и нематериального 
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стимулирования участников профессиональных конкурсов, 

синхронизация его с положением об оплате труда и коллективным 

договором. 

 Повышение мотивации педагога в необходимости участия в конкурсном 

движении. 

 Создание системы стимулирования инициативы и активизации 

творчества педагогических работников. 

 

96 Наличие среди педагогов 

победителей и призеров 

конкурсов 

Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Не осуществляется 

методическое сопровождение 

педагогов, участвующих в 

конкурсах профессионального 

мастерства. 

 Обеспечение методического сопровождения и подготовки педагогов к 

участию в конкурсах профессионального мастерства. 

 Привлечение к подготовке педагогов, участвующих в конкурсах 

профессионального мастерства, победителей и призеров 

профессиональных конкурсов прошлых лет, педагогов-авторов 

уникальных образовательных методик. 

 видов наставничества: виртуальное (дистанционное), в группе, 

краткосрочное или целеполагающее, реверсивное, ситуационное, 

скоростное консультационное, традиционную форму («один на один»). 

Не формируется и не ведется 

банк успешных «командных» 

педагогических и 

управленческих практик и не 

осуществляется их 

тиражирование. 

 Разработка плана мероприятий по выявлению, изучению, 

распространению эффективных педагогических практик. 

 Формирование банка авторов успешных «командных» педагогических и 

управленческих практик. 

103 Наличие в организации 

отдельного кабинета 

педагога-психолога 

Ключевое 

условие 

«Школьны

й климат» 

Отсутствие отдельного 

кабинета педагога-психолога 

(отсутствие возможности у 

педагога-психолога  для 

научной организации труда, 

эффективной работы по 

созданию обстановки 

доверительного общения и 

психологического комфорта 

необходимых для оказания 

своевременной 

квалифицированной 

консультативнометодической, 

психокоррекционной и других 

видов психологической 

помощи субъектам 

 Разработка ЛА по созданию и функционированию кабинета педагога-

психолога. 

 Создание рабочей группы по разработке дизайн-проекта рабочего 

пространства педагога-психолога в ОО. 

 Привлечение внебюджетных средств для реализации дизайн-проекта 

рабочего пространства педагога-психолога в ОО. 

 Создание рабочего места педагога-психолога, используя методы 

оптимизации имеющихся в образовательной организации помещений, 

возможностей трансформирования, зонирования школьного 

пространства. 
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образовательного 

пространства: педагогам, 

детям, учащимся разного 

уровня развития и возраста, 

их родителям). 

Кабинет педагога-психолога 

не оборудован 

автоматизированным рабочим 

местом. 

 Привлечение внебюджетных средств с целью оборудования кабинета 

педагога-психолога автоматизированным рабочим местом. 

106 Наличие в кабинете 

педагога-психолога 

оборудованных зон 

(помещений) для 

проведения 

индивидуальных и 

групповых консультаций, 

психологической разгрузки, 

коррекционно-развивающей 

работы 

Ключевое 

условие 

«Школьны

й климат» 

Отсутствие возможности 

оказания психологических 

услуг высокого уровня 

некоторым категориям детей, 

нуждающихся в особом 

внимании в связи с высоким 

риском уязвимости. 

 Привлечение внебюджетных средств для закупки оборудования  для 

кабинета педагога-психолога. 

 Организация прохождения КПК с целью освоения методик оказания 

психологических услуг высокого уровня некоторым категориям детей, 

нуждающихся в особом внимании в связи с высоким риском уязвимости. 

Отсутствие специальных 

тематических зон по причине 

размеров кабинета педагога-

психолога, не 

соответствующих 

требованиям к школьным 

помещениям. 

 Выделение кабинета/оборудованных зон в кабинете педагога-психолога 

для проведения индивидуальных и групповых консультаций, 

психологической разгрузки, коррекционно-развивающей работы. 

 Трансформирование, зонирование школьного пространства для 

возможностей проведения индивидуальных и групповых консультаций, 

психологической разгрузки, коррекционно-развивающей работы. 

113 Использование федеральной 

государственной 

информационной системы 

Моя школа, в том числе 

верифицированного 

цифрового образовательного 

контента, при реализации 

основных 

общеобразовательных 

программ(критический 

показатель) 

Ключевое 

условие 

«Образоват

ельная 

среда» 

Отсутствие управленческих 

компетенций в реализации 

государственной политики по 

внедрению ФГИС «Моя 

школа» и ЦОС. 

 Изучение методических рекомендаций, нормативных документов по 

использование ФГИС «Моя школа», в том числе верифицированного 

цифрового образовательного контента, при реализации основных 

общеобразовательных программ. 

Отсутствие/частичная 

разработка ЛА документов по 

использованию ФГИС «Моя 

школа». 

 Разработка ЛА: «Положение о применении электронного обучения, 

дистанционных образовательных технологий при реализации 

образовательных программ»; «дорожной карты» по реализации 

мероприятий по подключению и использованию ФГИС «Моя школа». 

 Разработка модели цифровой образовательной среды образовательной 

организации на основе целевой модели, утвержденной приказом 

Министерства просвещения Российской Федерации от 02.12.2019 № 649. 

 Разработка проекта по цифровой образовательной среде образовательной 

организации и включение всех педагогов и управленческого персонала 

школы к использованию единого доступа к образовательным сервисам 

цифровым учебным материалам. 
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3.2.1. Описание возможных причин возникновения дефицитов, внутренних и внешних факторов влияния на развитие школы. 

Возможные причины возникновения дефицитов это: 

1) низкая накопляемость классов  школы, и следствие – недостаточное финансирования; 

2) архитектурные особенности школы; 

3) совмещение в деятельности учителей разноплановых должностных обязанностей; 

4) сложные социальные условия микрорайона школы; 

5) низкий опыт руководящей команды в организации сетевого взаимодействия. 

Педагогические работники не 

включены в сетевые 

профессиональные 

сообщества по обмену 

педагогическим опытом.  

 Обеспечение включения педагогических работников в сетевые 

профессиональные сообщества по обмену педагогическим опытом. 

116 Эксплуатация 

информационной системы 

управления образовательной 

организацией 

Ключевое 

условие 

«Образоват

ельная 

среда» 

Недостаток компетенций у 

управленческой команды в 

использовании 

информационной системы в 

управлении образовательной 

организацией организация 

обучения управленческой 

команды использованию 

информационной системы в 

управлении образовательной 

организацией. 

 Организация обучения управленческой команды использованию 

информационной системы в управлении образовательной организацией. 
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3.2.2. Анализ текущего состояния и перспектив развития школы. 

Интерпретация результатов самодиагностики:  

 

Магистральные 

направления и 

ключевые 

условия 

Оценка актуального состояния 

внутреннего потенциала 

Оценка перспектив развития 

с учетом изменения внешних факторов 

сильные стороны слабые стороны 
благоприятные 

возможности 
риски 

Знание Реализация профилей обучения в 

учебном плане 
Организация углубленного 

изучения предмета на одной 

параллели. 

Расширение возможностей 

использования сетевой формы 

реализации 

общеобразовательных 
программ 

Реализация интересов и 

запросов обучающихся и 

их родителей 

Воспитание Взаимодействие образовательной 

организации и родителей в 

процессе реализации рабочей 
программы воспитания 

Военно – спортивный 

клуб 
повышение военно- 
спортивной подготовки 

Организация сетевого 

взаимодействия с 

войсковыми частями 

Здоровье Наличие общешкольной 

программы работы по 
противодействию и профилактике 

вредных привычек. 

Наличие общешкольной 

программы здоровьесбережения и 

ее полноценная реализация. 

Недостаточная работа по 

привлечению обучающихся к 

участию во Всероссийском 

физкультурно-спортивном 

комплексе «Готов к труду и 

обороне». 

Расширение контингента 

обучающихся, постоянно 

посещающих занятия 

дополнительного обучения 

Недостаток 

профессиональных 

кадров для организации 

массовой спортивной 

деятельности 

Творчество Наличие победителей и призеров 

конкурсов, фестивалей, 

олимпиад, конференций на 
Муниципальном и школьном 
уровне 

Недостаточное участие 

обучающихся в 

предпрофессиональных 
конкурсах 

Повышение уровня участников 

в профессиональных 

конкурсах 

Недостаточное 

финансирование 

творческих объединений 
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Профориентация Наличие соглашений с 
муниципальными 

предприятиями/организациями, 

оказывающими содействие в 

реализации профориентационных 
мероприятий. 

Недостаточное участие в 

чемпионатах по 

профессиональному 

мастерству 

Посещение обучающимися 

экскурсий на предприятиях и 

организациях СПО и ВО 

Участие обучающихся в 

моделирующих 

профессиональных пробах 

(онлайн) и тестированиях 

Неполное 
удовлетворение запросов 

учащихся в реализации 

профессиональных 

предпочтений учащихся 

Учитель. Школьная 
команда 

Предусмотрены меры 

материального и нематериального 

стимулирования . 

Развитие системы 

наставничества. 

Недостаточное участие 

педагогов к у в 

профессиональных конкурсах 

на региональном и 

всероссийском уровнях. 

Сплочение педагогического 

коллектива для реализации 

поставленных задач обучения 

и воспитания 

Педагогическое 
выгорание 

Школьный климат Наличие апробированных 

программ психологической 

диагностики и социальной 

адаптации, наличие в штате 

общеобразовательной 

организации социального 

педагога, учителя-логопеда, 

педагога- психолога, 

учителя дефектолога. 

Рост явлений игровой и 

интернет-зависимостей 
Формирование цифрового 

пространства для 

психологической коррекции и 

социализации 

Возможное расширение 

явлений зависимостей 

Образовательная 
среда 

Подключение образовательной 

организации к 

высокоскоростному интернету 

Предоставление безопасного 

доступа к информационно- 

коммуникационной сети 

Интернет 

Не до конца реализована 
модель 
«Школа полного дня» 

Интеграция в учебный процесс 

IT-технологий и расширение 

ЦОС. 

Отсутствие возможности 

у части родителей 

обеспечить своих детей 

компьютерным 

оборудованием, 

необходимым для 

учебного процесса 
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4. Основные направления развития организации. 

4.1. Возможные действия, направленные на совершенствование деятельности по каждому магистральному направлению и ключевому условию. 

 
№ 

Магистральное 

направление, 

ключевое 

условие 

 
Управленческие действия 

1 Знание Внедрение сетевой формы реализации общеобразовательных программ (наличие договора о сетевой форме реализации 

общеобразовательных программ; наличие общеобразовательных программ, реализуемых в сетевой форме), в том числе 

для работы по углубленному изучению предметов естественнонаучного профиля. 

Составление модели использования имеющихся средств ТСО для индивидуального и коллективного использования 

Создание системы работы с одаренными детьми, включающую выявление, поддержку и сопровождение, развитие 
интеллектуальной одаренности. 

2 Воспитание Организация школьного представительства детских и молодежных общественных объединений («Юнармия»), 

Разработка и реализация программы создания школьного ВПК «Мой край- моя гордость». 

Разработка и реализация программы «Мой край – моя гордость». 

Разработка и реализация программы взаимодействия с родителями в вопросах воспитания с внедрением 

нерегламентированных форм взаимодействия; 

3 Здоровье Реализация программы здоровьесбережения. 
Создание регламентирующего - привлечение обучающихся к подготовке и сдаче норм ГТО (за счёт ФК). 

4 Творчество Организация сетевого взаимодействия с учреждениями «Хор», «Мой край – моя гордость» (музей+ туризм); 
Разработка и реализации программы ДО «Театр» в рамках работы ВПК «Мой край – моя гордость» 

5 Профориентация Разработка и подписание соглашений по оказанию оказывающими содействия в реализации  профориентационных 

мероприятий.  
Составить и реализовать план посещения обучающимися профессиональных проб на региональных площадках. 

6 Учитель. 

Школьная 
команда 

Организация ПК для 80% по программам повышения квалификации по инструментам ЦОС, размещенным в 

Федеральном реестре дополнительных профессиональных программ педагогического образования (по 20% в год). 
Организация ПК для 80% педагогов по программам повышения квалификации в сфере воспитания (по 20% в год). 

7 Школьный 

климат 

Оборудование зон для проведения индивидуальных и групповых консультаций, психологической разгрузки, 

коррекционно-развивающей работы в кабинете психолога. 

Разработка и реализация психолого-педагогической программы и (или) комплекса мероприятий для каждой из целевых 

групп обучающихся (испытывающим трудности в обучении; находящимся в трудной жизненной ситуации; детям- 

сиротам и детям, оставшимся без попечения родителей; обучающимся с ОВЗ и (или) инвалидностью; одаренным детям) 
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Организация ПК и разработка программы «родительского всеобуча» - повышение психолого-педагогической 

компетентности педагогических работников, обучающихся, их родителей (законных представителей) 

8 Образовательная 
среда 

ПК педагогов по направлению ЦОС (ФГИС «Моя школа» и использование информационно-коммуникационной 
образовательной платформы «Сферум»). 

 

4.2. Управленческие решения, направленные на устранение причин возникновения дефицитов. 

Разработка, реализация локальных 

проектов, подпрограмм 

Управленческие решения/программы, подпроекты, проекты 

До 2025 года (действующие программы, 

подпрограммы, проекты) 

В рамках формируемой программы развития 

(2025-2029гг.) 

Включенность / участие в федеральных программах, 

подпрограммах, проектах 

Разработка, актуализация, 

реализация локальных/ 

учрежденческих программ, 

подпрограмм, проектов 

Знание - Образовательная программа 

- Федеральный проект «Современная школа» 

- Проект «Успех каждого ребенка» 

- Проект «Цифровая образовательная среда» 

- Проект «Точка Роста» 

Федеральный проект 

«Успех каждого ребенка» 

Федеральный проект «Современная школа» 

Федеральный проект «ЦОС» 

Проект «Точка Роста» 

Подпроект «Скорая учебная помощь» 

- Образовательная программа 

(актуализация) 

Воспитание Программа «Воспитание» 

Проект «Успех каждого ребенка» 

Федеральный проект «Успех каждого ребенка» 

Проект «Патриот» 

- Программа «Воспитание» 

(актуализация) 

Здоровье В рамках основной 

деятельности 

- В рамках мероприятий 

дорожной карты 

Творчество Проект «Успех каждого ребенка» - Федеральный проект «Успех каждого ребенка» В рамках мероприятий 

дорожной карты 

Профориентация Всероссийский профориентационный 

марафон "Россия –мои горизонты"; 

Проект «Билет в будущее» 

- Проект 

«ПроеКТОриЯ» 

- Всероссийский профориентационный марафон 

"Россия – мои горизонты" 

Федеральный проект «Билет в будущее» 

Федеральный проект «ПроеКТОриЯ» 

Подпроект «Профессионал» 

В рамках мероприятий 

дорожной карты 
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Учитель. 

Школьная команда 

В рамках основной деятельности - В рамках мероприятий 

дорожной карты 

Школьный климат В рамках основной деятельности - 

Образовательная среда В рамках основной деятельности Проект «Современная образовательная среда» 

 

4.Ожидаемые результаты реализации Программы развития (повышение, сохранение уровня). 

Сохранение среднего уровня и его повышение. 

 
№ 

Магистральное 

направление, 

ключевое 

условие 

 
Управленческие действия 

1 Знание Внедрение сетевой формы реализации общеобразовательных программ (наличие договора(ов) о сетевой форме 

реализации общеобразовательных программ; наличие общеобразовательных программ, реализуемых в сетевой форме), в 

том числе для работы по углубленному изучению предметов естественнонаучного профиля. 

Составление модели использования имеющихся средств ТСО для индивидуального и коллективного использования 

Создание системы работы с одаренными детьми, включающую выявление, поддержку и сопровождение, развитие 
интеллектуальной одаренности. 

2 Воспитание Организация школьного представительства детских и молодежных общественных объединений («Юнармия»), 

Разработка и реализация программы создания школьного ВПК «Мой край- моя гордость». 

Разработка и реализация программы ВУД «Мой край – моя гордость». 

Разработка и реализация программы взаимодействия с родителями в вопросах воспитания с внедрением 

нерегламентированных форм взаимодействия; 

3 Здоровье Создание и реализация программы здоровьесбережения. 
Создание ЛНА, регламентирующего - привлечение обучающихся к подготовке и сдаче норм ГТО (за счёт ФК). 

4 Творчество Организация сетевого взаимодействия с учреждениями ДО и совместная реализация программ «Хор», 
«Мой край – моя гордость» (музей+ туризм); 
Разработка и реализации программы ДО «Хор» в рамках работы ВПК «Мой край – моя гордость» 

5 Профориентация Разработка и реализации программы ДО «Театр» в рамках работы ВПК «Мой край – моя гордость». 
Разработка и подписание соглашений с МСХК/ МКК по оказанию оказывающими содействия в реализации 

профориентационных мероприятий. 
Составить и реализовать план посещения обучающимися профессиональных проб на региональных площадках. 
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Критерии и показатели оценки реализации Программы развития. 

В результате реализации Программы развития планируется получить к 2030 году следующие результаты: 

• достигнуты показатели уровня, не ниже среднего по модели «Школы Минпросвещения России» по 5 направлениям и 3 ключевым условиям; 

• разработаны и реализуются в сетевой форме не менее 2 программ на углублённом уровне, в которых задействованы не    менее 20% обучающихся; 

• разработаны и реализуются в сетевой форме не менее 2 программ ДО (технического направления и хорового пения), реализуемых в сетевой форме, в 

которых задействованы не менее 20% обучающихся. 

• разработаны и проведены не менее 5 мероприятий, направленные на профессиональное развитие педагогов по вопросам ЦОС, по вопросам 

воспитания; 

• разработаны и проводятся ежегодно не менее 9 мероприятий с родителями в нерегламентированных формах; 

• Активизирована работа  военно-патриотического клуба; 

• функционируют школьный музей и школьная театральная студия; 

• расширены партнерские отношения/ сетевое взаимодействие: заключены не менее 3 договоров с профессиональными учебными заведениями, 

учреждениями и предприятиями города Ливны и Ливенского района; 

• -100% педагогов и обучающихся используют для обучения ЦОС (ИКОП «Сферум» и ФГИС «Моя школа»). 

Планируемые баллы по направлениям (суммарно) должны быть следующими: 

 

Магистральны направления/ ключевые условия 

Мах количество баллов 

согласно Проекта 

«Школа 

Минпросвещения России» 

2024 год 

результаты самообследования 

2024-

2025 

2025-

2026 

2026-

2027 

. 

2027-

2028 

2028-

2029 

Знание 53 40 40 40 40 40 40 

Воспитание 22 19 22 22 22 22 22 
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Творчество 29 21 22 23 24 25 26 

Профориентация 14 10 11 11 12 12 12 

Здоровье 22 19 19 20 20 20 21 

Учитель. Школьные команды 32 24 25 26 27 28 28 

Школьный климат 19 16 17 18 19 19 19 

Образовательная среда 21 17 18 19 20 21 21 

 

V. Мониторинг реализации Программы развития 

Индикаторы Критерии, показатели 
эффективности 

Формы, методики 
отслеживания, изучения 

Сроки Ответственные 

Магистральное направление "Знание " 

Освоение обучающимися 
образовательных программ: 

- оценка индивидуального продвижения 

обучающегося в освоении программы 

учебного предмета, 

- оценка уровня достижения 

обучающимися тематических 

планируемых результатов по учебному 

предмету, 

- анализ результатов накопленной 

оценки и результатов выполнения 

тематических проверочных работ. 

Основание: ООП НОО, ООП ООО и 

ООП СОО, мотивирующий мониторинг 

100% освоение обучающимися 
образовательных программ; 

не менее – 55% - качество знаний 

Анализ текущей и 
тематической оценки 

 

 

 

 

 

Анализ успеваемости и 

качества знаний по итогам 

ученой четверти (полугодия), 

учебного года 

В 
соответствии 

с рабочей 

программой 

учителя 

 

4 раза в год 

Учителя 

 

 

 

 

 

Руководители МО 

Стартовая диагностика:  Стартовые возможности Анализ работ обучающихся, Октябрь Методист 
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- в 1-х классах, обучающихся соответствующего в том числе обучающихся с  

- в 5-8-х классах (проводится в первый уровня образования ОВЗ (математика и русский  

год  изучения учебного предмета на  язык – письменно, остальные  

уровне основного общего образования),  – устно)  

- в 10-х классах.    

Основание: ООП НОО, ООП ООО и    

ООП СОО.    

Показатели результатов ГИА: 100% выпускников 9-
го и 11-х классов получают аттестат 
об образовании, в 11-м классе – 
наличие медалистов. 

Анализ результатов ГИА Август Методист 
- ОГЭ,   

- ЕГЭ,   

- ГВЭ.   

Основание: ООП НОО, ООП ООО и   

ООП СОО, аккредитационный 
мониторинг, мотивирующий 
мониторинг. 

  

Показатели результатов ВПР и 

функциональной грамотности. 

Объективные результаты ВПР, 
качество успеваемости – не ниже 
90%, качество знаний – не ниже 55%. 

Анализ результатов ВПР и 
функциональной 
грамотности 

По графику Методист 

Выявление уровня сформированности: 

- цифровой грамотности, 

- естественнонаучной грамотности, 

- математической грамотности и т.п. в 

соответствии с требованиями ФОП 

ООО. 

Не менее 65% обучающихся со 

средним, повышенным и высоким 

уровнем сформированности 

указанной грамотности. 

Анализ продуктов 

деятельности обучающихся 

По графику 

ОО 
Методист 

Качество реализации АООП 

соответствующего вида и уровня. 

Основание: АООП соответствующего 
уровня образования и вида. 

100% освоение обучающимися с 

ОВЗ АООП 

Анализ письменных и 

устных работ, анализ 

текущей успеваемости 
обучающихся с ОВЗ 

Два раза 

в год: 

декабрь и 
май 

Методист 

Доля обучающихся, охваченных 
олимпиадным движением (на разных 

уровнях) 

95 % обучающихся включенных в 
олимпиадное движение (на разных 

уровнях) 

Анализ отчетов 

руководителей МО 
1 раз в год Методист 
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Наличие победителей и призеров этапов 

Всероссийской олимпиады школьников 
Не менее 5% от общего количества 

принявших участие во 

Всероссийской  олимпиады 

школьников 

Анализ отчетов 
руководителей МО – на 

уровне ОО, анализ 
результатов – на остальных 

уровнях 

1 раз в год 

(май) 
Методист 

Доля обучающихся включенных в 

исследовательскую, проектную 

деятельность. 

Основание: ООП НОО, ООП ООО и 

ООП СОО 

50% обучающихся, включенных в 

исследовательскую, проектную 

деятельность 

Анализ продуктов проектной 

и исследовательской 

деятельности обучающихся 

1 раз в год Методист 

Адаптационный период обучающихся 1- 

х, 5-х и 10-х классов, а также вновь 

принятых обучающихся в течение 

учебного года. 

100% адаптация обучающихся 

в ОО 

Тестирование, наблюдение, 

беседы с участниками 

образовательных отношений, 

анализ посещенных занятий 

Октябрь Классный 

руководитель, 

педагог-психолог, 

социальный 

педагог 

Адаптационный период обучающихся с 

ОВЗ 

100% адаптация обучающихся с 

ОВЗ в ОО 

Тестирование,  наблюдение, 

беседы с участниками 

образовательных отношений, 
анализ посещенных занятий, 
анкетирование родителей 
(законных представителей) 

Октябрь Классный 

руководитель, 

педагог-психолог, 
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Выявление образовательных интересов и 

потребностей обучающихся, выявление 

доли обучающихся с рисками учебной 
неуспешности. 

Повышение уровня мотивации 

учения обучающихся, снижение 

уровня тревожности обучающихся 

Тестирование или 

анкетирование школьников 
2 раза в год 

(сентябрь, 

май) 

Классный 

руководитель, 

педагог-психолог, 
учитель 

Динамика качества индивидуальных 

показателей обучающихся, в том числе 

во внеурочной деятельности. 

Доля обучающихся – победителей и 

призеров муниципальных, 

региональных, всероссийских и 
международных конкурсов – 25% 

Анализ достижений 

обучающихся 

1 раз в год Методист 
Педагог-

организатор 

Удовлетворенность родителями 

(законными представителями) качеством 

образовательных услуг, включая 

родителей обучающихся с ОВЗ, с 
инвалидностью. 

Удовлетворенность родителями 

(законными представителями) детей 

с ОВЗ качеством образовательных 

услуг не менее 80% 

Анкетирование Май Социальный 

педагог 

Магистральное направление "Здоровье" 

Обеспечение горячим питанием в ОО Не менее 100% обучающихся 
обеспечены горячим питанием в 5- 

11-х классах 

Отчеты Июнь Ответственный 
за питание 

Мониторинг физического здоровья 
обучающихся 2-11-х классов 

Стабильные показатели или 
отсутствие отрицательной динамики 

(по сравнению с прошлым учебным 
годом) 

Выполнение нормативов 
(тестирование) 

2 раза в год 

(сентябрь и 

май) 

Учителя 

физической 

культуры 

Включение участников образовательных 
отношений в мероприятия, акции, 

программы, партнёрские проекты по 
программе здоровьесбережения 

Не менее 80% обучающихся, не 

менее 30% родителей (законных 

представителей) 

Опрос  классных 
руководителей 

1 раз в год Методист 
Педагог-организатор 

Доля обучающихся, постоянно 

посещающих занятия, в рамках 

реализации программ дополнительного 

образования в области физической 
культуры и спорта в ОО 

Увеличение доли обучающихся до 

80% или стабильно повышенные 

показатели 

Анализ документации 1 раз в год Методист 

Педагог-организатор 

Доля обучающихся – участников 

массовых физкультурно-спортивных 

мероприятий («Президентские 

состязания», «Президентские 

спортивные 
Игры») 

Не менее 50% обучающихся на 

школьном уровне, не менее 10% на 

муниципальном уровне, не менее 5% 

на региональном и всероссийском 
уровнях 

Анализ документации 1 раз в год Учитель 

физической 

культуры 
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Доля обучающихся – участников 

Всероссийского физкультурно- 

спортивного комплекса «Готов к труду и 
обороне». 

Не менее 30% обучающихся, 

получивших знак ВФСК "ГТО" 

Анализ статистических 

данных 

1 раз в год Учитель 

физической 

культуры 

Динамика заболеваний ОРВИ, гриппом, 

(обучающиеся, педагоги) 

Стабильно низкие показатели или 

уменьшение количества 

обучающихся и педагогов с 

заболеваниями различного рода (по 

сравнению с прошлым учебным 
годом) 

Анализ статистических 

данных 

1 раз в год Методист 
 

Магистральное направление "Творчество" 

Доля обучающихся, охваченных 
дополнительным образованием в рамках 
ОО 

От 80 до 100%  обучающихся 
охвачены дополнительным 
образованием 

Анализ документации 1 раз в год: 

октябрь 
Руководитель 
центра «Точка 
Роста» 

Доля обучающихся, охваченных 

дополнительным образованием вне 
школы 

С 25% до 35% обучающихся 

охвачены дополнительным 
образованием вне школы 

Анализ документации 1 раз в год: 

октябрь 
Педагог-организатор 

Доля обучающихся, участвующих в 

конкурсах, фестивалях, конференциях и 
соревнованиях различного уровня 

(школьном, муниципальном, 
региональном, всероссийском) 

Позитивная динамика или 

стабильные показатели (общий охват 

- от 15 до 25%) 

Анализ творческих 

достижений обучающихся 

Июнь Методист 

Доля победителей, призёров, лауреатов, 

дипломантов конкурсных мероприятий, 

фестивалей, конференций, соревнований 

различного уровня (школьный, 

муниципальный, региональный, 
всероссийский) 

Результативное участие 

обучающихся в конкурсных 

мероприятиях разного уровня 

(позитивная динамика или 

стабильные повышенные 

показатели) 

Анализ творческих 

достижений обучающихся 

Июнь Педагог-организатор 

Выявление интересов и потребностей 
или уровня творческой активности 
обучающихся 

Преобладание обучающихся с 
высоким и средним уровнем 
творческой активности 

Тестирование или 

анкетирование 

1 раз 

в 2 года 
Методист 

 

Магистральное направление "Воспитание" 

Диагностика уровня социальной 

активности обучающихся: доля 

вовлеченности    обучающихся    в 

социально-значимые проекты (в том 
числе детей ОВЗ, детей-инвалидов) 

Включение в мероприятия проектов 

не менее 80% обучающихся, а также 

не менее 50% детей с ОВЗ, детей- 

инвалидов 

Анализ конкретных 

ситуаций 

1 раз в год Педагог-организатор 
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Диагностика уровня развития 
организаторских и творческих 
способностей обучающихся 

Не менее 60% обучающихся имеют 

средний и повышенный уровень 

Тестирование или 

анкетирование 

1 раз 
в год 

Педагог-организатор 

Доля родителей (законных 

представителей), включенных в 

жизнедеятельность ОО и реализацию 

ООП соответствующего уровня 

Включение в мероприятия 

социальных проектов не менее 50% 

родителей (законных 

представителей). 

Включение в мероприятия рабочей 

программы воспитания не менее 75% 

родителей (законных 
представителей). 

Опрос классных 

руководителей 

1 раз в год Педагог-организатор 

Доля обучающихся, включенных в 

творческую, социально-значимую 

деятельность в рамках школьного 

самоуправления, детских инициатив, 

волонтерских объединений, первичного 

отделения РДДМ "Движения первых", 

проекта "Орлята России", ОО 

"Юнармия", "Большая перемена". 

Не менее 80% обучающихся Анализ документации 1 раз в год Педагог-организатор 

Доля обучающихся - участников 

программ внеурочной деятельности по 

направлению: краеведение, школьный 

туризм. 

Увеличение численности 

обучающихся включенных в 

деятельность программ по 

краеведению, школьному туризму 

или стабильно повышенные 
результаты 

Анализ документации 1 раз в год Педагог-

организатор 

Выявление динамики поведения 

школьников, отношение обучающихся в 

классном коллективе, отношение 

обучающегося к педагогу и т.п. 

Основание: требования ФОП НОО, 

ФОП ООО, ФОП СОО. 

Позитивная динамика или стабильно 

повышенные показатели 

Анкетирование 

обучающихся 

1 раз в год Классные 

руководители 

Мониторинг ценностных ориентаций 
обучающихся 5-10-х классов. 

 Опросник 1 раз в год Педагог-
организатор 

Магистральное направление "Профориентация" 
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Доля обучающихся, участвующих в 

моделирующих профессиональных 

пробах и тестированиях, в 

профессиональных  пробах 

Не менее 90% обучающихся 8-11 

классов 

Анализ конкретных 

ситуаций 

1 раз в год Классные 

руководители 

Доля обучающихся, посетивших 
экскурсии на предприятиях 

Не менее 90% от общего числа 
обучающихся старших классов 

Анализ конкретных 
ситуаций 

1 раз в год Классный 
руководитель 

Доля обучающихся, посетивших 
экскурсии в организациях СПО и ВО 

Не менее 90% от общего числа 
обучающихся старших классов 

Анализ конкретных 
ситуаций 

1 раз в год Классный 
руководитель 

Доля обучающихся посещающих занятия 

по программам дополнительного 

образования, направленных на 
профориентацию 

Не менее 90% Анализ конкретных 

ситуаций 

1 раз в год Классный 

руководитель 

Доля выпускников, поступающих в 
учебные заведения 

100% Анализ документации,  
(подтверждающих 

документов) 

1 раз в год методист 

Доля выпускников, поступивших в 

организации профессионального 

образования согласно особенностям 

учебного плана ОО и содержания 

индивидуального учебного плана 

Не менее 50% Анализ документации 

(подтверждающих 

документов) 

1 раз в год методист 

Ключевое условие "Учитель. Школьная команда" 

Доля педагогов, прошедших обучение по 

программам повышения квалификации 

предметной направленности 

100% педагогов за три последних 

года 

Документальный анализ 

(наличие соответствующих 

удостоверений) 

2 раза в год методист 

Доля педагогов, прошедших обучение по 

программам повышения квалификации, 

размещенным  в  Федеральном  реестре 

дополнительных профессиональных 

программ 

От 50% педагогических работников 

за три последних года 

Документальный анализ 

(наличие соответствующих 

удостоверений) 

2 раза в год методист 

Доля педагогических работников и 

управленческих кадров, прошедших 

обучение  по  программам  повышения 

квалификации в сфере воспитания (за три 
последних года) 

Не менее 80% педагогических 

работников и управленческих 

кадров,  прошедших  обучение  по 

программам повышения 
квалификации в сфере воспитания 

Документальный анализ 

(наличие соответствующих 

удостоверений) 

1 раз в год методист 
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Доля педагогических работников и 

управленческих кадров, прошедших 

обучение по оказанию первой помощи 
(за три последних года) 

100% педагогических работников и 

управленческих кадров, прошедших 

обучение по оказанию первой 
помощи 

Документальный анализ 

(наличие соответствующих 

удостоверений) 

1 раз в год методист 

Доля педагогических работников и 

управленческих кадров, прошедших 

обучение  по  организации  работы  с 

обучающимися с ОВЗ (за три последних 
года) 

100% педагогических работников и 

управленческих кадров, прошедших 

обучение по организации 

работы с 
обучающимися с ОВЗ 

Документальный анализ 

(наличие соответствующих 

удостоверений) 

1 раз в год методист 

Мониторинг метапредметных 

компетенций педагогов 
Повышение   уровня 

профессиональных компетенций 

учителей по проблемным 

направлениям 

Анкетирование или 

тестирование 

(двухуровневая анкета) 

Один раз 

в год 
методист 

Доля педагогов, владеющих 

методологией ведения проектной и 

исследовательской деятельности 

100% педагогических работников Тестирование или 

анкетирование 

1 раз в 3 

года 
методист 

Доля педагогов, включенных в систему 

наставничества 

Не менее 15 % педагогических 

кадров 

Анализ локальных 
нормативных актов, анализ 

конкретных ситуаций 

1 раз в год методист 

Доля педагогов прошедших диагностику 

профессиональных компетенций 

(федеральной, региональной, 

самодиагностикой) 

Не менее 60% Тестирование 1 раз в год методист 

Доля педагогов, включенных в 

конкурсное движение на разных уровнях 

Не менее 15% от числа педагогов, 

участвующих в конкурсных 

Мероприятиях различного уровня 

Документальный анализ 

(наличие соответствующих 

сертификатов, дипломов, 
грамот) 

1 раз в год методист 

Доля педагогов – победителей, призёров, 

лауреатов, дипломантов конкурсных 

мероприятий различного уровня 

Наличие победителей, призёров, 

лауреатов, дипломантов конкурсных 

мероприятий различного уровня 

Документальный анализ 
(наличие соответствующих 

сертификатов, дипломов, 
грамот) 

1 раз в год методист 
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Доля педагогических  работников, 

имеющих первую  или  высшую 

квалификационные категории 

Основание:  аккредитационный 
мониторинг, отчет по самообследованию 

Данные не ниже среднего показателя 

по региону 

Документальный анализ 1 раз в год методист 

Ключевое условие "Школьный климат" 

Выявление уровня тревожности у 
выпускников 9-х и 11-х классов в ходе 
подготовки к ГИА 

Низкий и пониженный уровень 
тревожности у 90-100% 
выпускников ОО 

Тестирование 1 раз в год Педагог-психолог 

Выявление межличностных отношений в 

коллективе (социометрия) в 5-х - 8-х 
классах 

Благоприятный климат в классных 

коллективах 
Опросник 1 раз в год Педагог- 

психолог 

Диагностика психолого-педагогической 

компетентности педагогов ОО и 

родителей (законных представителей) 

обучающихся 

Не менее 90% педагогов и 

обучающихся  имеют средний, 

повышенный и высокий уровень 

психолого-педагогической 
компетентности 

Анкетирование или 

тестирование, беседа, 

наблюдение 

1 раз 

в 2 года 
методист 

Диагностика уровня успешности 
обучающихся в образовательной 
деятельности 

Не менее 75% обучающихся 
успешны в образовательной 
деятельности 

Анкетирование или 
тестирование 

1 раз 
в 2 года 

Педагог-психолог 

Выявление степени удовлетворенности 

участников образовательных отношений 

системой психолого-педагогического 

сопровождения 

Не менее 90% обучающихся, 80% 

родителей (законных 

представителей) 

Анкетирование или 

тестирование 

1 раз в год методист 

Ключевое условие «Образовательная среда» 

Доля обучающихся, выполняющих 

требования локальных нормативных 

актов    ОО,    регламентирующих 

ограничения использования мобильных 

телефонов обучающимися в ОО 

100% обучающихся Опросник для классных 
руководителей 

1-2 раза в 
год 

Педагог 
организатор 
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Доля участников образовательных 

отношений,  использующих 

информационно-коммуникационную 

образовательную платформу "Сферум" 

100% педагогических работников 

включены в сетевые сообщества, 

активно используют "Сферум", 

не менее 80% обучающихся; 

не менее 50% родителей (законных 

представителей) 

Мониторинг платформы 

«Сферум» 
2 раза в год методист 

Мониторинг официального сайта ОО в 

сети «Интернет» 

100% информации, 

размещенной на официальном 

сайте ОО соответствует 

законодательствуРоссийской 

Федерации. 

Анализ информации и 

документов, размещенных 

на официальном сайте ОО в 

сети «Интернет» 

2 раза в год Директор, 

методист 

: 

  

 


