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I.    ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 
 

1.1. Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение «Ливенская средняя 
общеобразовательная школа» создано на основании постановления администрации Ливенско-
го района от 1 сентября 2011 года № 260 «О создании муниципальных бюджетных учреждений 
образования Ливенского района путём изменения типа существующих муниципальных учре-
ждений образования», далее именуемое Учреждение, является правопреемником всех прав и 
обязанностей Ливенской средней школы, зарегистрированной Постановлением Главы админи-
страции Ливенского района Орловской области  № 230 от 13 сентября 1995 г. 

1.2. Деятельность Учреждения основывается на принципах демократии, гуманизма, об-
щедоступности, приоритета общечеловеческих ценностей, жизни и здоровья человека, граж-
данственности, свободного развития личности, автономности и светского характера образова-
ния. 

1.3. Полное наименование Учреждения: Муниципальное бюджетное общеобразова-
тельное учреждение «Ливенская средняя общеобразовательная школа».  

Сокращенное наименование Учреждения: МБОУ «Ливенская СОШ». 
1.4. Место нахождения Учреждения: 
Юридический адрес: 303851, Орловская область, Ливенский  район, п. Набережный,  

ул. Школьная, д. 35 
Фактический (почтовый) адрес: 303851, Орловская область, Ливенский  район, п. Набе-

режный, ул. Школьная, д. 35 
1.5. Учредителем Учреждения является муниципальное образование – Ливенский район 

Орловской области.  
1.6. Функции и полномочия учредителя Учреждения осуществляет администрация Ли-

венского района Орловской области. От имени администрации Ливенского района Орловской 
области функции и полномочия учредителя Учреждения осуществляет Управление образова-
ния администрации Ливенского района Орловской области (далее - Учредитель) в рамках пол-
номочий, установленных нормативными правовыми актами Ливенского района Орловской об-
ласти. 

1.7 Место нахождения Учредителя: 
Юридический адрес: 303801, Орловская область, Ливенский  район, п. Сахзаводской, 

пл. Комсомольская, д. 36 
Фактический (почтовый) адрес: 303857, Орловская область,  г. Ливны, ул. Курская, д. 14. 
1.8. Отношения между Учредителем и Учреждением, не урегулированные настоящим 

Уставом, определяются договором, заключаемым Учредителем и Учреждением. 
1.9.  Тип учреждения: общеобразовательное учреждение.  
1.10. Вид учреждения: средняя общеобразовательная школа.  
1.11. Организационно - правовая форма: учреждение. Учреждение является бюджетным 

учреждением. 
1.12. Собственником имущества Учреждения является муниципальное образование - 

Ливенский район Орловской области (далее также – собственник имущества).  
1.13. Учреждение в своей деятельности руководствуется Конституцией Российской Фе-

дерации, федеральными законами Российской Федерации, иными нормативными правовыми 
актами Российской Федерации, Орловской области, Ливенского района, типовым положением 
об общеобразовательном учреждении, типовым положением о дошкольном образовательном 
учреждении, типовым положением об образовательном учреждении дополнительного образо-
вания детей и настоящим Уставом. 

1.14. Учреждение является некоммерческой организацией, созданной в целях выполне-
ния работ, оказания услуг для обеспечения реализации полномочий органов местного само-
управления Ливенского района в сфере образования.  

1.15. Учреждение является юридическим лицом, имеет обособленное имущество, само-
стоятельный баланс, печати, бланки и штампы со своим наименованием и реквизитами, впра-
ве иметь счета в территориальном органе Федерального казначейства. 

1.16. Учреждение не имеет филиалов и представительств. 
1.17. Учреждение от своего имени приобретает имущественные   и неимущественные 

права и исполняет обязанности в соответствии  с действующим законодательством Россий-
ской Федерации. Учреждение самостоятельно выступает в суде в качестве истца и ответчика. 
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1.18. Учреждение отвечает по своим обязательствам всем находящимся  у него на пра-
ве оперативного управления имуществом, как закрепленным за Учреждением собственником 
имущества, так и приобретенным за счет доходов, полученных от приносящей доход деятель-
ности, за исключением особо ценного движимого имущества, закрепленного за Учреждением 
собственником  имущества или приобретенного Учреждением за счет выделенных собственни-
ком имущества Учреждения средств, а также недвижимого имущества. Собственник имуще-
ства Учреждения не несет ответственности  по обязательствам Учреждения. 

1.19. Учреждение приобретает права юридического лица со дня его государственной 
регистрации. 

1.20. В Учреждении создание и деятельность организационных структур политических 
партий, общественно-политических и религиозных движений и организаций (объединений) не 
допускаются. 

1.21. Отношения Учреждения с обучающимися, воспитанниками и их родителями (за-
конными представителями) регулируются в порядке, установленном  настоящим Уставом. 

1.22. Право на образовательную деятельность и льготы, предоставляемые законода-
тельством Российской Федерации, возникают у Учреждения со дня выдачи ему лицензии (раз-
решения). 

1.23. Право на выдачу выпускникам документа об образовании государственного образ-
ца, на пользование печатью с изображением Государственного герба Российской Федерации 
возникают у Учреждения  с момента его государственной аккредитации, подтвержденной соот-
ветствующим свидетельством о государственной аккредитации. 

1.24. Учреждение проходит государственную аккредитацию в порядке, установленном 
Законом Российской Федерации от 10 июля 1992 года № 3266-1 «Об образовании» (далее За-
кон Российской Федерации «Об образовании». 

1.25. Медицинское обслуживание обучающихся, воспитанников Учреждения обеспечи-
вают органы здравоохранения, путем закрепления за Учреждением медицинского персонала 
ФАПа п. Набережного. 

1.26. Организация питания в Учреждении возлагается на Учреждение. В Учреждении 
должно быть предусмотрено помещение для питания обучающихся, воспитанников. 

1.27. По инициативе детей в Учреждении могут создаваться  детские общественные 
объединения. 

1.28. Образовательная деятельность осуществляется по следующим адресам: 303851, 
Орловская область, Ливенский  район, п. Набережный, ул. Школьная, д. 34  (дошкольная груп-
па); 303851, Орловская область, Ливенский  район, п. Набережный, ул. Школьная, д. 35 (шко-
ла). 

 
II.   ОСНОВНЫЕ ЦЕЛИ, ЗАДАЧИ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА,   
ТИПЫ И ВИДЫ РЕАЛИЗУЕМЫХ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ ПРОГРАММ 

 
2.1. Основными целями деятельности Учреждения являются: обеспечение  конституци-

онного права граждан Российской Федерации на получение общедоступного и бесплатного 
дошкольного, начального общего, основного  общего, среднего (полного) общего образования, 
формирование общей культуры личности обучающихся, воспитанников,  на основе усвоения 
обязательного минимума содержания общеобразовательных программ, их адаптация к жизни 
в обществе, создание основы для осознанного выбора и последующего освоения профессио-
нальных образовательных программ, воспитание гражданственности, трудолюбия, уважения к 
правам и свободам человека, любви к окружающей природе, Родине, семье, формирование 
здорового образа жизни. 

2.2. Учреждение осуществляет обучение и воспитание в интересах личности, общества, 
государства, обеспечивает охрану здоровья и создание благоприятных условий для разносто-
роннего развития личности, в том числе возможности удовлетворения потребности обучающе-
гося в самообразовании и получении дополнительного образования. 

2.3. Основными задачами Учреждения являются: 
2.3.1. Создание  условий, гарантирующих охрану и укрепление здоровья обучающихся, 

воспитанников; 
2.3.2. Разработка и внедрение современных педагогических технологий; 
2.3.3. Развитие личности, ее самореализация и самоопределение; 
2.3.4. Формирование духовно-нравственной личности; 
2.3.5. Формирование у воспитанников, обучающихся адекватной  современному  уровню 

знаний и уровню образовательной программы (ступени обучения) картины мира; 
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2.3.6. Формирование человека и гражданина, интегрированного в современное ему об-
щество и нацеленного на совершенствование этого общества; 

2.3.7. Совершенствование системы воспитательной работы и другие. 
2.4. Для достижения  своих целей  Учреждение осуществляет следующие основные ви-

ды деятельности: 
- реализация основной общеобразовательной программы дошкольного образования, 

нормативный срок освоения пять лет; 
- реализация основной общеобразовательной программы начального общего образова-

ния, нормативный срок освоения четыре года; 
- реализация основной общеобразовательной программы основного общего образова-

ния, нормативный срок освоения пять лет; 
- реализация основной общеобразовательной программы среднего (полного) общего 

образования, нормативный срок освоения два года; 
- реализация дополнительных образовательных программ следующих направленно-

стей: 
              художественная, нормативный срок освоения -  11 лет; 
              научно-техническая, нормативный срок освоения -  11 лет; 
    физкультурно-спортивная, нормативный срок освоения - 11 лет; 
    туристско-краеведческая, нормативный срок освоения -  11 лет; 
               естественно-научная, нормативный срок освоения -  11 лет. 

-  организация отдыха детей в каникулярное время, в том числе в летнем пришкольном 
оздоровительном лагере с дневным пребыванием детей (при формировании муниципального 
задания Учредителем). 

2.5. Нормативный срок освоения образовательных программ может быть изменен со-
гласно изменениям в законодательстве Российской Федерации. 

2.6. Образовательные  программы дошкольного, начального общего, основного общего 
и среднего (полного) общего образования  являются преемственными, то есть каждая после-
дующая  программа базируется на предыдущей. 

2.7. Учреждение вправе вести приносящую доход деятельность, предусмотренную 
Уставом, поскольку это служит достижению целей, ради которых оно создано, и соответствует 
указанным целям. Осуществление указанной деятельности Учреждением допускается, если 
это не противоречит федеральным законам. 

2.8. Учреждение вправе осуществлять следующие виды деятельности, приносящей до-
ход: 

1) оказание платных дополнительных образовательных  услуг (обучение по дополнитель-
ным образовательным программам, преподавание специальных курсов и циклов дисци-
плин, репетиторство, занятия с обучающимися углубленным изучением предметов и 
другие услуги), не предусмотренных соответствующими образовательными программа-
ми и федеральными государственными образовательными стандартами; 

2)  подготовка дошкольников к обучению в 1 классе; 
3) школа абитуриента; 
4) подготовка к ЕГЭ выпускников прошлых лет; 
5) деятельность по организации отдыха и развлечений, культуры и спорта; 
6) услуги логопеда; 
7) услуги психолога; 
8) консультации для родителей (законных представителей) с приглашением специалистов; 
9) издательская и полиграфическая деятельность, тиражирование записанных носителей 

информации; 
10) рекламная деятельность; 
11) реализация методической, информационной продукции, произведенной  за счет 

средств, полученных от  приносящей доход деятельности; 
12) оказание посреднических, консультационных, информационных и маркетинговых услуг; 
13) выполнение копировально-множительных работ; 
14) розничная торговля; 
15) овощеводство, декоративное садоводство и производство продукции питомников; 
16) выращивание фруктов; 
17) животноводство; 
18) производство одежды; 
19) производство изделий из дерева; 

consultantplus://offline/main?base=LAW;n=80070;fld=134;dst=100081
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20) оказание услуг (выполнение работ), в том числе в ходе осуществления учебной дея-
тельности, по изготовлению продукции из материалов заказчика; 

21) создание результатов интеллектуальной деятельности, а также  реализация прав на 
них; 

22) оказание услуг связи и услуг сети Интернет; 
23) организация и проведение ярмарок, выставок, конференций, семинаров, совещаний, 

конкурсов, праздников, культурно-массовых и других мероприятий;  
24) создание творческих коллективов; 
25) выпуск видеофильмов, запись компакт дисков и аудиокассет; 
26) сдача в аренду имущества в порядке, установленном законодательством Российской 

Федерации и настоящим Уставом; 
27) оказание услуг общественного питания; 
28) организация экскурсий; 
29) иные виды деятельности (работы и услуги, социальные заказы), содействующие дости-

жению целей создания Учреждения, согласно действующему законодательству Россий-
ской Федерации. 
2.9. Учредитель вправе приостановить приносящую доход деятельность Учреждения, 

если она идет в ущерб образовательной деятельности, предусмотренной Уставом, до решения 
суда по этому вопросу. 

2.10. Доход от указанной деятельности используется Учреждением  в соответствии с за-
конодательством Российской Федерации и уставными целями. 

2.11. Платные образовательные услуги не могут быть оказаны вместо образовательной 
деятельности, финансируемой за счет средств бюджета. В противном случае средства, зара-
ботанные посредством такой деятельности, изымаются Учредителем в его бюджет. Учрежде-
ние вправе оспорить указанное действие Учредителя в суде. 

2.12. Право Учреждения осуществлять деятельность, на которую в соответствии с зако-
нодательством Российской Федерации требуется специальное разрешение - лицензия, возни-
кает у Учреждения с момента ее получения или в указанный в ней срок и прекращается по ис-
течении срока ее действия, если иное не установлено законодательством Российской Федера-
ции. 

 

3.  ОСНОВНЫЕ  ХАРАКТЕРИСТИКИ ОРГАНИЗАЦИИ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА 
 

3.1. Обучение и воспитание в Учреждении ведется на русском языке. 
3.2. Учреждение обеспечивает воспитание, обучение и развитие, а также присмотр, 

уход и оздоровление детей дошкольного возраста в дошкольной группе. 
3.3. Взаимоотношения между Учреждением и родителями (законными представителя-

ми) воспитанников дошкольной группы регулируются договором, включающим в себя взаим-
ные права, обязанности и ответственность сторон, возникающие в процессе воспитания, обу-
чения, развития, присмотра, ухода и оздоровления детей, длительность пребывания ребенка в 
Учреждении, а также расчет размера платы, взимаемой с родителей (законных представите-
лей) за содержание ребенка в Учреждении. 

3.4. К структуре основной общеобразовательной программы дошкольного образования 
и условиям ее реализации федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим 
функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в 
сфере образования, устанавливаются федеральные государственные требования, обязатель-
ные при реализации такой образовательной программы. 

3.5. Основными задачами дошкольного образования  являются: 
- охрана жизни и укрепление физического и психического здоровья детей; 
- обеспечение познавательно-речевого, социально-личностного, художественно-

эстетического и физического развития детей; 
- воспитание с учетом возрастных категорий детей гражданственности, уважения к пра-

вам и свободам  человека, любви к окружающей природе, Родине, семье; 
- осуществление необходимой коррекции недостатков в физическом и (или) психиче-

ском развитии детей; 
- взаимодействие с семьями детей для обеспечения полноценного развития детей; 
- оказание консультативной и методической помощи родителям (законным представи-

телям) по вопросам воспитания, обучения и развития детей. 
3.6. Содержание образовательного процесса в Учреждении в дошкольной группе опре-

деляется образовательной программой дошкольного образования, разрабатываемой, прини-

consultantplus://offline/main?base=ROS;n=33374;fld=134;dst=100474
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маемой и реализуемой Учреждением самостоятельно в соответствии с федеральными госу-
дарственными требованиями к структуре основной общеобразовательной программы до-
школьного образования и условиям ее реализации, установленными федеральным органом 
исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и 
нормативно-правовому регулированию в сфере образования, и с учетом особенностей психо-
физического развития и возможностей детей. 

3.7. Режим дня, режим занятий воспитанников, предельная наполняемость дошкольной 
группы  соответствуют СанПиН 2.4.1.2660-10 «Санитарно-эпидемиологические требования к 
устройству, содержанию и организации режима работы в дошкольных организациях». 

3.8. Режим дня соответствует возрастным особенностям детей и способствует их 
гармоничному развитию. Максимальная продолжительность непрерывного бодрствования 
детей 3 - 7 лет составляет 5,5 - 6 часов, до 3 лет - в соответствии с медицинскими 
рекомендациями. 

3.9. Самостоятельная деятельность детей 3 - 7 лет (игры, подготовка к образовательной 
деятельности, личная гигиена) занимает в режиме дня не менее 3 - 4 часов. 

3.10. Режим занятий воспитанников дошкольной группы:  
Для детей раннего возраста от 1,5 до 3 лет непосредственно образовательная деятель-

ность составляет не более 1,5 часа в неделю (игровая, музыкальная деятельность, общение, 
развитие движений). Продолжительность непрерывной непосредственно образовательной де-
ятельности составляет не более 10 мин. Допускается осуществлять непосредственно образо-
вательную деятельность в первую и во вторую половину дня (по 8 - 10 минут). В теплое время 
года непосредственно образовательную деятельность осуществляют на участке во время про-
гулки. 

Максимально допустимый объем недельной образовательной нагрузки, включая реали-
зацию дополнительных образовательных программ, для детей дошкольного возраста состав-
ляет: в младшей группе (дети четвертого года жизни) - 2 часа 45 мин., в средней группе (дети 
пятого года жизни) - 4 часа, в старшей группе (дети шестого года жизни) - 6 часов 15 минут, в 
подготовительной (дети седьмого года жизни) - 8 часов 30 минут. 

Продолжительность непрерывной непосредственно образовательной деятельности для 
детей 4-го года жизни - не более 15 минут, для детей 5-го года жизни - не более 20 минут, для 
детей 6-го года жизни - не более 25 минут, а для детей 7-го года жизни - не более 30 минут. 
Максимально допустимый объем образовательной нагрузки в первой половине дня в младшей 
и средней группах не превышает 30 и 40 минут соответственно, а в старшей и подготовитель-
ной 45 минут и 1,5 часа соответственно. В середине времени, отведенного на непрерывную 
образовательную деятельность, проводят физкультминутку. Перерывы между периодами не-
прерывной образовательной деятельности - не менее 10 минут. 

Непосредственно образовательная деятельность с детьми старшего дошкольного 
возраста осуществляется во второй половине дня после дневного сна, но не чаще 2 - 3 раз в 
неделю. Ее продолжительность составляет не более 25 - 30 минут в день. В середине 
непосредственно образовательной деятельности статического характера проводят 
физкультминутку. 

Непосредственно образовательная деятельность физкультурно-оздоровительного и эс-
тетического цикла занимает не менее 50% общего времени, отведенного на непосредственно 
образовательную деятельность. 

Непосредственно образовательная деятельность, требующая повышенной познава-
тельной активности и умственного напряжения детей, проводится в первой половине дня и в 
дни наиболее высокой работоспособности детей (вторник, среда).  

Домашние задания воспитанникам дошкольной группы не задают. 
В разновозрастных группах продолжительность непосредственно образовательной дея-

тельности  дифференцируется в зависимости от возраста ребенка. С целью соблюдения воз-
растных регламентов продолжительности занятий их начинают со старшими детьми, посте-
пенно подключая к занятию детей младшего возраста. 

В середине года (январь - февраль) для воспитанников дошкольной группы организо-
вывают недельные каникулы, во время которых проводят непосредственно образовательную 
деятельность только эстетически-оздоровительного цикла (музыкальные, спортивные, изобра-
зительного искусства). 

В дни каникул и в летний период непосредственно образовательная деятельность не 
проводится, а проводятся спортивные и подвижные игры, спортивные праздники, экскурсии и 
другие, а также увеличивается продолжительность прогулок. 

consultantplus://offline/main?base=ROS;n=97481;fld=134;dst=100011
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Общественно полезный труд детей старшей и подготовительной групп проводится в 
форме самообслуживания, элементарного хозяйственно-бытового труда и труда на природе 
(сервировка столов, помощь в подготовке к занятиям). Его продолжительность не  превышает 
20 минут в день. 

3.11. Дошкольная группа  функционирует в режиме полного дня – 12 часовое пребыва-
ние (с 7.00 до 19.00 часов и в режиме 5 –ти дневной рабочей недели: понедельник, вторник, 
среда, четверг, пятница).   

3.12. Дошкольная группа может иметь  общеразвивающую, компенсирующую, оздорови-
тельную или комбинированную направленность.  Деятельность дошкольной группы, предель-
ная наполняемость дошкольной группы и другие вопросы, не урегулированные настоящим 
Уставом определяется в соответствии с Типовым положением о дошкольном образовательном 
учреждении, утвержденным постановлением Правительства Российской Федерации  и Поло-
жением о дошкольной группе, утвержденным приказом Учреждения. 

3.13. Задачами  начального общего  образования являются  воспитание и развитие обу-
чающихся, овладение ими чтением, письмом, счетом, основными навыками учебной деятель-
ности, элементами теоретического мышления, простейшими навыками самоконтроля, культу-
рой поведения и речи, основами личной гигиены и здорового образа жизни. Начальное общее 
образование является  базой для получения  основного общего образования. 

3.14. Задачей основного общего образования является создание  условий для воспита-
ния, становления и формирования личности обучающегося, его склонностей, интересов и спо-
собностей к  социальному самоопределению.  Основное общее образование – база для полу-
чения среднего (полного) общего образования, начального и среднего  профессионального об-
разования. 

3.15. Задачами среднего (полного) общего образования является  развитие интереса к 
познанию и творческих способностей обучающегося, формирование навыков самостоятельной 
учебной деятельности на основе дифференциации обучения.  В дополнение к обязательным 
предметам вводятся предметы по выбору самих обучающихся, в целях реализации  интере-
сов, способностей и возможностей  личности. 

3.16. Среднее (полное) общее образование – основа для получения начального про-
фессионального,  среднего  профессионального (по сокращенным  ускоренным программам) и 
высшего профессионального образования. 

3.17. Учебный год в Учреждении, как правило,  начинается 1 сентября. 
3.18. Основные общеобразовательные программы начального  общего образования, 

основного общего образования, среднего (полного) общего образования  обеспечивают реали-
зацию  федеральных государственных образовательных стандартов. 

3.19. Продолжительность учебного года на первой, второй и третьей ступенях общего 
образования  составляет не менее 34 недель без учета  государственной (итоговой) аттеста-
ции,  в первом классе – 33 недели. 

3.20. Продолжительность каникул  в течение учебного года составляет  не менее 30 ка-
лендарных дней, летом – не менее 8 недель. Для обучающихся  в первом классе устанавли-
ваются в течение года (в середине третьей четверти при традиционном режиме обучения) до-
полнительные недельные каникулы. 

3.21. Отношения  между Учреждением и обучающимися  и (или) их родителями (закон-
ными представителями) могут оформляться договором. 

3.22. В Учреждении устанавливается следующий режим занятий: 
Начало уроков – 8 час. 30 мин. 
3.23. Обучение в 1-м классе.  Обучение в 1-м классе осуществляется с соблюдением 

следующих дополнительных требований: учебные занятия проводятся по 5-дневной учебной 
неделе и только в первую смену (понедельник, вторник, среда, четверг, пятница); используется 
«ступенчатый» режим обучения в первом полугодии (в сентябре, октябре -  по 3 урока в день 
по 35 минут каждый, в ноябре-декабре – по 4 урока по 35 минут каждый; январь – май – по 4 
урока по 45 минут каждый). В середине учебного дня организуется динамическая пауза про-
должительностью не менее 40 минут. Для посещающих группу продленного дня организуется 
дневной сон (не менее 1 часа), 3-х разовое питание и прогулки. Обучение проводится без 
балльного оценивания знаний обучающихся и домашних заданий. Объем максимальной допу-
стимой нагрузки в течение дня для обучающихся 1-х классов - не должен превышать 4 уроков 
и 1 день в неделю – не более 5 уроков, за счет урока физической культуры. 

3.24. Объем максимальной допустимой  нагрузки  в течение дня  не должен превышать: 
- для обучающихся 2-4 классов – не более 5 уроков, и один раз в неделю 6 уроков за 

счет урока физической культуры при 6-ти дневной учебной неделе; 
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- для обучающихся  5-6 классов – не более 6 уроков; 
- для обучающихся  7-11 классов - не более 7 уроков. 
3.25. Продолжительность урока (академический час) во 2-11 классах не должна превы-

шать 45 минут, за исключением компенсирующего класса, продолжительность урока в котором 
не должна превышать 40 минут. Занятия проводятся в первую смену: во 2-11 классах – 6 дней 
в неделю (понедельник, вторник, среда, четверг, пятница, суббота). 

3.26. Продолжительность перемен между уроками составляет не менее 10 минут, 
большой перемены (после 2 или 3 уроков) – 20-30 минут. Вместо одной большой перемены 
допускается после 2 и 3 уроков устанавливать две перемены по 20 минут каждая. 

3.27. Расписание занятий (уроков) составляется с учетом дневной и недельной ум-
ственной работоспособности обучающихся и шкалой трудности учебных предметов в соответ-
ствии с Санитарно-эпидемиологическими требованиями к условиям и организации обучения в 
общеобразовательных учреждениях - СанПиН 2.4.2.2821-10  и утверждается приказом Учре-
ждения. 

3.28. Учреждение вправе открывать группы продленного дня по запросам родителей 
(законных представителей). 

3.29. Сроки начала  и окончания  занятий, проведения аттестаций устанавливаются на 
каждый учебный год решением Педагогического Совета Учреждения. 

3.30. Со 2-го класса, по решению Педагогического Совета, со 2-ой четверти  и в 3-11  
классах вводятся отметки в баллах: 5 (отлично), 4 (хорошо), 3 (удовлетворительно), 2 (неудо-
влетворительно). 

3.31. Решением Педагогического Совета Учреждения промежуточные итоговые отметки 
в баллах выставляются за четверть со 2-го  по 9  классы, включительно, в 10-11 классах – за 
полугодие. 

3.32. Годовая отметка в баллах не может быть ниже средней отметки, выставленной за 
четверти или полугодия. 

3.33. В процессе обучения учителями Учреждения осуществляется  контроль за уров-
нем усвоения образовательной программы, который оценивается по пятибалльной системе. 
Учитель проверяет и оценивает  письменные работы (в т.ч. и контрольные), устные ответы 
обучающихся, достигнутые ими навыки и умения, заносит оценку в классный журнал и дневник 
обучающегося. 

3.34. Родителям (законным представителям) несовершеннолетних обучающихся, вос-
питанников должна быть обеспечена возможность ознакомления с ходом и содержанием обра-
зовательного процесса, а также с оценками успеваемости обучающихся. 

3.35. В случае  несогласия  обучающегося, его родителей  (законных представителей) с 
годовой или итоговой оценкой обучающему предоставляется возможность сдать экзамен  по 
соответствующему предмету комиссии, образованной Педагогическим Советом Учреждения. 

3.36. Для обучающихся 5-8-х, 10 классов Учреждения проводится промежуточная атте-
стация по завершении учебного года.  

3.37. Система оценок при промежуточной аттестации, ее формы и порядок проведения 
определяются Положением о промежуточной аттестации, принимаемым решением Педагоги-
ческого Совета и Учреждения. 

3.38. Обучающие, освоившие  в полном объеме образовательные программы перево-
дятся в следующий класс по решению Педагогического Совета Учреждения. 

3.39. Обучающиеся, не освоившие образовательную программу предыдущего уровня, 
не допускаются к обучению на следующей ступени общего образования. 

3.40. Обучающиеся на ступенях начального общего, основного общего и среднего (пол-
ного) общего образования, имеющие по итогам учебного года академическую задолженность 
по одному предмету, переводятся в следующий класс условно. Обучающиеся обязаны ликви-
дировать академическую задолженность в течение следующего учебного года. Учреждение 
обязано создать условия обучающимся для ликвидации этой задолженности и обеспечить кон-
троль за своевременностью ее ликвидации. 

3.41. Обучающиеся на ступенях начального общего и основного общего образования, 
не освоившие образовательной программы учебного года и имеющие академическую задол-
женность по двум и более предметам или условно переведенные в следующий класс и не лик-
видировавшие академической задолженности по одному предмету, по усмотрению родителей 
(законных представителей) оставляются на повторное обучение, переводятся в классы ком-
пенсирующего обучения с меньшим числом обучающихся на одного педагогического работника 
Учреждения или продолжают получать образование в иных формах. 
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3.42. Обучающиеся на ступени среднего (полного) общего образования, не освоившие 
образовательной программы учебного года по очной форме обучения и имеющие академиче-
скую задолженность по двум и более предметам или условно переведенные в следующий 
класс и не ликвидировавшие академической задолженности по одному предмету, продолжают 
получать образование в иных формах. 

3.43. Ответственность за ликвидацию  обучающимися академической задолженности  в 
течение следующего учебного года возлагается  на их родителей (законных представителей).  

3.44. Освоение образовательных программ основного общего, среднего (полного) обще-
го образования и завершается обязательной государственной (итоговой) аттестацией обучаю-
щихся. 

3.45 Государственная (итоговая) аттестация обучающихся, освоивших образовательные 
программы среднего (полного) общего образования, проводится в форме единого государ-
ственного экзамена, если иное не установлено Законом Российской Федерации «Об образова-
нии». Иные формы проведения государственной (итоговой) аттестации обучающихся, освоив-
ших образовательные программы среднего (полного) общего образования, могут быть уста-
новлены: органами исполнительной власти субъектов Российской Федерации, осуществляю-
щими управление в сфере образования, для лиц, изучавших родной язык и родную литературу 
(национальную литературу на родном языке) при получении основного общего образования и 
среднего (полного) общего образования и выбравших экзамен по родному языку и родной ли-
тературе для прохождения государственной (итоговой) аттестации. 

3.46. Единый государственный экзамен представляет собой форму объективной оценки 
качества подготовки лиц, освоивших образовательные программы среднего (полного) общего 
образования, с использованием контрольных измерительных материалов, представляющих 
собой комплексы заданий стандартизированной формы, выполнение которых позволяет уста-
новить уровень освоения федерального государственного образовательного стандарта.   

3.47. Единый государственный экзамен проводится федеральным органом исполни-
тельной власти, осуществляющим функции по контролю и надзору в сфере образования, сов-
местно с органами исполнительной власти Орловской области, осуществляющими управление 
в сфере образования.  

3.48. Результаты единого государственного экзамена признаются Учреждением как ре-
зультаты государственной (итоговой) аттестации, а образовательными учреждениями средне-
го профессионального образования и образовательными учреждениями высшего профессио-
нального образования как результаты вступительных испытаний по соответствующим общеоб-
разовательным предметам. 

3.49. Лицам, сдавшим единый государственный экзамен, выдается свидетельство о ре-
зультатах единого государственного экзамена. Срок действия такого свидетельства истекает 
31 декабря года, следующего за годом его получения. 

3.50. Лицам, освоившим образовательные программы среднего (полного) общего обра-
зования в предыдущие годы, в том числе лицам, у которых срок действия свидетельства о ре-
зультатах единого государственного экзамена не истек, предоставляется право сдавать еди-
ный государственный экзамен в последующие годы в период проведения государственной 
(итоговой) аттестации обучающихся. 

Порядок проведения государственной (итоговой) аттестации в любых формах, в том чис-
ле порядок подачи и рассмотрения апелляций, форма и порядок выдачи свидетельства о ре-
зультатах единого государственного экзамена, если иное не установлено Законом Российской 
Федерации «Об образовании», определяются федеральным органом исполнительной власти, 
осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому 
регулированию в сфере образования. 

3.51. Выпускники Учреждения, достигшие  особых успехов при освоении  общеобразо-
вательной программы среднего (полного) общего образования, награждаются золотой или се-
ребряной медалью. 

3.52. Выпускники, достигшие особых успехов в изучении одного или нескольких предме-
тов, награждаются похвальной грамотой «За особые успехи в изучении отдельных  предме-
тов». 

3.53. Обучающиеся переводного класса, имеющие  по всем предметам, изучавшим в 
этом классе, четвертные (триместровые)  и годовые отметки «5», награждаются  похвальным 
листом «За отличные успехи в учении». 

3.54. В Учреждении устанавливаются учебная нагрузка, режим занятий обучающихся, 
воспитанников, соответствующие  требованиям федеральных государственных образователь-
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ных стандартов, санитарно эпидемиологических правил и нормативов,  на основе рекоменда-
ций, согласованных с органами здравоохранения. 

3.55. Расписание занятий в Учреждении предусматривает перерыв достаточной про-
должительности для питания обучающихся, воспитанников. 

3.56. Для детей с ограниченными возможностями здоровья управление образования 
администрации Ливенского района Орловской области создает специальные (коррекционные) 
классы, группы, обеспечивающие их лечение, воспитание и обучение, социальную адаптацию 
и интеграцию в общество. 

3.57. Дети с ограниченными возможностями здоровья направляются в указанные клас-
сы, группы управлением образования администрации Ливенского района Орловской области, 
только с согласия родителей (законных представителей) по заключению психолого-медико-
педагогической комиссии, положение о которой утверждается уполномоченным Правитель-
ством Российской Федерации федеральным органом исполнительной власти. 

3.58. Учреждение руководствуется при организации работы специальных (коррекцион-
ных) классов, групп типовым положением о специальном (коррекционном) образовательном 
учреждении для обучающихся, воспитанников с ограниченными возможностями здоровья. 

3.59. Дисциплина в Учреждении поддерживается на основе уважения человеческого до-
стоинства обучающихся, воспитанников, педагогов. Применение методов физического и пси-
хического насилия по отношению к обучающимся, воспитанникам не допускается. 

3.60. Отношения воспитанников дошкольных групп и работников дошкольных групп 
Учреждения строятся на основе сотрудничества, уважения личности ребенка и предоставле-
ния ему свободы развития в соответствии с индивидуальными особенностями. 

3.61. Внеурочная воспитательная работа  ведется с учетом пожелания родителей, ин-
тересов, склонностей и способностей обучающихся. Для этого создаются кружки, объединения 
по интересам, студии, секции. 

3.62. Учащиеся 5-8, 10 классов могут проходить летнюю трудовую практику, если это 
предусмотрено образовательной программой. Привлечение обучающихся к трудовой практике  
базируется на принципе добровольности самих обучающихся  и осуществляется при письмен-
ном согласии их родителей (законных представителей).  Продолжительность практики опреде-
ляется в соответствии с Положением о летней трудовой практике, которое утверждается при-
казом Учреждения. 

3.63. Учреждение несет в установленном законодательством Российской Федерации 
порядке ответственность за: 

1) невыполнение функций, отнесенных к его компетенции; 
2) реализацию не в полном объеме образовательных программ в соответствии с учебным 

планом и графиком учебного процесса; качество образования своих выпускников; 
3) жизнь и здоровье обучающихся, воспитанников и работников образовательного учре-

ждения во время образовательного процесса; 
4) нарушение прав и свобод обучающихся, воспитанников и работников образовательно-

го учреждения; 
5) иные действия, предусмотренные законодательством Российской Федерации. 

3.64. Исходя из запросов обучающихся  и их родителей (законных представителей), при 
наличии соответствующих  условий в Учреждении  может быть введено  обучение по различ-
ным профилям и направлениям. 

 

4.  ФОРМЫ  ПОЛУЧЕНИЯ  ОБРАЗОВАНИЯ 
 

4.1. С учетом потребностей и возможностей личности образовательные программы осва-
иваются в следующих формах: в Учреждении - в форме очной, очно-заочной (вечерней), заоч-
ной; в форме семейного образования, самообразования, экстерната. 

Допускается сочетание различных форм получения образования. 
4.2. Для всех форм получения образования в пределах конкретной основной общеобра-

зовательной программы действуют единые федеральный государственный образовательный 
стандарт или федеральные государственные требования.    

 

5.  ПОРЯДОК КОМПЛЕКТОВАНИЯ  УЧРЕЖДЕНИЯ 
 

5.1. Правила приема в Учреждение на ступени дошкольного, начального общего, основ-
ного общего, среднего (полного) общего образования  обеспечивают прием  всех граждан, ко-
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торые проживают на территории Крутовского сельского поселения и имеют право на получе-
ние образования соответствующего уровня. 

5.2. В дошкольную группу принимаются дети в возрасте от 2 месяцев до 7 лет. Прием 
детей  осуществляется на основании  медицинского заключения, заявления и документов, 
удостоверяющих личность одного из родителей (законных представителей) и путевки-
направления управления образования администрации Ливенского района. 

5.3. Отчисление детей дошкольного возраста из Учреждения может производиться  в 
следующих  случаях: по заявлению родителей (законных представителей); по медицинским 
показаниям о состоянии здоровья ребенка, препятствующим  его пребыванию в Учреждении; 
за невыполнение условий договора  между Учреждением и родителями (законными представи-
телями).  

5.4. Дети с ограниченными возможностями здоровья, дети-инвалиды принимаются в до-
школьную группу (компенсирующая и комбинированная направленности) только с согласия ро-
дителей (законных представителей) на основании заключения психолого-медико-
педагогической комиссии. 

5.5. При приеме детей с ограниченными возможностями здоровья, детей-инвалидов в 
дошкольную группу, Учреждение обеспечивает необходимые условия для организации коррек-
ционной работы. 

5.6. Количество классов в Учреждении устанавливается в зависимости от числа поданных 
заявлений граждан и условий, созданных для осуществления образовательного процесса, с 
учетом санитарных норм и контрольных нормативов. 

5.7. Прием в Учреждение для обучения и воспитания оформляется приказом директора. 
5.8. Для зачисления детей в первый класс предоставляются следующие документы: 
- заявление родителей (законных представителей)  на имя руководителя Учреждения, 
- копия «Свидетельства о рождении ребенка» (заверяется директором Учреждения), 
- медицинская карта формы, установленного образца, 
- медицинская справка о прививках, 
- справка о составе семьи, 
- паспорт  родителя (законного представителя). 
При приеме детей в Учреждение в порядке перевода из другого образовательного учре-

ждения, имеющего государственную аккредитацию, помимо документов, предусмотренных                
п. 5.8. настоящего Устава, предоставляются также личное дело обучающегося, выписка теку-
щих оценок по всем предметам, заверенная печатью образовательного учреждения (при пере-
ходе в течение учебного года). 

5.9. Обучение детей в Учреждении начинается с достижения ими возраста шести лет ше-
сти месяцев при отсутствии противопоказаний по состоянию здоровья, но не позже достижения 
ими возраста восьми лет. По заявлению родителей (законных представителей) Учредитель 
Учреждения вправе разрешить прием детей в Учреждения для обучения в более раннем воз-
расте. 

5.10. При приеме гражданина в Учреждение последнее обязано ознакомить его и (или) 
его родителей (законных представителей) с Уставом Учреждения, лицензией на право ведения 
образовательной деятельности, со свидетельством о государственной аккредитации Учрежде-
ния, основными образовательными программами, реализуемыми Учреждением, и другими до-
кументами, регламентирующими организацию образовательного процесса. 

5.11. Общее образование (начальное, основное, среднее (полное)) является обязатель-
ным. Требование обязательности общего образования применительно к конкретному обучаю-
щемуся сохраняет силу до достижения им возраста восемнадцати лет, если соответствующее 
образование не было получено обучающимся ранее. 

5.12. По согласию родителей (законных представителей), комиссии по делам несовер-
шеннолетних и защите их прав и органа местного самоуправления, осуществляющего управ-
ление в сфере образования, обучающийся, достигший возраста пятнадцати лет, может оста-
вить Учреждение до получения общего образования. 

5.13. Комиссия по делам несовершеннолетних и защите их прав совместно с родителями 
(законными представителями) несовершеннолетнего, оставившего Учреждение до получения 
основного общего образования, и органом местного самоуправления в месячный срок прини-
мает меры, обеспечивающие трудоустройство этого несовершеннолетнего и продолжение 
освоения им образовательной программы основного общего образования по иной форме обу-
чения. 
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5.14. По решению Педагогического Совета Учреждения за совершенные неоднократно 
грубые нарушения Устава Учреждения допускается исключение из Учреждения обучающегося, 
достигшего возраста пятнадцати лет. 

5.16. Исключение обучающегося из Учреждения применяется, если меры воспитательно-
го характера не дали результата и дальнейшее пребывание обучающегося в Учреждении ока-
зывает отрицательное влияние на других обучающихся, нарушает их права и права работни-
ков Учреждения, а также нормальное функционирование образовательного учреждения. 

Решение об исключении обучающегося, не получившего общего образования, принима-
ется с учетом мнения его родителей (законных представителей) и с согласия комиссии по де-
лам несовершеннолетних и защите их прав. Решение об исключении детей-сирот и детей, 
оставшихся без попечения родителей, принимается с согласия комиссии по делам несовер-
шеннолетних и защите их прав и органа опеки и попечительства. 

Учреждение незамедлительно обязано проинформировать об исключении обучающегося 
из Учреждения его родителей (законных представителей) и орган местного самоуправления. 

Комиссия по делам несовершеннолетних и защите их прав совместно с органом местного 
самоуправления и родителями (законными представителями) несовершеннолетнего, исклю-
ченного из Учреждения, в месячный срок принимает меры, обеспечивающие трудоустройство 
этого несовершеннолетнего и (или) продолжение его обучения в другом образовательном 
учреждении. 

5.17. Обучающиеся, воспитанники имеют право на перевод в другое образовательное 
учреждение, реализующее образовательную программу соответствующего уровня, при согла-
сии этого образовательного учреждения и успешном прохождении ими аттестации. 

5.18. При переводе  в другое образовательное учреждение обучающемуся выдаются: 
- справка о пребывании в школе или аттестат об основном общем образовании; 
- документы о состоянии здоровья; 
- личное дело. 
5.19. Комплектование персонала Учреждения осуществляется в следующем порядке: 
- для работников Учреждения работодателем является Учреждение; 
- отношения работников Учреждения регулируются трудовым договором, условия которо-

го не могут противоречить трудовому законодательству Российской Федерации. 
5.20. К педагогической деятельности допускаются лица, имеющие образовательный ценз, 

который определяется в порядке, установленном типовыми положениями об образовательных 
учреждениях соответствующих типов и видов, утверждаемыми Правительством Российской 
Федерации. 

5.21. К педагогической деятельности не допускаются лица: 
лишенные права заниматься педагогической деятельностью в соответствии с вступившим 

в законную силу приговором суда; 
имеющие или имевшие судимость, подвергающиеся или подвергавшиеся уголовному 

преследованию (за исключением лиц, уголовное преследование в отношении которых прекра-
щено по реабилитирующим основаниям) за преступления против жизни и здоровья, свободы, 
чести и достоинства личности (за исключением незаконного помещения в психиатрический 
стационар, клеветы и оскорбления), половой неприкосновенности и половой свободы лично-
сти, против семьи и несовершеннолетних, здоровья населения и общественной нравственно-
сти, а также против общественной безопасности; 

имеющие неснятую или непогашенную судимость за умышленные тяжкие и особо тяжкие 
преступления; 

признанные недееспособными в установленном федеральным законом порядке; 
имеющие заболевания, предусмотренные перечнем, утверждаемым федеральным орга-

ном исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной поли-
тики и нормативно-правовому регулированию в области здравоохранения. 

5.22. Трудовые отношения с работниками Учреждения, помимо общих оснований пре-
кращения, предусмотренного статьями Трудового кодекса Российской Федерации, могут быть 
прекращены по инициативе Учреждения в случаях: 

- повторного  в течение одного года грубого нарушения настоящего Устава; 
- применения, в том числе однократно, методов воспитания, связанных с физическим и 

(или) психическим насилием над личностью учащегося, воспитанника; 
5.23. За ненадлежащее исполнение обязанностей и искажения государственной отчетно-

сти должностные лица Учреждения несут ответственность, установленную законодательством 
Российской Федерации. 
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5.24. При приеме на работу администрация Учреждения знакомит принимаемого на рабо-
ту со следующей документацией: 

- коллективным договором; 
- Уставом Учреждения;  
- правилами внутреннего трудового распорядка; 
- должностными инструкциями; 
- приказом по охране труда и соблюдением техники безопасности; 
- другими документами, характерными для Учреждения. 
5.25. Заработная плата и должностной оклад работнику Учреждения  выплачивается за 

выполнение им функциональных  обязанностей и работ, предусмотренных трудовым догово-
ром, в порядке, размерах, установленных законодательством РФ, законодательством субъекта 
РФ, нормативными правовыми актами органов местного самоуправления. Выполнение работ-
ником Учреждения других работ и обязанностей  оплачивается по дополнительному договору, 
за исключением случаев, предусмотренных законодательством Российской Федерации. 

 
6. ОРГАНИЗАЦИЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ УЧРЕЖДЕНИЯ 

6.1. Учреждение строит свои отношения с органами государственной власти, органами 
местного самоуправления, предприятиями, учреждениями, организациями и гражданами на 
основе договоров, соглашений, контрактов. 

6.2. Учреждение свободно в выборе форм и предмета договоров и обязательств, любых 
других условий взаимоотношений с предприятиями, учреждениями, организациями, которые 
не противоречат законодательным и нормативным правовым актам Российской Федерации, 
Орловской области и настоящему Уставу. 

6.3. Для выполнения уставных целей Учреждение имеет право: 

1) по согласованию с Учредителем и администрацией Ливенского района создавать 
филиалы, представительства, принимать решения об их ликвидации и реорганизации;  

2) по согласованию с Учредителем утверждать положения о филиалах и представи-
тельствах; 

3) самостоятельно распоряжаться денежными средствами; 

4) приобретать или арендовать основные средства за счет имеющихся у него финансо-
вых средств; 

5) получать и использовать доходы от разрешенной настоящим Уставом приносящей 
доходы деятельности; 

6) выполнять функции муниципального заказчика; 
7) осуществлять материально-техническое обеспечение деятельности Учреждения и 

развитие объектов социальной сферы; 

8) осуществлять иные полномочия в соответствии с действующим законодательством. 

6.4. Учреждение обязано: 

1) обеспечивать выполнение муниципального задания; 
2) возмещать ущерб, причиненный нерациональным использованием земли и других 

природных ресурсов, загрязнением окружающей среды, нарушением правил  безопасности 
производства, санитарно-гигиенических норм и требований по защите здоровья работников, 
населения и потребителей продукции, за счет результатов своей деятельности; 

3) обеспечивать гарантированные законодательством Российской Федерации мини-
мальный размер оплаты труда, условия труда и меры социальной защиты своих работников; 

4) обеспечивать своевременно и в полном объеме выплату работникам заработной 
платы и проводить ее индексацию в соответствии с законодательством Российской Федера-
ции; 

5) обеспечивать своим работникам безопасные условия труда и нести ответственность 
в установленном законом порядке за ущерб, причиненный их здоровью и трудоспособности; 

6) осуществлять оперативный и бухгалтерский учет результатов финансово-
хозяйственной и иной деятельности, вести статистическую отчетность, отчитываться о резуль-
татах деятельности в соответствующих органах в порядке и сроки, установленные законода-
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тельством Российской Федерации; 

7) выполнять мероприятия по гражданской обороне и мобилизационной подготовке в 
соответствии с законодательными и нормативными правовыми актами Российской Федерации 
и Орловской области; 

8) нести ответственность в соответствии с законодательством Российской Федерации 
за нарушение своих обязательств. 

6.5. Размещение заказов на приобретение товаров, выполнение работ и  оказание услуг 
осуществляется Учреждением в соответствии с действующим законодательством Российской 
Федерации. 

Заключение контрактов и иных договоров осуществляется Учреждением от своего име-
ни. 

6.6. Учреждение в своей деятельности использует формы первичных учетно-отчетных 
документов и бланков строгой отчетности, утверждаемых в установленном порядке. 

6.7. Учреждение обеспечивает сохранность государственной тайны в соответствии с 
возложенными целями и в пределах своей компетенции. 

 
7.  ИМУЩЕСТВО УЧРЕЖДЕНИЯ. СТРУКТУРА ФИНАНСОВОЙ 

И ХОЗЯЙСТВЕННОЙ  ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 
 

7.1. Имущество Учреждения находится в муниципальной собственности Ливенского 
района и закреплено за Учреждением на праве оперативного управления.  

7.2. Правомочия собственника в отношении закрепленного за Учреждением муници-
пального имущества осуществляет муниципальное образование - Ливенский район. От имени 
Ливенского района права владения, пользования и распоряжения в отношении муниципальной 
собственности района осуществляют администрация Ливенского района в лице отраслевого 
(функционального) органа – управления муниципального имущества администрации Ливенско-
го района, в рамках полномочий, установленных нормативными правовыми актами Ливенского 
района. 

7.3. Земельный участок, необходимый для выполнения Учреждением своих уставных 
задач, предоставляется ему на праве постоянного (бессрочного) пользования. 

7.4. Учреждение вправе владеть, пользоваться и распоряжаться закрепленным за ним 
имуществом в пределах, установленных Гражданским Кодексом Российской Федерации. 

7.5. Учреждение не вправе совершать сделки, возможными последствиями которых яв-
ляется отчуждение или обременение имущества, закрепленного за ним или имущества, при-
обретенного за счет средств, выделенных Учреждению Учредителем, за исключением случаев, 
если совершение таких сделок допускается Федеральным законом.  

7.6. Учреждение без согласия собственника не вправе распоряжаться особо ценным 
движимым имуществом, закрепленным за ним собственником или приобретенным Учреждени-
ем за счет средств, выделенных ему собственником на приобретение такого имущества, а так-
же недвижимым имуществом. Остальным имуществом, находящимся у него на праве опера-
тивного управления, Учреждение вправе распоряжаться самостоятельно, если иное не уста-
новлено законом. 

7.7. Учреждение вправе с согласия собственника передавать некоммерческим органи-
зациям в качестве их учредителя или участника денежные средства (если иное не установлено 
условиями их предоставления) и иное имущество, за исключением особо ценного движимого 
имущества, закрепленного за ним собственником или приобретенного Учреждением за счет 
средств, выделенных ему собственником на приобретение такого имущества, а также недви-
жимого имущества. 

7.8. Учреждение несет ответственность за сохранность и эффективное использование 
имущества, закрепленного за Учреждением. 

7.9. Права Учреждения на объекты интеллектуальной собственности, созданные им в 
процессе осуществления деятельности, регулируются в соответствии с законодательством 
Российской Федерации. 

7.10. Учреждение реализует основные виды деятельности и достигает цели создания на 
основании сформированного и утвержденного Учредителем муниципального задания. Муници-
пальное задание для Учреждения формируется и утверждается Учредителем в соответствии с 
предусмотренными Уставом основными видами деятельности Учреждения. Учреждение не 
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вправе отказаться от выполнения муниципального задания. Уменьшение объема субсидии, 
предоставленной на выполнение муниципального задания, в течение срока его выполнения 
осуществляется только при соответствующем изменении муниципального задания. 

7.11. Учреждение вправе сверх установленного муниципального задания,  а также в 
случаях, определенных федеральными законами, в пределах установленного муниципального 
задания выполнять работы, оказывать услуги, относящиеся к основным видам деятельности в 
сфере образования, для граждан и юридических лиц за плату и на одинаковых при оказании 
одних и тех же услуг условиях. Порядок определения указанной платы устанавливается Учре-
дителем, если иное не предусмотрено федеральным законом. 

7.12. Финансовое обеспечение выполнения муниципального задания Учреждением 
осуществляется в виде субсидий из бюджета Ливенского района. 

7.13. Финансовое обеспечение выполнения муниципального задания осуществляется с 
учетом расходов на содержание недвижимого имущества и особо ценного движимого имуще-
ства, закрепленных за Учреждением или приобретенных Учреждением за счет средств, выде-
ленных ему на приобретение такого имущества, расходов на уплату налогов, в качестве объ-
екта налогообложения по которым признается соответствующее имущество, в том числе зе-
мельные участки. 

7.14. Крупная сделка может быть совершена Учреждением только с предварительного 
согласия Учредителя. 

7.15. Учреждение не вправе размещать денежные средства на депозитах в кредитных 
организациях, а также совершать сделки с ценными бумагами, если иное не предусмотрено 
федеральными законами. 

7.16. Источниками формирования имущества Учреждения, в том числе финансовых 
средств, являются: 

1) субсидии их бюджета Ливенского района на выполнение Учреждением муниципаль-
ного задания; 

2) бюджетные инвестиции из бюджета Ливенского района; 
3) имущество, переданное Учреждению его собственником или уполномоченным им ор-

ганом, а также приобретенное Учреждением; 
4) доходы от приносящей доход деятельности, разрешенной и предусмотренной насто-

ящим Уставом; 
5) добровольные взносы и пожертвования организаций, предприятий и граждан; 
6) иные источники, не противоречащие законодательству Российской Федерации. 
 

8.  УПРАВЛЕНИЕ  УЧРЕЖДЕНИЕМ 
 

8.1. К полномочиям Учредителя относятся:  
1) выполнение функций и полномочий Учредителя при реорганизации Учреждения, изме-

нении типа и ликвидации; 
2) определение предмета, целей и видов деятельности Учреждения; 
3) утверждение устава Учреждения, а также вносимых в него изменений; 
4) назначение руководителя Учреждения; 
5) заключение, изменение и прекращение трудового договора с руководителем Учрежде-

ния; 
6) формирование и утверждение муниципального задания на оказание муниципальных 

услуг (выполнение работ) юридическим и физическим лицам (далее - муниципальное задание) 
в соответствии с предусмотренными  настоящим уставом основными видами деятельности 
Учреждения; 

7) определение перечня особо ценного движимого имущества, закрепленного за Учре-
ждением или приобретенного Учреждением за счет средств, выделенных ему Учредителем на 
приобретение такого имущества (далее - особо ценное движимое имущество); 

8) предварительное согласование совершения Учреждением крупных сделок, соответ-
ствующих критериям, установленным в пункте 13 статьи 9.2 Федерального закона "О неком-
мерческих организациях"; 

9) принятие решения об одобрении сделок с участием Учреждения, в совершении кото-
рых имеется заинтересованность, определяемая в соответствии с критериями, установленны-
ми в статье 27 Федерального закона "О некоммерческих организациях"; 

10) установление порядка определения платы для физических и юридических лиц за 
услуги (работы), относящиеся к основным видам деятельности Учреждения, оказываемые им 
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сверх установленного муниципального задания, а также в случаях, определенных федераль-
ными законами, в пределах установленного муниципального задания; 

11) определение порядка составления и утверждения отчета о результатах деятельности 
Учреждения и об использовании закрепленного за ним имущества в соответствии с общими 
требованиями; 

12) осуществление финансового обеспечения выполнения муниципального задания; 
13) определение порядка составления и утверждения плана финансово-хозяйственной 

деятельности Учреждения; 
14) определение предельно допустимого значения просроченной кредиторской задол-

женности Учреждения, превышение которого влечет расторжение трудового договора с руко-
водителем Учреждения по инициативе работодателя в соответствии с Трудовым кодексом 
Российской Федерации; 

15) осуществление контроля за деятельностью Учреждения в соответствии с законода-
тельством Российской Федерации; 

16) организация обеспечения Учреждения бланками документов государственного образ-
ца об уровне образования и (или) квалификации; 

17) информационное обеспечение в пределах своей компетенции Учреждения. 
18) принятие решения об изъятии излишнего, неиспользуемого либо используемого не по 

назначению имущества, закреплённого за Учреждением; 
19) осуществление иных полномочий, установленных законодательством. 

8.2. Руководителем Учреждения является директор, который назначается и освобожда-
ется от должности Учредителем в соответствии с действующим законодательством при усло-
вии предварительного согласования кандидатуры с главой администрации Ливенского района.  

8.3. Учредитель заключает с директором трудовой договор. Срок полномочий Руководи-
теля учреждения составляет три года. Трудовой договор с руководителем Учреждения может 
быть расторгнут или перезаключен до истечения срока его действия согласно условиям, 
предусмотренным трудовым договором и действующим законодательством Российской Феде-
рации.  

8.4. Учредитель вправе расторгнуть трудовой договор с директором Учреждения в соот-
ветствии с Трудовым кодексом Российской Федерации при наличии у Учреждения просрочен-
ной кредиторской задолженности, превышающей предельно допустимые значения, установ-
ленные Учредителем.  

8.5. В период временного отсутствия директора (отпуск, командировка, болезнь и т.п.) 
его обязанности возлагаются на лицо, определенное приказом Учредителя. 

8.6. Директор осуществляет непосредственное руководство деятельностью Учрежде-
ния: 

 - руководит всей деятельностью Учреждения, несет ответственность за результаты ее 
работы перед государством, Учредителем, коллективом Учреждения, родителями (законными 
представителями) обучающихся; 

- без доверенности действует от имени Учреждения в соответствии с Уставом и требо-
ваниями законодательства. Представляет его интересы во всех отечественных и зарубежных 
организациях, государственных и муниципальных органах;  

- заключает договоры гражданско-правового характера, в том числе трудовые, выдает 
доверенности;  

- согласовывает с Учредителем и утверждает штатное расписание;  
- утверждает график отпусков работников Учреждения;  
- утверждает график работы Учреждения;  
- распределяет обязанности между работниками, утверждает должностные инструкции; 
- издает приказы, зачисляет, переводит и отчисляет учащихся;  
- распоряжается имуществом Учреждения с согласия Учредителя, открывает и закры-

вает счета в банке и иных кредитных учреждениях. Распоряжается денежными средствами, в 
том числе находящимися на счетах в банках и иных кредитных учреждениях;  

- принимает, назначает и увольняет работников, осуществляет расстановку кадров, и 
совместно с тарификационной комиссией распределяет педагогическую нагрузку;  

- налагает дисциплинарные взыскания, объявляет благодарности, решает вопросы ма-
териального стимулирования, поощрения работников Учреждения;  

- издает в пределах своих полномочий инструкции, приказы, распоряжения, обязатель-
ные для исполнения всеми работниками и обучающимися;  
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- самостоятельно решает все вопросы, возникающие в деятельности Учреждения и не 
отнесенные к компетенции иных органов;  

- выполняет другие функции, предусмотренные законом «Об образовании», возглавляет 
педагогический Совет Учреждения;  

- организует работу с родителями;  
- представляет ежегодный отчет о работе в уполномоченные органы; 
-  вносит предложения Учредителю о внесении дополнений и изменений в Устав Учре-

ждения.  
8.7. Директор Учреждения осуществляет иные полномочия, предусмотренные законо-

дательством Российской Федерации и настоящим Уставом. 
8.8. Директор Учреждения действует на основании законодательных и иных норматив-

ных правовых актов Российской Федерации, Орловской области, Ливенского района, настоя-
щего Устава и трудового договора. Он подотчетен в своей деятельности Учредителю, а также 
иным органам в пределах их компетенции. 

8.9. Директор устанавливает компетенцию своих заместителей. 
8.10. Директор несет персональную ответственность за результаты деятельности Учре-

ждения, сохранность, целевое использование, переданного имущества, состояния трудовой 
дисциплины, безопасные условия для всех участников образовательного процесса. 

8.11. Директор Учреждения подлежит обязательной аттестации. 
8.12. Должностные обязанности директора Учреждения не могут исполняться по совме-

стительству. Не допускается совмещение должности директора Учреждения с другими долж-
ностями, кроме преподавательской работы.  

8.13. Взаимоотношения работников и директора Учреждения, возникающие на основе 
трудового договора, регулируются законодательством о труде. 

8.14. Основными формами самоуправления в Учреждении являются :  
- Управляющий Совет (Совет Учреждения); 
- Педагогический Совет; 
- Родительский комитет; 
- Общее собрание трудового коллектива; 
- органы ученического самоуправления. 
8.15. Управляющий Совет (Совет Учреждения) является коллегиальным органом само-

управления образовательным учреждением, реализующим принцип демократического, госу-
дарственно-общественного характера управления образованием. Члены Совета Учреждения 
принимают участие в его работе на общественных началах. Совет Учреждения состоит из рав-
ного количества представителей и создается посредством процедур выборов, назначения и 
кооптации. 

8.16. Деятельность Совета Учреждения направлена на: 
 - определение стратегии развития и функционирования образовательного учреждения; 
 - участие в организации образовательного процесса образовательного учреждения; 
 - обеспечение прозрачности сферы финансово-хозяйственной деятельности образова-

тельного учреждения; 
 - содействие созданию в образовательном учреждении оптимальных условий развития 

социального партнерства участников образовательного процесса. 
8.17. В состав Совета Учреждения входят: 
 - избранные представители работников образовательного учреждения (не более 1\4 от 

общего состава); 
 - избранные представители учащихся 2 и 3 ступени обучения с правом решающего го-

лоса (общее количество членов Совета Учреждения из числа обучающихся составляет от 2 до 
4 человек); 

 - избранные представители родителей (законных представителей) обучающихся (не 
менее 1\3 и не более 1\2 от общего состава Совета Учреждения); 

 - руководитель образовательного учреждения по должности; 
 - представитель учредителя образовательного учреждения (по согласованию); 
 - кооптированные члены из числа лиц, окончивших данное образовательное учрежде-

ние, работодателей (их представителей), представителей общественных организаций, органи-
заций образования, науки, культуры, депутатов, общественно-активных граждан, чья деятель-
ность и чье участие в Совете Учреждения способствуют функционированию и развитию обще-
образовательного учреждения. 
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8.18.  Работники образовательного учреждения, дети которых обучаются в данном об-
разовательном учреждении, не могут быть избраны в члены Совета Учреждения в качестве 
избранных представителей родителей (законных представителей) обучающихся. 

8.19. Члены Совета Учреждения из числа обучающихся избираются на заседании орга-
на самоуправления обучающихся по одному представителю от параллели. Выбирается допол-
нительно одна кандидатура из числа представителей обучающихся 9-10 классов для замеще-
ния вакантной должности выбывшего члена Совета Учреждения из числа обучающихся вслед-
ствие окончания обучения в образовательном учреждении либо в связи с переходом в другое 
образовательное учреждение. 

 8.20. Члены Совета Учреждения из числа работников избираются общим собранием 
трудового коллектива образовательного учреждения. При этом не менее 2/3 из них должны 
являться педагогическими работниками данного образовательного учреждения. 

8.21. Члены Совета Учреждения из числа родителей (законных представителей) обуча-
ющихся избираются на заседании родительского комитета или иного представительного орга-
на родителей обучающихся и (или) лиц, их заменяющихся образовательного учреждения. 

8.22. Члены Совета Учреждения избираются сроком на 2 года. В состав Совета Учре-
ждения по должности назначается руководитель образовательного учреждения. В состав Со-
вета Учреждения при необходимости приказом учредителя назначается один представитель 
учредителя образовательного учреждения. 

8.23. Совет Учреждения возглавляет председатель, избираемый тайным голосованием 
из числа членов Совета Учреждения большинством голосов. Представитель учредителя обра-
зовательного учреждения, обучающиеся, руководитель образовательного учреждения и ра-
ботники образовательного учреждения не могут быть избраны председателем Совета Учре-
ждения. 

8.24. Решения Совета Учреждения считаются правомочными, если на заседании Сове-
та Учреждения присутствовало не менее половины его членов. Решения Совета Учреждения 
принимаются простым большинством голосов от числа присутствующих на заседании членов и 
оформляются в виде решений.  

8.25. Учредитель образовательного учреждения вправе распустить Совет Учреждения, 
если Совет Учреждения не проводит своих заседаний в течение полугода или систематически 
принимает решения, противоречащие законодательству Российской Федерации. 

8.26. В новом составе Совет Учреждения образуется в течение трех месяцев со дня из-
дания учредителем акта о роспуске Совета Учреждения. 

8.27.Управляющий Совет наделен следующими полномочиями: 
 - выделяет представителей из числа членов Совета (не являющихся работниками или 

обучающимися в образовательном учреждении) в состав экспертных комиссий по лицензиро-
ванию и государственной аккредитации данного образовательного учреждения; 

 - принимает решение о введении (отмене) единой формы одежды для обучающихся в 
период занятий; 

 - осуществляет контроль за соблюдением здоровых и безопасных условий обучения, 
воспитания и труда в образовательном учреждении; 

 - вносит предложения по стимулирующим выплатам педагогическому персоналу обра-
зовательного учреждения с учетом качества предоставляемых образовательных услуг; 

 - содействует привлечению внебюджетных средств для обеспечения деятельности и 
развития учреждения; 

 - принимает участие в рассмотрении жалоб и заявлений обучающихся, их родителей 
(законных представителей) на действия (бездействие) педагогического и административного 
персонала; 

 - ходатайствует при наличии оснований перед учредителем о расторжении трудового 
договора с руководителем образовательного учреждения, перед руководителем образова-
тельного учреждения о расторжении трудового договора с педагогическим работником, иным 
работником; ходатайствует перед учредителем о поощрении руководителя образовательного 
учреждения; 

 - взаимодействует с органами самоуправления, всеми участниками образовательного 
процесса в целях совместной выработки и принятия решений по вопросам деятельности учре-
ждения. 

8.28. Педагогический Совет является коллегиальным органом самоуправления пе-
дагогических работников. 

8.29. Педагогический Совет осуществляет следующие функции: 
- обсуждает и утверждает годовой план работы образовательного учреждения; 
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- обсуждает план учебной работы, годовой календарный план и график учебной работы; 
- разрабатывает и утверждает образовательную программу учреждения; 
- заслушивает администрацию образовательного учреждения по вопросу повышения 

квалификации педагогических кадров на текущий учебный год; 
- принимает решение о проведении промежуточной аттестации по результатам учебного 

года, определяет параллели классов, формы и сроки проведения аттестации; 
- принимает решение о переводе учащихся в следующий класс; о переводе учащихся в 

следующий класс «условно»; об оставлении учащегося на повторный год обучения, либо переводе 
его в класс компенсирующего обучения, либо переводе на продолжение обучения в форме се-
мейного обучения. (Выбор одной из указанных форм обучения неуспевающего более чем по двум 
учебным 
предметам ученика остается за его родителями (лицами, их заменяющими); 

- принимает решение о допуске к экзаменам (государственной итоговой аттестации) 
учащихся 9-х, 11-х; 

- принимает решение о выдаче справки выпускникам, не допущенным до государственной 
итоговой аттестации; 

- принимает решение на основании результатов государственной итоговой аттестации о 
выпуске учащихся из образовательного учреждения, о награждении за успехи в учебе грамо-
тами, похвальными листами, золотыми и серебряными медалями; 

- обсуждает в случае необходимости вопросы поведения и успеваемости отдельных уча-
щихся в присутствии родителей, обсуждает «Правила поведения учащихся» и «Положение о пра-
вах и обязанностях обучающихся, мерах их поощрения и взыскания»; 

- готовит материалы об исключении из образовательного учреждения уча 
щегося, достигшего возраста пятнадцати лет, за совершение противоправных действий, дезорга-
низующих работу образовательного учреждения, за неоднократные умышленные грубые нару- 
шения устава образовательного учреждения; 

- обсуждает вопросы, связанные с выбором профилей для учащихся 10-11 классов; 
- заслушивает  сообщения   администрации   образовательного учреждения по вопросам 

учебно-воспитательного характера; 
- контролирует выполнение решений предыдущего Совета педагогов; 
- обсуждает и утверждает характеристики педагогических работников, представляемых к по-

четному званию «Заслуженный учитель Российской Федерации» и знаку «Почетный работник 
общего образования». 

8.30. Педагогический Совет работает в соответствии с годовым планом образователь-
ного учреждения. 

8.31. Заседания Педагогического Совета проводятся, как правило, не реже 4 раз в тече-
ние учебного года. (По окончании учебных четвертей). 

8.32. Повестки дня всех Педагогических Советов доводятся до сведения всех педагогиче-
ских работников на августовском Педагогическом Совете образовательного учреждения. Созда-
ются рабочие группы по подготовке каждого Педагогического Совета. 

8.33. Заседание Совета педагогов считается правомочным, если на нем присутствовало 
не менее двух третей членов Педагогического Совета. 

8.34. Решения принимаются открытым голосованием большинством голосов. При рав-
ном количестве голосов решающим является голос председателя Педагогического Совета (т.е. 
директора Учреждения). 

8.35. Родительский комитет является коллегиальным органом самоуправления родите-
лей (законных представителей) учащихся, воспитанников. В состав родительского комитета 
входят председатели классных родительских комитетов, дошкольной группы. 

8.36. В работе родительского комитета по мере необходимости могут принимать уча-
стие администрация и педагоги, представители Учредителя, руководители органов самоуправ-
ления, библиотекари, школьный, а также учащиеся и их родители (законные представители). 

8.37. Председатель родительского комитета избирается из его состава. 
8.38. Родительский комитет собирается на заседания по плану, а также по мере необ-

ходимости, но не реже 2 раз в год. Решения родительского комитета принимаются открытым 
голосованием и являются правомочными, если на его заседании присутствовало не менее 
двух третей состава и за них проголосовало простое большинство присутствующих. 

8.39. Решения родительского комитета, в пределах его компетенции, являются обяза-
тельными для всех участников образовательного процесса, реализуются приказами директора 
в пределах его компетенции. 

8.40. К компетенции родительского комитета относятся: 
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согласование концепции и (или) программы развития Учреждения; 
социальная защита учащихся; 
организация участия родителей во внеурочной и воспитательной работе с учащимися; 
организация просветительской работы среди родителей обучающихся (законных пред-

ставителей); 
внесение в любые органы самоуправления предложений о совершенствовании дея-

тельности Учреждения и др. 
8.41. Трудовой коллектив составляют все работники Учреждения. Полномочия трудово-

го коллектива осуществляются общим собранием членов трудового коллектива. 
8.42. Права общего собрания трудового коллектива: 
обсуждать коллективный договор, правила внутреннего трудового распорядка, прини-

мать Устав и представлять его на утверждение; 
обсуждать поведение или отдельные поступки члена коллектива и принимать решение 

о вынесении общественного порицания в случае виновности; 
избирать делегатов на конференцию по выборам Управляющего совета или других ор-

ганов самоуправления. 
 8.43. Общее собрание трудового коллектива созывается по мере необходимости, но не 

реже 1 раза в год. Решения общего собрания трудового коллектива принимаются открытым 
голосованием и являются правомочными, если на его заседании присутствовало не менее 
двух третей состава и за них проголосовало простое большинство присутствующих. Решения 
общего собрания трудового коллектива являются обязательными для всех работников, реали-
зуются приказами директора в пределах его компетенции. 

8.44. К компетенции общего собрания трудового коллектива относятся: 
избрание представителей работников в комиссию по трудовым спорам Учреждения; 
принятие в установленном порядке коллективного договора; 
принятие правил внутреннего распорядка; 
рассмотрение Устава, дополнений и изменений к нему. 
8.45.  В Учреждении могут создаваться на добровольной основе  органы ученического 

самоуправления и ученические  организации. 
8.46. Более детально компетенция, порядок формирования, организация деятельности ор-

ганов управления образовательным учреждением указаны в Положениях о Педагогическом Сове-
те, об Управляющем Совете (Совете Учреждения), о родительском комитете, об общем собрании 
трудового коллектива. 

8.47. К компетенции Учреждения относится: 
1) материально-техническое обеспечение и оснащение образовательного процесса, 

оборудование помещений в соответствии с государственными и местными нормами и требо-
ваниями, осуществляемые в пределах собственных финансовых средств; 

2) привлечение для осуществления деятельности, предусмотренной уставом Учрежде-
ния, дополнительных источников финансовых и материальных средств; 

3) предоставление Учредителю и общественности ежегодного отчета о поступлении и 
расходовании финансовых и материальных средств, а также отчета о результатах самооценки 
деятельности образовательного учреждения (самообследования); 

4) подбор, прием на работу и расстановка кадров, ответственность за уровень их ква-
лификации; 

5) использование и совершенствование методик образовательного процесса и образо-
вательных технологий, в том числе дистанционных образовательных технологий. Под дистан-
ционными образовательными технологиями понимаются образовательные технологии, реали-
зуемые в основном с применением информационных и телекоммуникационных технологий при 
опосредованном (на расстоянии) или не полностью опосредованном взаимодействии обучаю-
щегося и педагогического работника. 

Учреждение вправе использовать дистанционные образовательные технологии при 
всех формах получения образования в порядке, установленном федеральным органом испол-
нительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нор-
мативно-правовому регулированию в сфере образования; 

6) разработка и утверждение образовательных программ и учебных планов; 
7) разработка и утверждение рабочих программ учебных курсов, предметов, дисциплин 

(модулей); 
8) разработка и утверждение по согласованию с органами местного самоуправления го-

довых календарных учебных графиков; 

consultantplus://offline/main?base=ROS;n=54824;fld=134;dst=100012


 21 

9) установление структуры управления деятельностью образовательного учреждения, 
штатного расписания, распределение должностных обязанностей; 

10) установление заработной платы работников Учреждения, в том числе надбавок и 
доплат к должностным окладам, порядка и размеров их премирования; 

11) разработка и принятие Устава коллективом Учреждения для внесения его на утвер-
ждение; 

12) разработка и принятие правил внутреннего распорядка образовательного учрежде-
ния, иных локальных актов; 

13) самостоятельное формирование контингента обучающихся, воспитанников в преде-
лах оговоренной лицензией квоты, если иное не предусмотрено типовым положением об об-
щеобразовательном учреждении и законом Российской Федерации «Об образовании»; 

14) самостоятельное осуществление образовательного процесса в соответствии с уста-
вом Учреждения, лицензией и свидетельством с государственной аккредитации; 

15) осуществление текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации обу-
чающихся Учреждения в соответствии Уставом и требованиями закона Российской Федерации 
«Об образовании»; 

16) создание в Учреждении необходимых условий для работы подразделений органи-
заций общественного питания и медицинских учреждений, контроль их работы в целях охраны 
и укрепления здоровья обучающихся, воспитанников и работников Учреждения; 

17) содействие деятельности учительских (педагогических) организаций (объединений) 
и методических объединений; 

18) координация в Учреждении деятельности общественных (в том числе детских и мо-
лодежных) организаций (объединений), не запрещенной законом; 

19) осуществление иной деятельности, не запрещенной законодательством Российской 
Федерации и предусмотренной уставом Учреждения; 

20) определение списка учебников в соответствии с утвержденными федеральными пе-
речнями учебников, рекомендованных или допущенных к использованию в образовательном 
процессе в Учреждении, реализующем образовательные программы общего образования, а 
также учебных пособий, допущенных к использованию в образовательном процессе в Учре-
ждении; 

21) обеспечение функционирования системы внутреннего мониторинга качества обра-
зования в Учреждении; 

22) обеспечение создания и ведения официального сайта Учреждения в сети Интернет. 
 

9. УЧАСТНИКИ  ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО  ПРОЦЕССА 
 

9.1. Участниками образовательного процесса в Учреждении являются обучающиеся, 
воспитанники, их родители (законные представители), учителя и все другие  работники Учре-
ждения. 

9.2. Обучающиеся, воспитанники в Учреждении имеют право на: 
а) получение бесплатного общего образования (начального, основного, среднего (пол-

ного) в пределах федеральных  государственных образовательных стандартов; 
б) выбор образовательного Учреждения и формы получения образования; 
в) получение образования в соответствии с федеральными  государственными образо-

вательными стандартами; 
г) обучение  в пределах этих стандартов по индивидуальным  учебным планам и уско-

ренный курс обучения; 
д) бесплатное  пользование библиотечно-информационными ресурсами библиотек; 
е) получение  дополнительных (в том числе платных) образовательных услуг; 
ж) участие  в управлении  Учреждением; 
з) уважение своего человеческого достоинства, свободу совести, информации, свобод-

ное  выражение  собственных  мнений и убеждений; 
и) добровольное вступление в любые  общественные организации; 
к) условия  обучения, гарантирующие охрану и укрепление  здоровья. 
9.3. Обучающиеся в Учреждении обязаны: 
а) выполнять Устав Учреждения; 
б) добросовестно учиться; 
в) бережно относиться к имуществу Учреждения; 
г) уважать честь и достоинство других обучающихся и работников; 
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д) выполнять требования работников  Учреждения в части, отнесенной Уставом и пра-
вилами внутреннего распорядка к их компетенции. 

9.4. Обучающимся в Учреждении запрещается: 
- приносить, передавать или использовать оружие, спиртные напитки, табачные изде-

лия, токсические и наркотические вещества; 
- курение в здании школы; 
- нецензурная брань; 
- форма одежды, не соответствующая  деловому стилю обучающегося; 
- использовать любые средства и вещества, могущие привести к взрывам и пожарам; 
- применять физическую силу для выяснения отношений, запугивания и вымогатель-

ства; 
- производить любые действия, влекущие за собой опасные последствия для окружаю-

щих. 
Более подробно права и обязанности обучающихся определяются локальными актами 

Учреждения. 
9.5. За нарушение Устава Учреждения обучающимся, администрация школы вправе: 
- вынести на обсуждение поведение на собрании, линейке; 
- осуществить постановку на внутришкольный учет; 
- осуществить вызов родителей законных представителей); 
- направить материалы на комиссию при районной администрации. 
9.6.Права и обязанности родителей (законных представителей): 

Родители (законные представители) несовершеннолетних детей до получения последни-
ми общего образования имеют право выбирать формы получения образования, образователь-
ные учреждения, защищать законные права и интересы ребенка, принимать участие в управ-
лении Учреждением. 

Родители (законные представители) обучающихся, воспитанников обязаны обеспечить 
получение детьми основного общего образования и создать условия для получения ими сред-
него (полного) общего образования. 

Родители (законные представители) обучающихся, воспитанников обязаны выполнять 
Устав Учреждения. 

Родители (законные представители) имеют право дать ребенку начальное общее, основ-
ное общее, среднее (полное) общее образование в семье. Ребенок, получающий образование 
в семье, вправе на любом этапе обучения при его положительной аттестации по решению ро-
дителей (законных представителей) продолжить образование в Учреждении. 

Родители (законные представители) обучающихся, воспитанников несут ответственность 
за их воспитание, получение ими общего образования. 

Родители (законные представители) детей, посещающих Учреждение, реализующее ос-
новную общеобразовательную программу  дошкольного образования, имеют право на получе-
ние  в установленном Федеральным законом «Об образовании» порядке компенсации части  
платы за содержание детей в Учреждении. 

В целях материальной поддержки воспитания детей, посещающих Учреждение, реализу-
ющее основную общеобразовательную программу дошкольного образования, родителям (за-
конным представителям) выплачивается компенсация части родительской платы на первого 
ребенка в размере 20 процентов  размера внесенной ими родительской платы, фактически 
взимаемой за содержание ребенка в Учреждении, на второго ребенка – в размере 50 процен-
тов и на третьего ребенка и последующих детей – в размере 70 процентов размера указанной 
родительской платы. 

Право на получение данной компенсации  имеет один из родителей (законных представи-
телей), внесших родительскую плату за содержание ребенка в Учреждении. 

9.7. Педагогические работники Учреждения имеют следующие права: 
а)  Участие в управлении учреждением,  
б) Защита своей профессиональной чести и достоинства, 
в) Свобода выбора и использования методик обучения и воспитания, учебных пособий и 

материалов, учебников в соответствии с образовательной программой, утвержденной Учре-
ждением, методов оценки знаний обучающихся, воспитанников. Выбор учебников и учебных 
пособий, используемых в образовательном процессе в имеющих государственную аккредита-
цию и реализующих образовательные программы общего образования образовательных 
учреждениях, осуществляется в соответствии со списком учебников и учебных пособий, опре-
деленным Учреждением, 

г) Повышение своей квалификации, 
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д) Аттестация на добровольной основе на соответствующую категорию и получение ее в 
случае успешного прохождения аттестации, 

е) Сокращенная (не более  36 часов) рабочая неделя,  длительный   до 1 года отпуск че-
рез каждые 10 лет непрерывной работы, 

ж) социальные льготы и гарантии, установленные законодательством РФ; 
з) иные права, установленные законодательством РФ. 
Объем учебной нагрузки (объем педагогической нагрузки) учителям и другим педагогиче-

ским работникам  устанавливается  исходя из количества часов по учебному плану, других 
конкретных условий Учреждения. 

Дисциплинарное расследование нарушений педагогическим работником учреждения 
норм профессионального поведения и (или) устава учреждения может быть проведено только 
по поступившей на него жалобе, поданной в письменной форме. Копия жалобы должна быть 
передана данному педагогическому работнику. 

Ход дисциплинарного расследования и принятые по его результатам решения могут быть 
преданы гласности только с согласия заинтересованного педагогического работника образова-
тельного учреждения, за исключением случаев, ведущих к запрещению заниматься педагоги-
ческой деятельностью, или при необходимости защиты интересов обучающихся, воспитанни-
ков. 

9.8. Работники Учреждения обязаны: 
- соблюдать Конституцию РФ, законодательство РФ, Устав Учреждения, правила внут-

реннего трудового распорядка, условия трудового договора, должностные инструкции, правила 
по технике безопасности и пожарной безопасности, локальные акты. 

- удовлетворять требованиям соответствующих квалификационных характеристик; 
- проводить занятия на уровне, отвечающем  современным требованиям к уроку; 
- тщательно готовиться к учебным занятиям, повышать свой профессиональный уровень; 
- учитывать возрастные и  психофизические особенности обучающихся, воспитанников 

при проведении учебно-воспитательной работы; 
- с уважением относиться  к мнению и личности учащихся, соблюдать правила педагоги-

ческой этики по отношению  ко всем участникам образовательного процесса; 
- вести школьную документацию, своевременно сдавать отчеты; 
- проходить медицинские смотры и профилактические прививки согласно действующему 

законодательству Российской Федерации. 
 

10. РЕГЛАМЕНТАЦИЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 
 
10.1. Деятельность Учреждения регламентируется следующими видами локальных ак-

тов: 
- правила;  
- требования; 
- положения;  
- программы; 
- графики; 
- трудовые договоры; 
- коллективный договор; 
- штатное расписание; 
- должностные инструкции работников; 
- приказы; 
- инструкции; 
- распоряжения; 
- решения; 
- расписания; 
- планы; 
- другие локальные акты, не противоречащие Уставу Учреждения. 
Локальные акты не могут противоречить законодательству РФ и настоящему Уставу. 
10.2. При необходимости регламентации деятельности Учреждения иными видами ло-

кальных актов, не перечисленными в п. 10.1. настоящего Устава, они подлежат регистрации в 
качестве дополнений к настоящему Уставу. 
 

11. РЕОРГАНИЗАЦИЯ И ЛИКВИДАЦИЯ УЧРЕЖДЕНИЯ 
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11.1. Ликвидация Учреждения может осуществляться: 
в соответствии с законодательством Российской Федерации в установленном норма-

тивными правовыми актами Ливенского района порядке; 
по решению суда, в случае осуществления деятельности без надлежащей лицензии, 

либо деятельности, запрещенной законом, либо деятельности, не соответствующей уставным 
целям Учреждения.  

11.2. С момента назначения ликвидационной комиссии к ней переходят полномочия по 
управлению Учреждением.  

11.3. Имущество Учреждения, оставшееся после удовлетворения требований кредито-
ров, а также имущество, на которое в соответствии с федеральными законами не может быть 
обращено взыскание по обязательствам Учреждения, передается ликвидационной комиссией 
собственнику имущества. 

11.4. Направление использования имущества и денежных средств определяется  адми-
нистрацией Ливенского района по предложению Учредителя,   согласованному с Управлением 
муниципального имущества администрации Ливенского района и Управлением финансов ад-
министрации Ливенского района. 

11.5. Ликвидация Учреждения считается завершенной, а Учреждение, прекратившим 
свою деятельность, с момента внесения соответствующей записи в  Единый государственный 
реестр юридических лиц.  

11.6. Реорганизация Учреждения осуществляется в установленном законом порядке. 
Реорганизация влечет за собой переход прав и обязанностей, возлагаемых на Учреждение, к 
его правопреемнику, в соответствии с законодательством.  

Учреждение может быть реорганизовано в иную некоммерческую образовательную ор-
ганизацию в соответствии с законодательством Российской Федерации. 

11.7. При прекращении деятельности Учреждения все документы (управленческие, фи-
нансово-хозяйственные, по личному составу и другие) передаются в установленном порядке 
правопреемнику. 

11.8. При отсутствии правопреемника документы постоянного хранения и документы по 
личному составу (приказы, личные дела, иные документы) передаются на хранение в порядке, 
установленном действующем законодательством. 

11.9. При ликвидации и реорганизации Учреждения, увольняемым работникам гаранти-
руется соблюдение их прав и интересов в соответствии  с законодательством Российской Фе-
дерации. 

11.10. Изменение типа Учреждения не является  его  реорганизацией.  При изменении 
типа Учреждения  в  его  учредительные  документы   вносятся соответствующие изменения. 

11.11. Изменение типа Учреждения в целях создания казенного или автономного учре-
ждения осуществляются в порядке, установленном нормативным правовым актом Ливенского 
района. 

 

12.  КОНТРОЛЬ  ЗА  ДЕЯТЕЛЬНОСТЬЮ  УЧРЕЖДЕНИЯ 
 
12.1. Контроль за деятельностью Учреждения осуществляет Учредитель и другие 

органы администрации Ливенского района и органы местного самоуправления Ливенского 
района пределах предоставленных им полномочий, а также иные органы и должностные  лица. 

12.2. Учреждение   ведет   бюджетный   учет,   бухгалтерский   учет   и статистическую 
отчетность в порядке,  установленном  законодательством Российской Федерации. 

Оперативный бухгалтерский учет осуществляется Муниципальным казенным учрежде-
нием «Централизованная бухгалтерия при муниципальных образовательных учреждениях Ли-
венского района». 

12.3. Учреждение предоставляет информацию о своей деятельности  органам государ-
ственной статистики и налоговым  органам,  Учредителю  и  иным лицам в соответствии с  за-
конодательством   Российской   Федерации   и настоящим Уставом. 

12.4. Учреждение обеспечивает открытость и доступность следующей информации: 
1) сведения: 
о дате создания Учреждения; 
о структуре Учреждения; 
о реализуемых основных и дополнительных образовательных программах с указанием 

численности лиц, обучающихся за счет средств соответствующего бюджета бюджетной систе-
мы Российской Федерации, по договорам с физическими и (или) юридическими лицами с опла-
той ими стоимости обучения; 
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о персональном составе педагогических работников с указанием уровня образования и 
квалификации; 

о материально-техническом обеспечении и об оснащенности образовательного процес-
са (в том числе о наличии библиотеки, общежитий, спортивных сооружений, об условиях пита-
ния, медицинского обслуживания, о доступе к информационным системам и информационно-
телекоммуникационным сетям); 

об электронных образовательных ресурсах, доступ к которым обеспечивается обучаю-
щимся; 

о наличии стипендий и иных видов материальной поддержки, об условиях предоставле-
ния их обучающимся; 

о поступлении и расходовании финансовых и материальных средств по итогам финан-
сового года; 

2) копии: 
документа, подтверждающего наличие лицензии на осуществление образовательной 

деятельности (с приложениями); 
свидетельства о государственной аккредитации (с приложениями); 
утвержденных в установленном порядке плана финансово-хозяйственной деятельности 

или бюджетной сметы Учреждения; 
3) отчет о результатах самообследования; 
4) порядок оказания платных образовательных услуг, в том числе образец договора об 

оказании платных образовательных услуг, с указанием стоимости платных образовательных 
услуг; 

5) сведения, указанные в пункте 3.2 статьи 32 Федерального закона от 12 января 1996 
года N 7-ФЗ «О некоммерческих организациях». 

12.5. Информация, указанная в пункте 12.4 настоящего Устава, подлежит размещению 
на официальном сайте Учреждения в сети «Интернет» и обновлению в течение тридцати дней 
со дня внесения соответствующих изменений. 

Порядок размещения в сети «Интернет» и обновления информации об Учреждении, в 
том числе содержание и форма ее представления, устанавливается Правительством Россий-
ской Федерации. 

 
13.  ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

 
13.1. Все изменения и дополнения вносятся в настоящий Устав только по решению   

общего   собрания трудового коллектива,  и  утверждаются приказом Управления образования 
администрации Ливенского района Орловской области в   установленном порядке.  

13.2. Во всех вопросах, неурегулированных учредительными документами, Учреждение    
руководствуется действующим законодательством Российской Федерации.  

13.3. Настоящий  Устав  вступает  в  силу   с   момента  государственной регистрации и 
действует на весь срок деятельности Учреждения. В случае, если одно или несколько положе-
ний настоящего Устава будут признаны    недействительными,    другие    положения    про-
должают действовать. 
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